
 
 

PREGUNTES MÉS FREQÜENTS SOBRE L’ACTE PÚBLIC 

 
1. Si demà algú no pogués arribar a temps per problemes amb el transport o causes de 

força major, què passaria?  Si algú no pot arribar ens ha de trucar per avisar (Telèfon: 
93 274 03 56 / telèfon intern (operatiu de 8 a 15 h): 674 747 314 ).  Sempre hi ha 

l’opció d’atorgar la representació en algú altre. De tota manera si quan arribi ja l'hem 
cridat anirà al final de la llista del torn. Si finalment no arriba, com suposarà que quedin 
places sense adjudicar haurem de fer un 2n acte públic i podrà venir, evidentment 
aquest 2n acte serà per ordre de puntuació. 

2. Si tinc un contracte fix discontinu puc tenir atur? Sí, durant els períodes inactius podries 
cobrar l’atur, sempre que tinguis atur acumulat. 

3. No assistir a l’acte implica la renúncia automàtica a l'assignació d'una plaça 
provisional? No, hi ha d’haver renúncia expressa. La persona haurà de venir al 2n acte 
públic. 

4. No assistir a l’acte implica la renúncia automàtica a la fixesa? No, hi ha d’haver 
renúncia expressa. La persona haurà de venir al 2n acte públic 

5. Es pot fer efectiva la renúncia de manera telemàtica? Sí, ens ha d’arribar el document 
de renuncia signat, es pot enviar a través del tramitador, a través de la seva àrea 
privada. 

6. Acceptar el lloc implica la baixa de la borsa de treball? Sí, el personal fix no forma part 
de la borsa de treball, que és per al personal temporal 

7. Es mantindrà el lloc de treball actual en tots els casos possibles (substitucions més 
llargues d’un any, interins per vacant ordinària)? Se sabrà demà? Demà serà inviable 
tractar cas per cas. En general totes les persones que ocupen una plaça que no té 
titular podran mantenir el lloc actual fins la resolució del concurs de trasllats. Els que 
estan substituint personal que té reserva de plaça perquè tenen una baixa mèdica no 
podem assegurar que es pugui mantenir perquè està supeditat al retorn del titular, que 
tingui la baixa no vol dir que no pugui tenir l’alta en qualsevol moment d’acord amb el 
correu d’aclariments del dia 9 de juny. 

8. En el cas que no es pugui mantenir la situació actual i que la persona hagi 
d’escollir una plaça de 12,5 o 20 o 25 hores, aquests contractes tindran hores 
complementàries? Sempre que la persona vulgui podrà tenir hores complementàries 
d’acord amb el pacte d’empresa, i sempre hi hagi encàrrecs de feina. 

9. La puntuació que tenim al procés d’estabilització servirà per al concurs de trasllats? Les 
bases del concurs de trasllats s’ha d’acabar de negociar amb el Comitè d’empresa i per 
tant és possible que els barems canviïn 

10. La borsa continuarà vigent? I si renuncies a la fixesa podré continuar a la borsa? Sí. Sí 
11. Què passa si he perdut el DNI? Podràs acreditar la identitat amb el passaport o el 

permís de conduir, sempre que siguin vigents 
12. Si la persona vol treballar en dissabte ho podrà acordar amb la direcció del CNL? Sí 
13. Com funcionarà la tria de l'acte públic? Anirem passant per ordre de puntuació i 

escollirem en funció del que quedi? Exacte, anireu passant per la taula, a la sala 
estarem tots junts en el mateix espai i us anirem cridant per nom i ordre de puntuació. 
Ha de ser un acte dinàmic, us recomanem que vingueu amb una llista ordenada per 
ordre de preferència, per triar ràpidament. Allà no tindreu temps de reflexió. 
 

 


