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Resolucié per la qual es convoca el procés de seleccio intern (torn de trasllats intern, reingrés

d’excedents voluntaris i torn d’ascens) per proveir llocs de treball de perfil técnic, perfil
administratiu, conserge i perfil especific del Consorci per a la Normalitzacié Linguistica

El conveni col-lectiu del Consorci per a la Normalitzacio Linguistica (CPNL), publicat mitjancant
Resolucié TRE/1736/2007, de 22 de maig (DOGC num. 4903 de 13.6.2007), regula la provisié de
vacants del Consorci per a la Normalitzacio Linguistica.

L’article 28 del conveni col-lectiu vigent del CPNL estableix que en el torn de trasllat, els treballadors del
CPNL hauran de tenir preferéncia, mitjangant torns de trasllat intern sobre els de nou accés, per ocupar
les places vacants a cobrir que corresponguin al personal laboral acollit a aquest Conveni i que
s’esdevinguin al CPNL mitjangant la participacié en concursos de caracter intern del mateix grup,
categoria o especialitat pel trasllat voluntari orientats a facilitar la seva mobilitat.

El Consorci i el Comité d’empresa del CPNL han negociat el desenvolupament del procés de seleccio
intern de concurs de trasllats, els mérits aplicables i la seva valoracio.

La totalitat de les places objecte de convocatodria estan dotades pressupostariament.

D’acord amb l'article 13 dels Estatuts del CPNL correspon a la Geréncia exercir la funcié de direcci6 del
personal del Consorci.

Per tant,

Resolc:

1.- Convocar el procés de seleccio intern (torn de trasllats intern, reingrés d’excedents voluntaris i torn
d’ascens), per proveir llocs de treball de perfil técnic, perfil administratiu, conserge i perfil especific del
Consorci per a la Normalitzacié Linguistica, identificats en I'annex a aquesta resolucid, corresponent a
'any 2024.

2- Aprovar les bases de la convocatoria que figuren a I'annex d’aquesta Resolucié.

Contra aguesta resolucié de convocatoria, que exhaureix la via administrativa, la persona interessada
pot interposar demanda davant dels jutjats socials en el termini de dos mesos comptats a partir de
I'endema de la seva publicacié/comunicacio, d’acord amb les previsions establertes a l'article 69.2 de la
Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccié6 social —LRJS-, sens perjudici que pugui
interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.
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Annex 1

Bases dels processos de seleccid interns per proveir llocs de treball de perfil tecnic, perfil
administratiu, conserge i perfil especific del Consorci per a la Normalitzacié Linguistica,
corresponents a I’any 2024

Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte regir els processos de seleccio interns que es convoquen per proveir
llocs de treball de perfil técnic, perfil administratiu, conserge i perfil especific del Consorci per a la
Normalitzaci6 Lingiistica (CPNL) que consten en els annexos 2 i segients d’aquesta resolucid, i sens
perjudici de les especificitats que s'hi contenen.

1. Participants i requisits

Pot prendre part en aquesta convocatoria tot el personal amb contracte indefinit i fix al CPNL, en situacio
d’excedencia o que vulgui promocionar des d’una altra categoria professional.

Per prendre part en la promoci6é interna o en els perfils especifics, caldra acreditar que s'esta en
possessio de la titulacié requerida per al lloc de treball sol-licitat.

Els aspirants gque tinguin excedéncia voluntaria hauran d'haver manifestat per escrit el seu desig de
reingressar com a maxim en la data en la qual finalitza el termini per presentar les sol-licituds.

2. Sol-licitud de participacié

Les sol-licituds de participacioé s'hauran d'adrecar al CPNL i presentar en el termini comu i Unic de 20
dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria a la intranet del CPNL.

La presentaci6 d'aguestes sollicituds s'ha d’efectuar telematicament a través del web
https://ovt.gencat.cat/gsitgf/AppJava/traint/renderitzar.do?reqCode=inicial&set-locale=ca_ES&idServei=CPNLO8TRAS mitjan(;ant un
formulari normalitzat que es posara a disposicié de tothom a partir de les 9 hores de I'endema de la
publicacié de la convocatoria, i seguint les instruccions que proporcioni I'aplicacié habilitada per a
aguesta finalitat, de conformitat amb el que preveuen la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques; la Llei 29/2010, de 3 d'agost, de I'Us dels mitjans
electronics al sector public de Catalunya, i el Decret 76/2020, de 4 d'agost, d'administracié digital.

Aquest formulari i canal de presentacié son d'Us obligatori per participar en la convocatoria, i no es
consideraran valides les sol-licituds que s'efectuin amb un altre formulari o format i/o que es trametin
per un altre canal, d'acord amb el que preveuen els articles 16.8 i 66.6 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
i I'article 85.1 del Decret 76/2020, de 4 d'agost.

En la sol-licitud de participacio, caldra identificar-se amb una de les quatre opcions que constaran en el
formulari i que es detallen a continuacio:

|:| Opcid 1: Soc personal fix des del procés d’estabilitzacié realitzat durant I’any 2023 i he
d’optar a alguna de les places convocades en els annexos 2 i segients d’aquesta resolucio, i
també a altres que s’alliberin com a consequéncia del concurs de mérits.
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|:| Opcid 2: Soc personal fix anterior al procés d’estabilitzacioé i vull optar a alguna de les places

convocades en els annexos 2 i seguents d’aquesta resolucid, i també a altres que s’alliberin com
a consequéncia del concurs de mérits.

|:| Opcid 3: Soc personal fix anterior al procés d’estabilitzacioé i vull optar a alguna de les places
que s’alliberin com a consequiéncia del concurs de meérits.

|:| Opci6é 4: Soc personal fix en situacié d’excedéncia voluntaria per interés particular i vull
participar en el concurs de meérits en el torn de reingrés d’excedents, d’acord amb l'article 24 del
Conveni col-lectiu vigent del CPNL.

D’acord amb el punt 5.1 de les bases, I'eleccio de places i 'ordre de preferéncia a les quals es vol optar
es fara una vegada hagi finalitzat el termini d’inscripcié per participar en aquesta convocatoria.

Amb la sol-licitud de participacid, les persones aspirants:
a) Declaren responsablement:

- Que compleixen els requisits per participar en el procés de seleccid, sens perjudici que aquests
es puguin comprovar o acreditar posteriorment.

- Que les dades que indiquen en el formulari de la sol-licitud de participacioé s6n veraces i exactes,
sens perjudici de la facultat del CPNL de fer-ne la revisié i comprovacio per constatar-les.

b) Que donen el consentiment per al tractament de les seves dades de caracter personal necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés de selecci6, d'acord amb
la normativa vigent, aixi com perqué I'drgan convocant i el tribunal facin les comprovacions i les
acreditacions d'ofici, sens perjudici de la possibilitat o, si escau, de la necessitat de presentacié de
documentacio.

Les dades personals de les persones aspirants s'incorporaran al tractament “Recursos Humans CPNL”,
segons les especificacions seguents:

Identificacié del tractament: Recursos Humans CPNL

Responsable del tractament: Consorci per a la Normalitzacié Linguistica

Finalitat del tractament: Gestid i direccio dels recursos humans del CPNL

Legitimacid: Tractament necessari per a I'execucié d’'un contracte en el qual I'interessat és part o per a
I'aplicacié de mesures precontractuals a peticié de I'interessat (article 6.1.b RGPD), i compliment d’'una
obligacio legal aplicable al responsable del tractament (article 6.1.c).

Destinataris: EI CPNL no cedira les dades personals a tercers, excepte en els casos previstos per la llei.
Drets de les persones interessades: Les persones interessades poden exercir els drets d’accés a les
dades, modificar-les, rectificar-les, suprimir-les, limitar-ne el tractament o oposar-s’hi, adregcant-se per
escrit al Consorci per a la Normalitzacio Linguistica (carrer de Muntaner, 221, 08036 Barcelona), teléfon
93 272 31 00 i adreca electronica cpnl@cpnl.cat.

Informacié addicional: Per ampliar aquesta informacié i conéixer els detalls del tractament de dades es
pot accedir a la pagina web del Consorci (https://www.cpnl.cat/proteccio-dades/recursos-humans/).

3. El tribunal

3.1 Composicio
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La composici6 del tribunal és Unica per a tots els processos de seleccié objecte d’aquesta convocatoria
i el formen les persones segients:

Presidenta: Esther Reyes Vegas
Presidenta suplent: Alba Conesa Prunera

Secretaria: Marta Ramirez Chicote
Secretaria suplent: Teresa Angosto i Gibert

Vocals:

Assumpta Grabolosa
Oriol Rocosa Girbau
Roger Pujolar

Vocals suplents:

Carles de Rossell6 i Peralta
Eduard Diaz Diaz
Pietat Sanjuan i Truijillo

Hi podran assistir, amb veu pero sense vot, tres representants del Comite d’Empresa del CPNL.

El tribunal té com a seu d'actuacions els Serveis Centrals del CPNL (c. de Muntaner, nium. 221, 08036
Barcelona).

3.2 Els membres del tribunal estan subjectes al réegim d'abstencio i recusacié establert en els articles
23124 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

3.3 Els membres del tribunal hauran d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot
el que fa referéncia a les questions tractades en les sessions que es duguin a terme.

3.4 El tribunal pot acordar, si ho creu convenient, la incorporacié d'assessors especialistes, amb veu
perd sense vot, perqué col-laborin, amb la seva especialitzacié técnica, en la realitzacio i el
desenvolupament dels processos de seleccid.

3.5 La Geréncia, per si mateixa o0 a proposta de la presidéncia del tribunal, pot requerir, als efectes
escaients, l'acreditacioé dels aspectes necessaris quan cregui que les persones aspirants han pogut
incérrer en inexactituds o falsedats, les quals poden ser excloses en qualsevol moment del procés de
seleccié en el qual participen, i quedar revocats els drets associats a la seva patrticipacid. En tot cas,
s'han de posar en coneixement de les autoritats competents les inexactituds o falsedats comprovades,
als efectes pertinents.

Aixi mateix, en qualsevol moment el tribunal i el CPNL poden requerir a les persones participants
l'acreditacié de la seva identitat personal mitjancant la presentaci6 de qualsevol document oficial
identificatiu.

3.6 El tribunal pot elevar a la Geréncia del CPNL els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacio de les bases,
aixi com el que calgui fer en els casos no previstos.

El tribunal podra esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a instancia de les persones interessades, les
errades de fet o aritmeétiques existents en les seves actes.

3.7 El tribunal ha d'estendre acta de totes les sessions que dugui a terme.

3.8 Els membres del tribunal no tenen dret a percebre indemnitzacions per rad del servei, atés que la
seva actuacio deriva de l'activitat principal al CPNL.
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4. Sistemes selectius i merits que es valoren

4.1 Sistemes selectius

Les places que consten en els annexos 2, 3, 4 i 5 d’aquesta resolucié es regeixen pel sistema selectiu
de concurs de merits.

Les places que consten en els annexos 6 i 7 d’aquesta resolucio es regeixen pel sistema selectiu de
concurs de merits amb proves selectives.

4.2 Sistema de concurs de merits: meérits que es valoren

La puntuacié maxima del procés de seleccié és de 70 punts. Unicament es valoraran els mérits que
s'indiquen a continuacio que s'hagin assolit com a maxim el darrer dia del termini de presentacié de
sol-licituds d’aquesta convocatoria (16 de maig de 2024).

4.2.1 Anys d’'antiguitat reconeguda al CPNL

Es valoren els anys d’antiguitat reconeguda al CPNL fins a un maxim de 50 punts, d'acord amb la
distribucié seguent:

I) 34 anys o més: 50 punts
) Menys de 34 anys: 1,47 punts per any d’antiguitat, i proporcional per dies

4.2.2 Participacio en el Pla de formacié del CPNL

Es valora haver participat en el Pla de formacié del CPNL, ja sigui com a formador o com a alumne amb
un maxim de 5 punts, d’acord amb la distribucié seglent:

a) 0,01 per hora de formacié, ja sigui com a formador o com a alumne (es poden acumular en
diferents activitats formatives)

4.2.3 Formacio6 i titulacions relacionades amb el lloc de treball

Les formacions i titulacions que son requisit d’accés per a la plaga no es comptabilitzen.

Es valoren formacions complementaries, aixi com certificats de catala, altres idiomes i certificat ACTIC
0 equivalents fins a un maxim de 7 punts i d’acord amb la distribucié que consti en els annexos 2.3, 3.3,
4.3 i 5.3 d’aquesta resolucié.

Pel que fa als titols obtinguts a 'estranger, cal disposar, en la data limit per a la inscripcié en linia, la
credencial que n’acrediti 'homologacié per part de I'Estat espanyol. En el cas de presentar una titulacio
equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a I'aspirant acreditar-ne I'equivaléncia mitjancant norma
legal o certificacio expedida pel Ministeri.

4.2.4 Situaci6 familiar o personal
Es valora la situacio familiar o personal amb un maxim de 3 punts, d'acord amb la distribucié seguent:
a) Cura de familiars amb incapacitat, discapacitat o grau de dependéncia reconegut: 2,5 punts

b) Acreditacio d’'una discapacitat de 'aspirant d’'un 33 % al 64%: 1,5 punts
c) Acreditacio d’'una discapacitat de I'aspirant d’'un 65 % o més: 2,5 punts
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4,25 Residénciaitreball en el CNL

Es valora la residéncia i el treball en el CNL amb un maxim de 5 punts, d'acord amb la distribucio
seguent:

a) Residéncia a la zona de la placa sol-licitada, fins a 2,5 punts:
- Al mateix municipi: 2,5 punts
- A la mateixa comarca: 2 punts
- A la comarca limitrofa: 1 punt

b) Treball en el CNL on se sol-licita la placa (fins a 2,5 punts):

- 25 anys 0 més: 2,5 punts
- Menys de 25 anys: 0,1 punts per any d’antiguitat, i proporcional per dies

4.2.6 Sens perjudici del gue es preveu en els apartats anteriors d'aquest punt 4.2, s'han de tenir en
compte els requisits especifics, si escau, continguts en els annexos 2, 3, 4 i 5 d’aquestes bases.

4.3 Sistema de concurs de meérits amb proves selectives: proves selectives i meérits que es
valoren

La puntuacié maxima del procés de seleccio és de 70 punts.

Les persones aspirants que optin a una de les places que consten en els annexos 6 i 7 hauran de fer
obligatoriament un exercici escrit relacionat amb els coneixements teorics i practics propis del lloc
convocat per acreditar-ne el grau d’'idoneitat. Tindra caracter eliminatori i hauran d’obtenir una puntuacio
minima de 10 punts sobre 15.

Unicament es valoraran els mérits que s'indiquen a continuacio que s'hagin assolit com a maxim el darrer
dia del termini de presentacio de sol-licituds d’aquesta convocatoria (16 d maig de 2024).

4.3.1 Es valora l'antiguitat reconeguda al CPNL aixi com I'experiencia interna o externa en tasques
relacionades amb el perfil professional, amb un maxim de 35 punts, d’acord amb la distribucié segient:

- Antiguitat al CPNL: fins a 25 punts

o 34 anys o més: 25 punts
o Menys de 34 anys: 0,74 punts per any d’antiguitat, i proporcional per dies

- Experiéncia interna o externa relacionada amb la placa sol-licitada: fins a 10 punts

o Més de 5 anys: 10 punts
o Menys de 5 anys: 2 punts per any treballat i proporcional per dies

4.3.2 Es valora haver participat en el Pla de formaci6é del CPNL, ja sigui com a formador o com a alumne
amb un maxim de 5 punts, d’acord amb la distribucié seglent:

a) 0,01 per hora de formacio, ja sigui com a formador o com a alumne (es poden acumular en
diferents activitats formatives)

4.3.3 Formacio i titulacions relacionades amb el lloc de treball

Les formacions i titulacions que son requisit d’accés per a la plagca no es comptabilitzen.
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Es valoren formacions complementaries aixi com certificats de catala, altres idiomes i certificat ACTIC

0 equivalents fins a un maxim de 7 punts i d’acord amb la distribucié que consti en els annexos 6.317.3
d’aquesta resolucio.

4.3.4 Situaci6 familiar o personal

Es valora la situacié familiar o personal amb un maxim de 3 punts, d'acord amb la distribucié seglent:
d) Cura de familiars amb incapacitat, discapacitat o grau de dependéncia reconegut: 2,5 punts
e) Acreditacié d'una discapacitat de I'aspirant d’'un 33 % al 64 %: 1,5 punts
f) Acreditacié d’una discapacitat de 'aspirant d’'un 65 % o més: 2,5 punts

4.3.5 Residenciai treball en el CNL

Es valora la residencia i el treball en el CNL amb un maxim de 5 punts, d'acord amb la distribucié
seguent:

a) Residéencia a la zona de la plaga sol-licitada, fins a 2,5 punts:
- Al mateix municipi: 2,5 punts
- A la mateixa comarca: 2 punts

- A la comarca limitrofa: 1 punt

b) Treball en el CNL on se sol-licita la plaga (fins a 2,5 punts):

- 25 anys o més: 2,5 punts
- Menys de 25 anys: 0,1 punts per any d’antiguitat, i proporcional per dies

4.3.5 Sens perjudici del que es preveu en els apartats anteriors d'aquesta base 4.3, s'han de tenir en
compte els requisits especifics, si escau, continguts en els annexos 6 i 7 d’aquestes bases.

4.4 Acreditacio dels mérits

L'acreditacio dels mérits indicats anteriorment s'efectuara d'acord amb les regles seglents:

a) Anys d’antiguitat reconeguda al CPNL

Es comprovara d'ofici a partir de les dades que constin al registre de recursos humans del CPNL.

b) Experiéncia interna o externa relacionada amb la placa sol-licitada de perfil especific corresponent
L’experiéncia interna es comprovara d’ofici i I'experiéncia externa s’haura d’acreditar mitjancant
'aportacié per part de la persona aspirant d'un informe de vida laboral i el contracte i/o certificat
d’empresa on quedin especificades les funcions desenvolupades i la categoria laboral.

c) Participacié en el Pla de formaci6 del CPNL

Es comprovara d'ofici a partir de les dades que constin al registre de recursos humans del CPNL.
d) Formacio i titulacions relacionades amb el lloc de treball

Les titulacions universitaries i postuniversitaries es comprovaran a partir de les dades que consten en la
Plataforma d'Integracid i Col-laboracié Administrativa (PICA).



CONSORCI PER A LA
N NORMALITZACIO
LINGUISTICA
La formacié complementaria externa al CPNL s’acreditara mitjangant els certificats formatius emesos

pel centre corresponent, en els quals ha de constar la denominacié del centre emissor, el nombre d’hores
i, si escau, el programa formatiu.

c) Situacio familiar o personal

La discapacitat reconeguda de l'aspirant es comprovara a partir de les dades que consten en la
Plataforma d’Integracié i Col-laboracio Administrativa (PICA).

La incapacitat, discapacitat o grau de dependencia del familiar a carrec s'haura d'acreditar mitjancant
I'aportacio per part de la persona aspirant d'un informe original (o fotocopia compulsada).

d) Residéncia i treball en el CNL
La residencia es comprovara a partir de les dades que consten en la Plataforma d'Integracié i
Col-laboracié Administrativa (PICA).

La data d’empadronament ha de ser anterior a la data de publicacio de les bases d’aquesta convocatoria.

El treball en el CNL es comprovara d'ofici a partir de les dades que constin al registre de recursos
humans del CPNL

A banda de la documentaci6 acreditativa dels mérits i/o requisits, també es podra adjuntar un curriculum
vitae actualitzat. En aquest curriculum no caldra informar de la formacio interna feta amb el CPNL.

5 Desenvolupament dels processos de seleccié
5.1 Publicacid i tria de les places vacants i de les disponibles

En el termini maxim de 10 dies naturals des de la finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds
es publicara, juntament amb la llista de les places vacants informades en els annexos 2 i posteriors
d’aquestes bases, la llista de les places de les persones fixes anteriors al procés d’estabilitzacié que
han emplenat la sol-licitud de participacid, d’acord amb el punt 2 de les bases de la convocatodria (opcid
2i3).

En el mateix moment de la publicacié d’aquesta llista s’obrira un periode per informar de les places a
les quals vol optar la persona aspirant i 'ordre de preferéncia. En aquesta fase de tria homés participaran
les persones que hagin emplenat la sol-licitud de participacid, d’acord amb el punt 2 de les bases
d’aquesta convocatoria.

L’eleccid de les places i I'ordre de preferéncia s'efectuara a través d'un fitxer d’Excel que, un cop
emplenat, la persona aspirant haura de presentar a través de I'Area Privada del web Tramits Gencat
(http://web.gencat.cat/cal/tramits/), a 'apartat “Aportar documentacié”.
En aquest document de tria sortiran dues tipologies de places:
- Les places convocades en els annexos 2 i posteriors d’aquesta resolucié, identificades amb
una “V” de “vacant”.
- Les places disponibles de les persones fixes anteriors al procés d’estabilitzacié que han
emplenat la sol-licitud de participacio, d’acord amb el punt 2 de les bases de la convocatoria
(opcio 2 i 3), identificades amb una “T” de “titular”.

Les places identificades amb una “T” no sén places vacants, sind que poden quedar alliberades (0 no)
durant el procés d’adjudicacié de places i, conseglientment, ser adjudicades en aquest mateix procés.
Si la persona que és titular d’'una d’aquestes places identificades amb una “T” no és adjudicataria de
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cap de les places a les quals vol optar, aguesta placa deixara de formar part de la llista de places
disponibles.

Les persones fixes anteriors al procés d’estabilitzacié que hagin emplenat la sol-licitud de participaci6,
pero no facin arribar I'eleccio de les places i I'ordre de preferéncia en el termini establert, s’entendra que
renuncien a continuar participant en aquesta convocatoria.

Les persones fixes des del procés d’estabilitzacié realitzat durant 'any 2023 han d’emplenar el
document corresponent i, en el suposit que no siguin adjudicataries de cap placa de les seleccionades,
0 bé no facin arribar I'eleccié de les places i 'ordre de preferéncia en el termini establert, se’ls adjudicara
una placa en l'acte public d'adjudicacio de llocs que convocara la gerenta. Es fara publica la relacio de
llocs que han quedat vacants i s'efectuara I'adjudicacié segons l'ordre de puntuacié obtingut en la
valoracio definitiva dels merits d'antiguitat, formacié interna, titulacions i formacions complementaries i
situacio familiar o personal.

5.2 Exercici escrit de perfils especifics

D’acord amb el punt 4.1 de les bases de la convocatoria, les persones aspirants que optin a una de les
places que consten en els annexos 6 i 7 es regiran pel sistema selectiu de concurs de merits amb proves
selectives, i hauran de fer una prova escrita relacionada amb els coneixements tedrics i practics propis
del lloc convocat.

La prova tindra caracter eliminatori i les persones candidates hauran d’obtenir una puntuacié minima de
10 punts sobre 15.

La prova per a cada perfil especific es fara per a totes les persones aspirants convocades, en crida
Unica, en el dia, hora i localitat que s'assenyali per acord del tribunal.

La no compareixenca a la prova comporta I'exclusio del procés de seleccié del qual forma part i deixa
sense efectes els drets associats a la seva participacio, excepte per causes de for¢ga major degudament
justificades.

No obstant I'anterior, les aspirants embarassades a les quals els coincideixi la data de realitzacié de la
prova o I'exercici amb la data del part o els dies immediatament anteriors o posteriors, de tal manera
que els impedeixi assistir a la prova o I'exercici el dia acordat, poden sol-licitar-ne al tribunal 'ajornament,
per a la qual cosa han de presentar el justificant medic corresponent.

En els casos d'ajornament de prova o exercici, hi haura una Unica segona crida o, si escau, es modificara
la data de la crida Unica establerta.

En cas d'una segona crida, el tribunal fixara la data de realitzacié de la prova o exercici ajornat de
manera que aquest ajornament no menyscabi els drets de les altres persones aspirants. La prova o
exercici ajornat s'ha de dur a terme abans dels resultats de la prova o exercici al qual no s'ha pogut
assistir, i el tribunal n’ha de garantir la uniformitat en el grau de dificultat i en els criteris de correccio.

Si les condicions establertes per les autoritats corresponents no permeten fer la prova selectiva
presencialment, s'habilitaran els mecanismes i instruments necessaris per a poder fer les diferents
proves per altres mitjans, inclosos els telematics.

Finalitzada la fase de realitzaci6é de la prova per acreditar el grau d’idoneitat, es publicaran a la intranet
del CPNL els resultats provisionals i les persones candidates podran formular les al-legacions que
considerin convenients sobre els resultats obtinguts dins del termini de 10 dies habils a comptar des de
'endema de la publicacio a la intranet del CPNL.
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Un cop resoltes les al-legacions, es publicaran a la intranet del CPNL els resultats definitius de les proves
convocades.

5.3 Publicacié de la llista d’admesos i exclosos i valoracié provisional de merits

El tribunal publicara I'acord de valoracié provisional de merits sense tenir en compte l'apartat de
residencia i treball en el CNL (que es valorara posteriorment segons la plaga sol-licitada) de totes les
persones participants en els diferents processos de seleccid, a partir de la informacié al-legada i
acreditada per les persones aspirants i les comprovacions corresponents. En relacié amb aquesta
valoracio provisional de meérits, les persones aspirants disposen d'un termini de 10 dies habils per a,
davant del tribunal:

a) Formular al-legacions per disconformitat amb aquesta valoracié provisional.
b) Presentar la documentacié que considerin oportuna acreditativa dels mérits al-legats préviament.

En aquest tramit no s'admetra I'al-legaci6 de mérits no esmentats en el moment de la inscripcio, i
gualsevol documentacié aportada per les persones aspirants que no tingui per objecte aquests merits
al-legats préviament no sera tinguda en compte per part del tribunal i, per tant, no s’hi haura de
pronunciar expressament. Les persones aspirants han de presentar aquestes al-legacions a través de
I'Area Privada del web Tramits Gencat (http://web.gencat.cat/ca/tramits/), a l'apartat “Aportar
documentacié”, d’acord amb el punt 4 de les bases d’aquesta convocatoria.

5.4 Proposta d’adjudicacié provisional i definitiva de places
La provisio dels llocs de treball es fara seguint I'ordre seglent:

1r - Torn de places amb perfil especific

2n - Torn de trasllat del mateix grup, categoria o especialitat
3r - Reingrés dels excedents voluntaris

4t - Torn d'ascens (promocié interna)

El tribunal d'aquesta convocatoria només pot proposar I'adjudicacié d’un lloc de treball d'una mateixa
persona aspirant en relacié amb els diferents llocs de treball als quals vol optar en el torn de places amb
perfil especific i en el torn de trasllat del mateix grup, categoria o especialitat.

Als efectes del que preveu el paragraf anterior, la persona aspirant haura de manifestar expressament,
en el termini que li atorgui el tribunal, a quin lloc de treball opta. Si la persona aspirant no manifesta
expressament la seva opci6é en el termini que se li atorgui per a aquesta finalitat, es considerara que
opta per la placa de major grup de classificacié professional.

Transcorregut el termini previst en la base comuna 5.3 d'aquesta resolucio, el tribunal publicara I'acord
de la valoracié definitiva amb puntuacio final dels merits: antiguitat, formacié interna, titulacions i
formacions complementaries i situacié familiar o personal.

En aquest mateix acord també es publicara la proposta d’adjudicacié de llocs de treball amb caracter
provisional, tenint en compte la puntuacio obtinguda en 'apartat de residencia i treball en el CNL.

En relaci6 amb aquesta adjudicacio de llocs de treball amb caracter provisional, les persones aspirants
disposen d'un termini de 10 dies habils per a, davant del tribunal:

- Formular al-legacions per disconformitat amb la proposta d’adjudicacié provisional o la puntuacié
obtinguda en I'apartat de residéencia i treball en el CNL (d’acord amb els apartats 4.2.5 i 4.3.5.
d’aquestes bases).
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Les persones aspirants han de presentar aquestes al-legacions a través de |'Area Privada del web
Tramits Gencat (http://web.gencat.cat/ca/tramits/), a I'apartat “Aportar documentacio”.

Transcorregut el termini d’al-legacions previst en el paragraf anterior, el tribunal publicara I'acord amb la
proposta d’adjudicacié de llocs de treball amb caracter definitiu.

Pel que fa a les places que quedin desertes per manca de sol-licituds o per no superar la nota de tall
establerta en el punt 5.2 d’aquestes bases, si escau, el tribunal podra proposar deixar deserta aquella
provisié del lloc de treball sense haver d’esperar la proposta d’adjudicacio de la resta de llocs de treball.

5.5 Resolucié d’empats

En cas que la puntuacio final obtinguda entre tots els mérits valorats, inclosos els de residéncia i treball
en el CNL sigui la mateixa, 'empat es resoldra a favor de la persona que tingui més puntuacio en I'apartat
d’antiguitat. Si en aquest apartat la puntuacié és la mateixa, es valorara la situacié familiar i la residencia.
Si es manté I'empat, el tribunal fara una entrevista als aspirants afectats per tal de decidir I'adjudicacié
de la plaga.

L’entrevista puntuara com a maxim 5 punts, que seran addicionals a la puntuacié de valoraci6 de mérits,
i tindra I'estructura seguent:

- Coneixement de l'organitzacio i funcionament del CPNL (maxim 1 punt)
- Coneixement de I'ambit relacionat amb el lloc de treball (maxim 2 punts)
- Competéncies i habilitats relacionades amb el lloc de treball (maxim 2 punts)

L’entrevista la dura a terme un responsable de I'ambit, un de Recursos Humans i un director d’'un centre
diferent del lloc de treball, amb I'assisténcia d’'un representant del comité (amb veu perd sense vot).

5.6 Periode de prova

S'establira un periode de prova, de conformitat amb alld que estableix 'EBEP, transcorregut el qual, la
direcci6 del CNL o Servei de refereéncia emetra un informe indicant si s'ha superat, amb el vistiplau de
la Geréncia. Aquest informe es donara a conéixer a la persona interessada, que podra formular les
al-legacions que consideri oportunes.

Les persones que hagin accedit a la placa pel torn de perfil especific 0 de promocid interna hauran de
superar un periode de practiques i adaptacié amb orientacié i seguiment de I’Ambit de Formacié i Foment
del CPNL (perfil TNL) i de la direcci6 del CNL, els quals hauran d'elaborar un informe d'avaluacié en el
termini maxim de 12 mesos.

En tot cas, als treballadors i treballadores que accedeixin a aquell lloc de treball i que anteriorment hagin

ocupat llocs de treball amb les mateixes funcions al CPNL, se’ls computara tot el temps treballat a
I'efecte de complir i superar el periode de prova.

5.7 Renlncies

Les destinacions adjudicades son irrenunciables en tots els casos.

5.8 Incorporacio ala placa adjudicada
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La incorporacié al lloc de treball de les persones adjudicataries es fara efectiva gradualment a partir de
I'1 de setembre de 2024.

Si la persona adjudicataria es troba en situacié de permis, baixa medica o assimilada, els canvis seran
efectius el dia seglent a la data en la qual acabi qualsevol de les situacions abans esmentades i d’acord
amb l'apartat anterior.

6 Acreditacio de requisits

Juntament amb la publicacié de la llista provisional d’admesos i exclosos i la valoracio provisional de
merits, es requerira l'acreditacid a les persones aspirants respecte de les quals no s'hagi pogut
comprovar d'ofici la totalitat dels requisits per participar en la convocatoria.

Les persones a qui s’hagi fet aquest requeriment que no presentin la documentacié corresponent, aixi
com aquelles que, un cop efectuada I'oportuna comprovacid, no compleixin les condicions i els requisits
de participaci6 exigits, no podran ser adjudicataries de la titularitat del lloc de treball.

7 Publicacions, informacié del desenvolupament dels processos de seleccié i presentacié
d'escrits i documentacio

Les publicacions relatives a la convocatoria, la resta d'actes que se'n derivin i els continguts informatius
als quals fan referéncia les bases d'aquesta convocatdria es poden consultar en la intranet del CPNL.

Aixi mateix, a través dels apartats “Estat de les teves gestions” o de I'Area Privada del web Tramits
Gencat (http://web.gencat.cat/cal/tramits/), les persones aspirants poden obtenir informacié actualitzada
i individualitzada sobre la seva participacié en el procés o processos de seleccié en els quals prenguin
part.

Les persones aspirants han de presentar els seus escrits i la documentacié a través de I'Area Privada
del web Tramits Gencat (http://web.gencat.cat/ca/tramits/), a I'apartat “Aportar documentacio”.

8 Régim d'al-legacions i impugnacions
8.1. Resolucions de la Geréncia

Contra les resolucions de la Geréncia que aprova la convocatoria, la llista de persones aspirants
admeses i excloses i la relacié de persones que han superat el procés de seleccio corresponent, o altres
resolucions definitives, les persones interessades poden interposar una demanda davant dels jutjats
socials en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva publicacié o comunicacio,
d'acord amb les previsions establertes en l'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora
de la jurisdiccié social —-LRJS—, sens perjudici que puguin interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

8.2 Acords del tribunal

Contra els acords del tribunal de valoracié definitiva de merits, de proposta d’adjudicaci6 de places o
altres actes de tramit qualificats previstos en l'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'1l d'octubre, del
procediment administratiu comd de les administracions publiques, les persones interessades poden
interposar un recurs d'alcada, davant la Geréncia, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de
la seva publicacio.

Contra la resta d'actes de tramit del tribunal, les persones aspirants poden presentar les al-legacions
qgue considerin convenients davant del tribunal, en el termini de deu dies habils a comptar des de
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I'endema de la notificacié o publicacié de l'acte questio, per a la seva consideracio en la resolucié que
posi fi al procediment, d'acord amb l'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

8.3 Canals de presentacio de recursos administratius i al-legacions

Les persones aspirants han de presentar les seves al-legacions o els seus recursos administratius a
través de I'Area Privada del web Tramits Gencat (http://web.gencat.cat/ca/tramits/), a I'apartat “Aportar
documentacio”.

9. Dret d’accés i transparéncia

D'acord amb el que disposa I'article 53.1a) de la Llei 39/2015, les persones aspirants tenen dret a accedir
i obtenir copies dels documents que formen part d'aquest procediment. Aixi mateix, donen el seu
consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part
en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu d’acord amb la normativa vigent.

En compliment de l'article 70.4 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret d’accés
a la informacié publica, informem que les dades de les persones participants poden ser difoses o
cedides, sense necessitat de donar-los el trasllat de la sol-licitud d’accés al qual es refereixen I'article
31 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, i l'article 62 d’aquest Decret.

Tanmateix, d’acord amb el criteri de la Comissié de Garantia del Dret d’Accés a la Informacié Publica
(GAIP), la publicitat o 'accés a les dades identificatives del personal pot ser omesa motivadament quan
hi concorrin circumstancies personals i extraordinaries degudament justificades, en casos en els quals
s’hagi d’evitar la divulgacié de la identitat i el lloc de treball per vulnerabilitat especial de la persona, si
s’és victima de violéncia de genere o si la seva vida o la seva integritat fisica estan amenacades, entre
altres suposits. Per tant, s'informa els empleats publics en qui concorri alguna circumstancia personal i
extraordinaria que requereixi especial proteccié que es poden oposar a la publicacié o a I'accés a les
seves dades identificatives mitjancant una comunicacié de caracter confidencial adrecada a la unitat
responsable de recursos humans del departament o entitat corresponent, per tal que pugui ponderar-se
l'interés public en la divulgacié de les dades identificatives i el grau d’afectacié de drets individuals, com
ara el de protecci6 de dades personals o altres drets constitucionalment protegits que hagin de prevaler.
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Annex 2
Técnic/a de normalitzacio linguistica

2.1 Relaci6 de llocs convocats
Es convoquen 289 llocs repartits per tot Catalunya amb les seglients caracteristiques de tipologia i jornades laborals:

Gerllely Categoria CNL_ de, SR ds Localitat Jornada Vet Horari * Dedicacions TNL I"-’erl.oc.ie Observacions WSS
placa referéncia treball laboral d'activitat placa
Técnic/a de .
X o 12,5 hores | Laboral fix- Octubre-
791 normalitzacié | 02-Barcelona Barcelona Barcelona " . 3 tardes-vespre Ensenyament \
L setmanals | discontinu novembre
Linguistica
Técnic/a de X
792 normalitzacié | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 12,5 hores L§b0r3| _ﬁx- 3 tardes-vespre Ensenyament Octubre- Vv
S setmanals | discontinu novembre
Linguistica
Técnic/a de X
793 normalitzaci6 | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 12,5 hores La.boral _ﬁx' 3 tardes-vespre Ensenyament Octubre- A\
S setmanals | discontinu novembre
Linguistica
Técnic/a de X
794 normalitzaci6 | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 12,5 hores La.boral _ﬁx' 3 tardes-vespre Ensenyament Octubre- A\
L setmanals | discontinu novembre
Linguistica
Técnic/a de .
795 normalitzacié | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 12,5 hores '-?bma' .ﬂx' 3 tardes-vespre Ensenyament Octubre- \
S setmanals | discontinu novembre
Linguistica
Técnic/a de .
796 normalitzacié | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 12,5 hores '-?bma' .ﬂx' 3 tardes-vespre Ensenyament Octubre- \
P setmanals | discontinu novembre
Linguistica
Técnic/a de
y oL 12,5 hores | Laboral fix- Octubre-
797 normalitzacié | 02-Barcelona Barcelona Barcelona " . 3 tardes-vespre Ensenyament \
P setmanals | discontinu novembre
Linguistica
Técnic/a de
y oL 12,5 hores | Laboral fix- Octubre-
798 normalitzacié | 02-Barcelona Barcelona Barcelona " . 3 tardes-vespre Ensenyament \
P setmanals | discontinu novembre
Linguistica
Técnic/a de .
799 normalitzaci6 | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 12,5 hores La.boral ,flx' 3 tardes-vespre Ensenyament Octubre- v
P setmanals | discontinu novembre
Linguistica
Técnic/a de .
800 normalitzaci6 | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 12,5 hores La.boral ,flx' 3 tardes-vespre Ensenyament Octubre- v
P setmanals | discontinu novembre
Linguistica
Técnic/a de .
801 normalitzacié | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 12,5 hores La.boral _flx' 3 tardes-vespre Ensenyament Octubre- \2
R setmanals | discontinu novembre
Linguistica
Técnic/a de M . . .
559 normalitzaci6 | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 37,5 hores Laboral fix 4 matins i 2 tardes- Dinamitzacio i anual Vv
setmanals vespre Ensenyament
Linguistica
Técnic/a de .
593 normalitzaci6 | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 25 hores Laboral fix 4 tardes-velspre i Ensenyament anual \
setmanals mati
Linguistica
Técnic/a de .
698 normalitzaci6 | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 37,5 hores Laboral fix 4 tardes-velspre i Ensenyament anual \
setmanals mati
Linguistica
Técnic/a de .
585 | normalitzacio | 02-Barcelona|  Barcelona Barcelona Sr.5hores | Jporalfix | 4 tardes-vespreil Ensenyament anual v
setmanals mati
Linguistica
Técnic/a de .
561 | normalitzacio | 02-Barcelona|  Barcelona Barcelona Sr.5hores | Jporalfix | 4 tardes-vespreil Ensenyament anual v
setmanals mati
Linguistica
Tecnic/a de .
562 normalitzacié | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 37,5 hores Laboral fix 4 tardes-ve’spre i Ensenyament anual \
setmanals mati
Linguistica
Tecnic/a de .
577 normalitzacié | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 25 hores Laboral fix 4 tardes-ve’spre i Ensenyament anual \
P setmanals mati
Linguistica
Tecnic/a de .
. . 37,5 hores | Laboral fix- 4 tardes-vespre i 1 Novembre-
563 normalitzacié | 02-Barcelona Barcelona Barcelona P Ensenyament \
e setmanals | discontinu mati juliol
Linguistica
Tecnic/a de M . .
. oL 7,5 hort 4 matins i 2 tar - Dinamitzacio i
560 | normalitzaci | 02-Barcelona|  Barcelona Barcelona ST hores | poral fix atins | 2 tardes amitzacio anual v
e setmanals vespre Ensenyament
Linglistica
Tecnic/a de .
564 normalitzacié | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 37,5 hores Laboral fix 4 tardes-ve’spre i Ensenyament anual \
R setmanals mati
Linglistica
Tecnic/a de .
. L 7,5 hort ) 4 tari -V reil
578 normalitzaci6 | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 37,5 hores Laboral fix tardes e’sp € Ensenyament anual \
R setmanals mati
Linglistica
Tecnic/a de .
565 normalitzaci6 | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 37,5 hores Laboral fix 4 tardes-velspre i Ensenyament anual \
R setmanals mati
Linglistica
Tecnic/a de .
566 normalitzaci6 | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 37,5 hores Laboral fix 4 tardes-velspre i Ensenyament anual \
- setmanals mati
Linguistica
Tecnic/a de .
590 normalitzaci6 | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 37,5 hores Laboral fix 4 tardes-velspre i Ensenyament anual \
- setmanals mati
Linguistica
Tecnic/a de .
586 normalitzaci6 | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 37,5 hores Laboral fix 4 tardes-velspre i Ensenyament anual \
- setmanals mati
Linguistica
Tecnic/a de .
568 normalitzaci6 | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 37,5 hores Laboral fix 4 tardes-velspre i Ensenyament anual \Y
Lingiifstica setmanals mati
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Eaaliet Categoria CNIT de. CamReE Localitat Vel Horari * Dedicacions TNL ,Pe“,"‘,je Observacions WSS
placa referéncia treball laboral d'activitat placa
Tecnic/a de Lo . . P
581 normalitzacié | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 37,5 hores Laboral fix 4 matins i 2 tardes- Dinamitzacié i anual Vv
PN setmanals vespre Ensenyament
Lingiistica
Tecnic/a de
. . 37,5 hores " 2 tardes-vespre i 3
570 normalitzaci6 | 02-Barcelona Barcelona Barcelona Laboral fix esp Ensenyament anual A\
PRSI setmanals matins
Lingiistica
Tecnic/a de ) N Mitjan
" S 20 h Laboral fix- 3 tardes- 1
589 normalitzaci6 [ 02-Barcelona Barcelona Barcelona ores aboral fix ardes Ve,Spre' Ensenyament octubre- \
PRSI setmanals | discontinu mati S
Linguistica mitjan juliol
Tecnic/a de
" S 37,5 h . 2 tardes- i3
588 normalitzaci6 | 02-Barcelona Barcelona Barcelona OTeS | | aboral fix ardes-vespre | Ensenyament Anual A\
PRSI setmanals matins
Lingiistica
Tecnic/a de .
611 normalitzaci6 | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 37,5 hores Laboral fix 4 1ardes—velspre i Ensenyament Anual \Y%
PRSI setmanals mati
Lingiistica
Técnic/a de .
580 normalitzacié | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 37,5 hores Laboral fix 4 1ardes—velspre i Ensenyament Anual \
P setmanals mati
Lingiistica
Técnic/a de .
584 normalitzacié | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 20 hores Laboral fix 3 1ardes—velspre i Ensenyament Anual \
P setmanals mati
Linguistica
Técnic/a de .
567 normalitzacié | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 37,5 hores Laboral fix 2 tardes-vvespre i3 Ensenyament Anual \2
e setmanals matins
Linguistica
Técnic/a de .
649 normalitzacié | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 37,5 hores Laboral fix 4 tardes-velspre i Ensenyament Anual Vv
e setmanals mati
Linguistica
Técnic/a de .
679 normalitzacié | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 37,5 hores Laboral fix 4 tardes-velspre i Ensenyament Anual Vv
e setmanals mati
Linguistica
Técnic/a de .
648 normalitzacié | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 37,5 hores Laboral fix 2 tardes-vvespre i3 Ensenyament Anual \
e setmanals matins
Linguistica
Tecnic/a de .
647 normalitzaci6 | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 37,5 hores Laboral fix 2 tardes-vvespre i3 Ensenyament Anual \
e setmanals matins
Linguistica
Tecnic/a de .
587 normalitzaci6 | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 37,5 hores Laboral fix 4 tardes-ve;spre i Ensenyament Anual \
PRSI setmanals mati
Lingiistica
Tecnic/a de
: S 25 hores . 4 tardes-vespre i 1
737 normalitzaci6 | 02-Barcelona Barcelona Barcelona Laboral fix h P Ensenyament Anual \
PRSI setmanals mati
Lingiistica
Tecnic/a de
: S 25 hores . 4 tardes-vespre i 1
744 normalitzaci6 | 02-Barcelona Barcelona Barcelona Laboral fix h P Ensenyament Anual \
PRSI setmanals mati
Lingiistica
Técnic/a de
N ” 25 h 4 - 1
745 | normalitzacié | 02-Barcelona|  Barcelona Barcelona 5 hores | ) o boral fix tardes-vespre i Ensenyament Anual v
PSR setmanals mati
Lingiistica
Técnic/a de
746 normalitzacié | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 25 hores Laboral fix 4 !ardes-ve’spre i1 Ensenyament Anual \%
PSR setmanals mati
Lingiistica
Técnic/a de
747 normalitzacié | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 25 hores Laboral fix 4 tardes-ve’spre i Ensenyament Anual \
SN setmanals mati
Lingiistica
Técnic/a de
748 normalitzacié | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 25 hores Laboral fix 4 lardes-velspre i Ensenyament Anual \
setmanals mati
Linglistica
Técnic/a de .
682 normalitzacié | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 25 hores Laboral fix 4 tardes-velspre i Ensenyament Anual \
setmanals mati
Linguistica
Técnic/a de .
697 normalitzacié | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 20 hores Laboral fix 3 tardes-velspre i Ensenyament Anual \
setmanals mati
Linglistica
Técnic/a de .
735 normalitzacié | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 20 hores Laboral fix 3 tardes-velspre i Ensenyament Anual \
setmanals mati
Linguistica
Técnic/a de .
736 | normalitzacié | 02-Barcelona|  Barcelona Barcelona 20hores | o orarfix | 3 tardes-vespreil Ensenyament Anual v
setmanals mati
Linguistica
Técnic/a de A
738 normalitzacié | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 20 hores Laboral fix 3 tardes-velspre i Ensenyament Anual \
setmanals mati
Técnic/a de A
739 normalitzacié | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 20 hores Laboral fix 3 tardes-ve’spre i Ensenyament Anual \
P setmanals mati
Lingiistica
Técnic/a de .
" . 20 hor . rdes-vespre i 1
740 normalitzacié | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 0 hores Laboral fix 3 tardes e’sp € Ensenyament Anual \
P setmanals mati
Lingiistica
Técnic/a de .
" . 20 hor . rdes-vespre i 1
741 normalitzacié | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 0 hores Laboral fix 3 tardes e’sp € Ensenyament Anual \
P setmanals mati
Lingiistica
Técnic/a de .
" e 20 hor . rdes-vespre i 1
742 normalitzacié | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 0 hores Laboral fix 3 tardes e’sp € Ensenyament Anual \
P setmanals mati
Lingiistica
Técnic/a de .
743 normalitzacié | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 20 hores Laboral fix 3 tardes-ve’spre i Ensenyament Anual \
PR setmanals mati
Linguistica
Técnic/a de .
299 normalitzacié | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 37,5 hores Laboral fix 2 tardes-vvespre i3 Ensenyament Anual \
e setmanals matins
Lingiistica
Técnic/a de .
574 normalitzacié | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 37,5 hores Laboral fix 4 tardes-velspre i Ensenyament Anual \
Lingdifstica setmanals mati
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CONSORCI PER A LA
NORMALITZACIO

LINGUISTICA

Gerllely Categoria CNL_ de, SR ds Localitat Horari * Dedicacions TNL I"-’erl.oc.ie Observacions WSS
placa referéncia treball d'activitat placa
Técnic/a de Lo . . P
557 normalitzacié | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 37,5 hores Laboral fix 4 matins i 2 tardes- Dinamitzacié i Anual Vv
s setmanals vespre Ensenyament
Linguistica
Técnic/a de .
272 normalitzacié | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 37,5 hores Laboral fix 4 Iardes—velspre i Ensenyament Anual A\
- setmanals mati
Linguistica
Técnic/a de .
545 normalitzacié | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 37,5 hores Laboral fix 4 Iardes—velspre i Ensenyament Anual A\
- setmanals mati
Linguistica
Técnic/a de Lo . . P
537 normalitzacié | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 87.5 hores Laboral fix 4 matins i 2 tardes- Dinamitzaci6 i Anual Vv
s setmanals vespre Ensenyament
Linguistica
Técnic/a de .
292 normalitzacié | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 37,5 hores Laboral fix 2 Iardes—v}espre i3 Ensenyament Anual \%
S setmanals matins
Linguistica
Técnic/a de .
301 normalitzacié | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 37,5 hores Laboral fix 4 1ardes—velspre i Ensenyament Anual \
- setmanals mati
Linguistica
Técnic/a de .
304 normalitzacié | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 37,5 hores Laboral fix 4 1ardes—velspre i Ensenyament Anual \
P setmanals mati
Linguistica
Técnic/a de .
278 normalitzaci6 | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 25 hores Laboral fix 4 tardes-velspre i Ensenyament Anual Vv
L setmanals mati
Linguistica
Técnic/a de .
265 normalitzaci6 | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 37,5 hores Laboral fix 4 tardes-velspre i Ensenyament Anual Vv
L setmanals mati
Linguistica
Técnic/a de .
575 normalitzacié | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 37,5 hores Laboral fix 2 tardes-vvespre i3 Ensenyament Anual Vv
L setmanals matins
Linguistica
Técnic/a de .
539 normalitzaci6 | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 31,5 hores Laboral fix 4 tardes-velspre i Ensenyament Anual \
L setmanals mati
Linguistica
Técnic/a de .
277 normalitzacié | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 37,5 hores Laboral fix 2 tardes-vvespre i3 Ensenyament Anual \
P setmanals matins
Linguistica
Técnic/a de .
297 normalitzacié | 02-Barcelona Barcelona Barcelona 37,5 hores Laboral fix 2 tardes-v}espre i3 Ensenyament Anual \
P setmanals matins
Linguistica
Teécnic/a de 03-CNL de CNL de 12,5 hores | Laboral fix: Octubre
802 normalitzacié | . N s L'Hospitalet de LL. ! " . 2 tardes-vespre Ensenyament \
L I'Hospitalet I'Hospitalet setmanals | discontinu novembre
Linguistica
Teécnic/a de 03-CNL de CNL de 12,5 hores | Laboral fix: Octubre
803 normalitzacié | . N s L'Hospitalet de LL. ! " . 2 tardes-vespre Ensenyament \
L I'Hospitalet I'Hospitalet setmanals | discontinu novembre
Linguistica
Tecnic/ade | o oy ge CNL de 12,5 hores | Laboral fix- Octubre-
804 normalitzacié | N L'Hospitalet de LL. ! 2 tardes-vespre Ensenyament \
N I'Hospitalet I'Hospitalet setmanals | discontinu novembre
Linguistica
Tecnic/a de 03-CNL de | L'Hospitalet de 37,5 hores matins i 3 tardes-
314 normalitzacié | P! L'Hospitalet de LL. ! Laboral fix Ensenyament Anual \
N I'Hospitalet Llobregat setmanals vespre
Linguistica
Tecnic/a de . . Lo
494 normalitzacié 93'CN_L de | LHospitalet de L'Hospitalet de LL. 37.5 hores Laboral fix matins i 2 tardes- Dinamitzacié Anual \
L I'Hospitalet Llobregat setmanals vespre
Linguistica
Tecnic/a de . . Lo
316 normalitzacié 93'CN_L de L'Hospitalet de L'Hospitalet de LL. 37,5 hores Laboral fix 2matins i 4 tardes- Ensenyament Anual \%
P I'Hospitalet Llobregat setmanals vespre
Linguistica
Técnic/a de .
315 normalitzacié 93'CN_L de | LHospitalet de L'Hospitalet de LL. 37,5 hores Laboral fix matins i 2 tardes Dinamitzacié Anual Vv
e I'Hospitalet Llobregat setmanals
Linguistica
Técnic/a de . .
699 | normalitzaci6 FSCNII{ ‘Ijet L HLolsglrtalettde L'Hospitalet de LL. 37;fnhzrels Laboral fix | 394" n:/atl |r4tardes- Ensenyament Anual \Y%
Lingaistica ospitale obrega setmanals espre
Técnic/a de . .
700 normalitzaci6 93'CN_L de | L'Hospitalet de L'Hospitalet de LL. 37,5 hores Laboral fix algun mati i 4 tardes- Ensenyament Anual v
P I'Hospitalet Llobregat setmanals vespre
Linguistica
Técnic/a de .
650 | normalitzaci6 FSCNII{ ‘Ijet L HLolsglrtalettde L'Hospitalet de LL. 37;fnhzrels Laboral fix malm: i2 :ardes- Dinamitzacié Anual Y
Lingaistica ospitale obrega setmanals espre
Técnic/a de . . .
701 | normalitzacio | O03CNLde | L'Hospitaletde |y oo ge L, | 25 MOTS || Sporarfix | 4 tardes-vespreil Ensenyament Anual v
- I'Hospitalet Llobregat setmanals mati
Linguistica
Técnic/a de . . .
702 normalitzacié ?B-CN.L de | L'Hospitalet de L'Hospitalet de LL. 20 hores Laboral fix 2 tardes-vvespre i2 Ensenyament Anual \
s I'Hospitalet Llobregat setmanals matins
Linglistica
Teécnic/a de 03-CNL de | L'Hospitalet de 37,5 hores 3 matins i 3 tardes-
753 normalitzacié | B P! L'Hospitalet de LL. | Laboral fix Ensenyament Anual \
s I'Hospitalet Llobregat setmanals vespre
Linglistica
Teécnic/a de 03-CNL de | L'Hospitalet de 37,5 hores matins i 2 tardes-
752 normalitzacié | B P! L'Hospitalet de LL. | Laboral fix Ensenyament Anual \
s I'Hospitalet Llobregat setmanals vespre
Linglistica
Tecni . :
¢ c_la d?, 04-Cornella Cornella de N 12,5 hores | Laboral fix- . Ensenyament i Octubre-
805 normalitzacié Cornella de Llobregat . . 2 matins . " . \Y
s de Llobregat Llobregat setmanals | discontinu Dinamitzacio novembre
Linglistica
Tecnic/a de R N
319 normalitzaci6 04-Comella Comella de Cornella de Llobregat 37,5 hores Laboral fix matins i 2 tardes Dinamitzacié Anual \
Lingistica de Llobregat Llobregat setmanals
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Codi d " CNL d Centre d . Vincl a A q Period q Ti d
odi e Categoria N e_ entre ¢e Localitat Jornada incie Horari * Dedicacions TNL \ erl.o. € Observacions 1pus ce
placa referéncia treball laboral d'activitat

Tecnic/a de N N M-
318 normalitzaci6 04-Cornella Comella de Cornella de Llobregat 37,5 hores Laboral fix matins i 2 tardes- Ensenyament Anual
P de Llobregat Llobregat setmanals vespre
Linguistica
Tecnic/a de 04-Cornella Cornella de 37,5 hores Dinamitzaci6 i
317 normalitzacié Cornella de Llobregat ! Laboral fix matins i 3 tardes L Anual
P de Llobregat Llobregat setmanals Comunicacié
Linguistica
Técnic/a de 04-Cornella Cornella de 37,5 hores algun mati i 4 tardes-
23 normalitzacié Cornella de Llobregat ! Laboral fix 9 Ensenyament Anual
P de Llobregat Llobregat setmanals vespre
Linguistica
Técnic/a de 04-Cornella Cornella de 37,5 hores matins i 2 tardes-
591 normalitzacié Cornella de Llobregat ! Laboral fix Ensenyament Anual
P de Llobregat Llobregat setmanals vespre
Linguistica
Es convenient disposar de
Técnic/a de . transport alternatiu al
" L 05-Ca " . 12,5 hores | Laboral fix- . . N ” Octubre- P
806 normalitzacié nAmetller Seu del CNL Molins de Rei setmanals | discontinu matins Dinamitzacio novembre transport public, ja que
Linguistica aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Tecnlt?/a d?, 05-Ca Mol!ns de Rei .l 37,5 hores " - Dinamitzacié (VxL i transport allte.rnE‘nm al
320 normalitzacié nAmetller Seu del CNL | poblacions adscrites setmanals Laboral fix matins i 1 tarda altres programes) Anual transport public, ja que
Lingiiistica al CNL prog aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Tecnic/a de 05-Ca Molins de Rei i 37 5 hores Dinamitzacio, transport alternatiu al
652 normalitzacié nAmetller Seu del CNL | poblacions adscrites se:(manals Laboral fix matins i 2 tardes Assessorament i Anual transport public, ja que
Lingiistica al CNL Ensenyament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
ecni . Lo i i i6 transport alternatiu al
Tecnlg/a d.e, 05-Ca . Cervelld i altres 37,5 hores . matins i 2 tardes- Dinamitzacio, . port aterna
607 normalitzacié Ametller OC de Cervellé oblacions del CNL | setmanals Laboral fix espre Assessorament i Anual transport public, ja que
Linguistica P ! vesp Ensenyament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
ecni . Lo i i i6 transport alternatiu al
Tecnlc./a d.e’ 05-Ca . Abrera i altres 37,5 hores N matins i 2 tardes- Dinamitzacio, . P! PR
623 normalitzacié | OC d'Abrera N Laboral fix Assessorament i Anual transport public, ja que
P n'‘Ametller poblacions del CNL | setmanals vespre . .
Linguistica Ensenyament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
ecni 6 Lo i i i6 transport alternatiu al
Tecnlc./a d.e’ 05-Ca OC La Palma de ,La Paima de (?ervello 37,5 hores . matins i 2 tardes- Dinamitzacio, . port aterna
366 normalitzaci6 | . i altres poblacions del Laboral fix Assessorament i Anual transport public, ja que
e n'‘Ametller Cervelld setmanals vespre . L
Lingiistica CNL Ensenyament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Teécnic/a de Esplugues, Sant y .
807 normalitzacié 06-Roses Seu del CNL Feliu, Sant Joan, 12,5 hores Léboral ,flx_ 2 tardes-vespre En.seny.ame‘n} ! Octubre-
PRSI setmanals | discontinu Dinamitzacio novembre
Linguistica Sant Just
Técnic/a de Esplugues, Sant - . . . h
322 | normalitzacié | 06-Roses | Seudel CNL | Feliu, SantJoan, | 379 N0TeS| | aporgygi [ Matinsiltarda- | Dinamitzacio (VXL |y,
L setmanals vespre altres programes)
Lingiistica Sant Just
Técnic/a de Cornella, Sant Feliu, 25 hores
749 normalitzacié 06-Roses Seu del CNL Esplugues, Sant setmanals Laboral fix tardes-vespre Ensenyament Anual
Linguistica Joan, Sant Just
Técnic/a de 07- Castelldefels, Gava, 12,5 hores | Laboral fix- Octubre-
757 normalitzacio . | Seudel CNL Sant Boi de . tardes-vespre Ensenyament
Eramprunya setmanals | discontinu novembre
Linguistica Liobregat, Viladecans
Técnic/a de Castelldefels, Gava, . . . .
; . 7- N ' | 37,5 hor X . Dinamitzacié (VxL i
324 normalitzacié 0 Seu del CNL Sant Boi de 87,5 hores Laboral fix matins i 2 tardes amitzacio ( Anual
Eramprunya setmanals altres programes)
Linguistica Liobregat, Viladecans
Técnic/a de 07- Castelldefels, Gava, 20 hores
750 normalitzacio . | Seudel CNL Sant Boi de Laboral fix tardes-vespre Ensenyament Anual
L Eramprunya . setmanals
Linguistica Llobregat, Viladecans
Técnic/a de 07- Castelldefels, Gava, 20 hores
655 normalitzacioé N Seu del CNL Sant Boi de Laboral fix tardes-vespre Ensenyament Anual
Eramprunya setmanals
Linguistica Liobregat, Viladecans
Técnic/a de .
503 normalitzacié or- N SLC de Sant Boi Sant Boi de Llobregat 87,5 hores Laboral fix matins i 2 tardes Dinamitzacié Anual
P Eramprunya de LI setmanals
Lingiistica
Técnic/a de X
. . | 08-El Prat de | CNL El Prat de 12,5 hores | Laboral fix- Octubre-
808 normalitzacié El Prat de Llobregat y . tardes-vespre Ensenyament
Llobregat Llobregat setmanals | discontinu novembre
Tecnic/ade | o0 ¢\ oot de | CNL EI Prat de 37,5 hores 3 matins i 2 tardes- | Dinamitzacio (VxL i
326 normalitzacié El Prat de Llobregat " Laboral fix Anual
L Llobregat Llobregat setmanals vespre altres programes)
Linguistica
Técnic/a de 09-Badalona i 12,5 hores | Laboral fix- Octubre-
755 normalitzacié iy SLC Badalona Badalona ! . . 2 tardes-vespre Ensenyament
PR Sant Adria setmanals | discontinu novembre
Linguistica
Técnic/a de 09-Badalona i 12,5 hores | Laboral fix- Octubre-
809 normalitzacié s SLC Badalona Badalona " . " 2 tardes-vespre Ensenyament
PR Sant Adria setmanals | discontinu novembre
Linguistica
Técnic/a de 09-Badalona i 12,5 hores | Laboral fix- Octubre-
810 normalitzacié N SLC Badalona Badalona ! N " 2 tardes-vespre Ensenyament
PR Sant Adria setmanals | discontinu novembre
Linguistica
Teécni
ecnic/a de | g g dalona i| SLC Sant Adria . 12,5 hores | Laboral fix- Octubre-
811 normalitzacié N . Sant Adria N " 2 tardes-vespre Ensenyament
P Sant Adria de Besos setmanals | discontinu novembre
Linguistica
Teécni Dinamitzacié (VL i
e t?/a d?, 09-Badalona i Badalona i Sant Adria| 37,5 hores " algun mati i 4 tardes- amitzacio ( .
327 normalitzacié s Seu del CNL N Laboral fix altres programes) i Anual
P Sant Adria de Besos setmanals vespre
Lingiistica Ensenyament
Técnic/a de . . . .
" A -Bi | B: | Adria| 37,5 hi y I ii4 -
781 normalitzacié 09-Badal Dh\a ! Seu del CNL adalona i Satnt dria| 37.5 hores Laboral fix algun mati i 4 tardes Ensenyament Anual
Lingdistica Sant Adria de Besos setmanals vespre
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Codi d . CNL d Centre d . Vincl . . . Period Ti d
odi de Categoria N e. entre ae Localitat RLIGETEY ncie Horari * Dedicacions TNL ,e”,o, € 'pus de
placa referencia treball laboral d'activitat

Tecnl(;/a d?, 09-Badalona i Badalona i Sant Adria| 25 hores y 4 tardes-vespre i 1 Dinamitzacio, .
703 normalitzacié s Seu del CNL N Laboral fix B Assessorament i Anual
S Sant Adria de Besos setmanals mati
Linguistica Ensenyament
Técnic/a de . . . .
704 normalitzacié OQ—Badaloﬁ\a '|' seudel cNL Badalona i Sa\nt Adrial 25 hores Laboral fix 4 1ardes—velspre i Ensenyament Anual
L Sant Adria de Besos setmanals mati
Linguistica
Técnic/a de . . . Dinamitzaci6,
705 normalitzacié 09-Badalotj§ "' seu del cNL Badalona i Sa\m Adrig) 20 hores Laboral fix 4 tardes-vespre Assessorament i Anual
P Sant Adria de Besos setmanals
Linguistica Ensenyament
Técnic/a de . . . -
772 normalitzacio 09-Badalotj§ | seudelcnL |Badalonai Sant Adrial 37,5 hores | ) i fix | 219un mati 4 tardes- Ensenyament Anual
P Sant Adria de Besos setmanals vespre
Linguistica
Teécnic/a de . . . . Ensenyament,
. .. | 09-Badalona i Badalona i Sant Adriaf 37,5 hores ) algun mati i 4 tardes- .
128 normalitzacié s Seu del CNL N Laboral fix Assessorament i Anual
L Sant Adria de Besos setmanals vespre . . L
Linguistica Dinamitzacié
Teécnic/a de - . " Ensenyament,
756 normalitzacié | 10-Maresme | Seu del CNL Mataro.l poblacions | 12,5 hores La.boral _ﬁx' 2 matins Dinamitzaci6 i Octubre-
S adscrites al CNL setmanals | discontinu novembre
Linguistica Assessorament
Tecnic/a de Mataré i poblacions [ 12,5 hores | Laboral fix: Ensenyament, Octubre-
812 normalitzacié | 10-Maresme | Seu del CNL 1P . " . 3 matins Dinamitzaci6 i
S adscrites al CNL setmanals | discontinu novembre
Linguistica Assessorament
Tecnic/a de Matar6 i poblacions [ 12,5 hores | Laboral fix: Ensenyament, Octubre-
813 normalitzaci6 | 10-Maresme | Seu del CNL 1P . " . 2 tardes-vespre Dinamitzaci6 i
P adscrites al CNL setmanals | discontinu novembre
Linguistica Assessorament
Tecnic/a de L. . " Ensenyament,
814 normalitzaci6é | 10-Maresme | Seu del CNL Mmam.' poblacions | 12,5 hores La.boral .flx' 2 tardes-vespre Dinamitzacié i Octubre-
P adscrites al CNL setmanals | discontinu novembre
Linguistica Assessorament
Tecnic/a de L. . P Ensenyament,
329 normalitzacié | 10-Maresme | Seu del CNL Mmam.' poblacions | 37,5 hores Laboral fix 8 matins i 2 tardes- Dinamitzaci6 i Anual
L adscrites al CNL setmanals vespre
Linguistica Assessorament
- Dinamitzacié (VXL i
Teécnic/a de Mataré i poblacions | 37,5 hores 3 matins i 2 tardes - | altres programes)
328 normalitzacié | 10-Maresme | Seu del CNL P N Laboral fix prog i Anual
- adscrites al CNL setmanals vespre Ensenyament i
Linguistica
Assessorament
Teécnic/a de L. . - Ensenyament,
706 normalitzacié | 10-Maresme | Seu del CNL Mataro.| poblacions | 25 hores Laboral fix 3 matins i 2 tardes- Dinamitzaci6 i Anual
L adscrites al CNL setmanals vespre
Linguistica Assessorament
Técnic/a de Mataro i poblacions 20 hores Ensenyament,
707 normalitzacié | 10-Maresme Seu del CNL 3 P Laboral fix 4 tardes-vespre Dinamitzacié i Anual
P adscrites al CNL setmanals
Linguistica Assessorament
Tecnic/a de L. . P Ensenyament,
773 normalitzacié | 10-Maresme | Seu del CNL Mmam.' poblacions | 37,5 hores Laboral fix 8 matins i 2 tardes- Dinamitzaci6 i Anual
L adscrites al CNL setmanals vespre
Linguistica Assessorament
Técnic/a de .
815 normalitzacié | 11-L'Heura CNL L'Heura Santa Coloma de | 12,5 hores La.boral .flx' 3 tardes-vespre Ensenyament Octubre-
P Gramenet setmanals | discontinu novembre
Linguistica
Técnic/a de .
404 normalitzacié | 11-L'Heura CNL L'Heura Santa Coloma de | 37,5 hores Laboral fix 4 !ardes-v}espre i2 Ensenyament Anual
e Gramenet setmanals matins
Linguistica
Técnic/a de Ensenyament i
654 normalitzacié | 11-L'Heura CNL L'Heura Santa Coloma de | 37,5 hores Laboral fix 4 tardes-vespre i 2 Dinamitzacié (VxL i Anual
e Gramenet setmanals matins
Linguistica altres programes)
Técnic/a de
465 normalitzacié | 11-L'Heura CNL L'Heura Santa Coloma de | 37,5 hores Laboral fix 4 !ardes-v.espre 2 Dinamitzacié Anual
Gramenet setmanals matins
Linguistica
Técnic/a de .
330 normalitzacié | 11-L'Heura CNL L'Heura Santa Coloma de | 37,5 hores Laboral fix 4 tardes-v.espre i2 Ensenyament i Anual
Gramenet setmanals matins Assessorament
Linguistica
Técnic/a de Sabadell o
816 normalitzacié | 12-Sabadell | Seu del CNL | poblacions adscrites 12;fnhzrels Lde?bor:lti:x- matins Esi‘;erz;;ne? ! m?t?nnéb:l N
Lingiiistica al CNL setmanals | - discontinu amitzacio Jan juny
Técnic/a de Sabadell o
817 normalitzaci6 | 12-Sabadell Seu del CNL | poblacions adscrites 12;fnhzrels Lde?bor:lti:x- matins Esi‘;erz;;ne?,t ! m?t?nnéb:l N
Lingiiistica al CNL setmanals | - discontinu amitzacio Jan juny
Técnic/a de Sabadell o
818 | normalitzacio | 12-Sabadell | Seu del CNL | poblacions adscrites 12;fnhz’els "d‘?b‘":'ﬁ:x' tardes ES;e’zi?;"e?T ! mﬁ”ﬂ?b:' -
Lingiiistica al CNL setmanals | - discontinu amitzacio Jan juny
Tecnic/a de Sabadell o
819 normalitzaci6é | 12-Sabadell Seu del CNL | poblacions adscrites 12;fnhzrels Lde?bor:lti:x- tardes ESierxie:;ne?fl ! m?t?nnéb:l N
Lingiiistica al CNL setmanals | discontinu amitzacio Jan juny
Tecnic/a de .
331 normalitzacié | 12-Sabadell Seu del CNL Sabadell 37,5 hores Laboral fix matins i 2 tardes Dinamitzacio (VxL. i Anual
P setmanals altres programes)
Linglistica
Tecnic/a de . .
708 normalitzacié | 12-Sabadell Seu del CNL Sabadel.l i poblacions | 25 hores Laboral fix matins Ensenyament Anual
R adscrites al CNL setmanals
Linglistica
Tecnic/a de . .
709 normalitzaci6é | 12-Sabadell Seu del CNL Sabadel.l i poblacions | 25 hores Laboral fix tardes-vespre Ensenyament Anual
R adscrites al CNL setmanals
Linglistica
Técnic/a de SLC de 37.5 hores Ensenyament,
145 normalitzacié | 12-Sabadell Castellar del Castellar del Valles . Laboral fix matins i 2 tardes Dinamitzaci6 i Anual
R N setmanals
Lingtistica Vallés Assessorament
Tecnic/a de .
758 normalitzacié | 12-Sabadell Seu del CNL Sabadell 37,5 hores Laboral fix 4 tardes-ve’spre i1 Ensenyament Anual
R setmanals mati
Linglistica
Tecnic/a de 37.5 hor
151 normalitzaci6 | 12-Sabadell SL Sabadell Sabadell > NOTES | ) aboral fix matins i 2 tardes Ensenyament Anual
P setmanals
Linglistica
Tecnic/a de . .
152 normalitzacié | 12-Sabadell SL Sabadell Sabadell 25 hores Laboral fix 4 tardes-velspre i En.seny.amerl} ' Anual
P setmanals mati Dinamitzacio
Linguistica
Tecnic/a d N Sant Cugat i alti . . . .
ecnlg a ?, 13-Valles Sant Cugat del an . ugata rves 12,5 hores | Laboral fix- Ensenyament i Mitjan abril -
820 normalitzacié . X poblacions adscrites " . 2 tardes-vespre N " . IS
L Occidental 3 Valles setmanals | discontinu Dinamitzacié mitjan juny
Linguistica al CNL
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Tecnic/a de Ripollet i altres Lo .
" S 13-Valles PO N 37,5 hores . matins i 2 tardes- Ensenyament i
336 normalitzacié Occidental 3 . poblacions adscrites " I Laboral fix Di itzacio Anual \
Lingiistica ccidenta Ripollet al ONL setmanals vespre inamitzacié
Tecnlc./a d?, 13-Valles Barbera del Bark?era ! altre§ 37,5 hores " matins i 2 tardes- Ensenyament i
622 normalitzacié . N poblacions adscrites Laboral fix N N L Anual Vv
P Occidental 3 Valles setmanals vespre Dinamitzaci6é
Linguistica al CNL
Tecnlc./a d?, 13-Valles Cerdanyola del Ce‘rdanyola I. 37,5 hores N matins i 2 tardes- Ensenyament i
334 normalitzacié . N poblacions adscrites Laboral fix N N L Anual Vv
P Occidental 3 Valles setmanals vespre Dinamitzaci6é
Linguistica al CNL
Tecnlc./a d?, 13-Valles Sant Cugat del Sant .C”ga‘ ! altr.es 37,5 hores N matins i 2 tardes- Ensenyament i
774 normalitzacié . S poblacions adscrites Laboral fix N N L Anual Vv
P Occidental 3 Valles setmanals vespre Dinamitzaci6é
Linguistica al CNL
Tecnlc./a d?, 13-Valles Cerdanyola del Ce‘rdanyola I. 37,5 hores . matins i 2 tardes- . . L
335 normalitzaci6 . N poblacions adscrites Laboral fix Dinamitzaci6é Anual \
P Occidental 3 Valles setmanals vespre
Linguistica al CNL
Teécnic/a de N Cerdanyola i
710 normalitzacié 13.—Valles Cerdanyf)la del poblacions adscrites 25 hores Laboral fix 4 tardes-vespre Ensenyament Anual \
P Occidental 3 Valles setmanals
Linguistica al CNL
Técnic/a de N - .
162 normalitzacié 13.—Valles SLC de Sam‘ Sant Cugat del Vallés 37,5 hores Laboral fix matins i 2 tardes- En.seny.amehT ' Anual \
P Occidental 3 | Cugat del Vallés setmanals vespre Dinamitzacio
Linguistica
Técnic/a de 13-vallés SLC de Sant 37,5 hores 1 matii4tardes- Ensenyament i
161 normalitzacié § .| Sant Cugat del Valles| ~ "' Laboral fix Seny: ) Anual Vv
e Occidental 3 | Cugat del Vallés setmanals vespre Dinamitzacio
Linguistica
Tecm;/a d?, 14-Terrassa i SLC de 12,5 hores | Laboral fix- Mitjan abril -
821 normalitzacié o Terrassa . . 2 tardes-vespre Ensenyament R v
e Rubi Terrassa setmanals | discontinu mitjan juny
Linguistica
Tecm;/a d?, 14-Terrassa i SLC de 12,5 hores | Laboral fix- Mitjan abril -
822 normalitzacié o Terrassa . . 2 tardes-vespre Ensenyament R v
e Rubi Terrassa setmanals | discontinu mitjan juny
Linguistica
Tecm;/a d?, 14-Terrassa i SLC de 12,5 hores | Laboral fix- . . ” Mitjan abril -
823 normalitzacio ; Terrassa y . 304 tardes Dinamitzacio S \
e Rubi Terrassa setmanals | discontinu mitjan juny
Linguistica
Tecnic/a de . ) - "
" -~ | 14-Terrassa i SLC de 12,5 hores | Laboral fix- . . ” Mitjan abril -
824 normalitzacié N Terrassa . . 30 4 tardes Dinamitzacio L \2
e Rubi Terrassa setmanals | discontinu mitjan juny
Linguistica
Tecniclade |, i| stcd 375h 3 matins i 2 tard
669 | normalitzacio | t4-Terrassal N Terrassa O NOTES | aporal fix | S Matinsl2tardes | gpsenyament Anual v
P Rubi Terrassa setmanals vespre
Linguistica
Tecnic/a de . Lo Ensenyament i
601 normalitzacié 14-Terra§sa "' sLc de Rubi Rubi 37,5 hores Laboral fix 3matins i 2 tardes- | i acie (VxLi Anual Vv
P Rubi setmanals vespre
Lingiistica altres programes)
Tecnic/a de . . . P
337 | normalitzaci6 | 14 TEMASSAT| g0, go o | TEMTASSal poblacions| 37,5 hores |y, | 8lgun matii 4 tardes- Ensenyament Anual v
P Rubi adscrites al CNL setmanals vespre
Linguistica
Tecnic/a de 14-Terrassa i Terrassa i poblacions | 37,5 hores algun mati i 4 tardes-
338 normalitzacioé n Seu del CNL 3 N Laboral fix 9 Ensenyament Anual \Y
PSR Rubi adscrites al CNL | setmanals vespre
Lingiistica
Tecnic/a de 14-Terrassa i Terrassa i poblacions | 37,5 hores algun mati i 4 tardes-
696 normalitzacié B Seu del CNL P ! Laboral fix 9 Ensenyament Anual \
PSR Rubi adscrites al CNL | setmanals vespre
Lingiistica
Técnic/ade |\, roassai Terrassa i poblacions | 37,5 hor lgun mati i 4 tard
339 normalitzacié Tl a§sa Seu del CNL errassa | poblacions :> nores Laboral fix algu 2 ardes- Ensenyament Anual \%
SN Rubi adscrites al CNL | setmanals vespre
Lingiistica
Técniclade |, roassai Rubf i poblacions | 25 hor 1 mati, 2 tardes i 2
165 normalitzacié “Tel a§sa Rubi U _po acions ores Laboral fix atl, 2 tardes Ensenyament Anual \%
Rubi adscrites al CNL setmanals tardes-vespre
Linguistica
Técniclade |, rorassai 37,5 hores algun mati i 4 tardes-
168 normalitzacié N SLC de Terrassa| Terrassa ! Laboral fix 9 Ensenyament Anual \
Rubi setmanals vespre
Linguistica
Técnic/a de N Granollers i altres
825 normalitzacié 1;;?/:2(9'5 Seu del CNL poblacions de la 12,!:1hzrels L::bor:lﬁ:x- 3 tardes-vespre Ensenyament nO\C/(unl:Ler- v
Linguistica enta comarca setmanals scontinu ovembre
Técnic/a de N Granollers i altres
826 normalitzacié 1;;?/:2(9'5 Seu del CNL poblacions de la 12,!:1hzrels L::bor:lﬁ:x- 3 tardes-vespre Ensenyament nO\C/(unl:Ler- v
Linguistica enta comarca setmanals scontinu ovembre
Técnic/a de N Granollers i altres
775 | normalitzacio 1;;?’:':? Seudel CNL | poblacions de la 37'!:1"2’?5 Laboral fix | 2 m"““cs ! “r‘a’des' Ensenyament Anual v
Linguistica enta comarca setmanals espre
Técnic/a de N Granollers i altres M . it .
340 normalitzacié 15'_\/3”65 Seu del CNL poblacions de la 87,5 hores Laboral fix 2matins i 4 tardes- | Dinamitzaci6 (VxL i Anual \
Oriental setmanals vespre altres programes)
comarca
Técnic/a de N Granollers i altres M
711 | normalitzacio | 13Valles Seu del CNL poblacions de la 7.5hores| | oralfix | 2 Matins i 4 tardes- ensenyament Anual \
P Oriental setmanals vespre
Lingiistica comarca
Técnic/a de Granollers i altres .
" A 15-Vallé . 25 h y 4 - 1
712 normalitzacié 5 . ales Seu del CNL poblacions de la 5 hores Laboral fix tardes Ve’spre ! ensenyament Anual \
P Oriental setmanals mati
Lingiistica comarca
Técnic/a de N - .
658 | normalitzacie | 1OVales | OCdeCaldes | opyoq o pontoui | 3715 NOCS| | aporay fix | 2Matinsi4tardes- | Ensenyament Anual v
P Oriental de Montbui setmanals vespre dinamitzacio
Lingiistica
Tecni - Dinamitzacio,
cc ?/a d?, 15-Vallés OC de Sant . 37,5 hores " 3 matins i 2 tardes- amitzacio .
608 normalitzacié N . Sant Celoni Laboral fix Assessorament i Anual \
P Oriental Celoni setmanals vespre
Lingiistica Ensenyament
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Es convenient disposar de
Tecnic/a de Vic i altres . . . transport alternatiu al
827 normalitzacié | 16-Osona Seu del CNL | poblacions adscrites 12;5 horels Lda.boralt.flx- 3tardes i 1 mati Ensenyament Mlt.thn ébr” N transport puablic, ja que \
Linguistica al CNL setmanals iscontinu mitjan juny aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Tecnic/a de Vic i altres . . . . transport alternatiu al
N . . N 12,5 hores | Laboral fix- 3 tardes-vespre i 1 Mitjan abril - P P
828 normalitzacié | 16-Osona Seu del CNL | poblacions adscrites . . B Ensenyament M transport public, ja que \
P setmanals | discontinu mati mitjan juny . .
Linguistica al CNL aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Tecnic/a de P Ensenyament,
344 normalitzaci6 16-Osona OC de Manlleu Manlleu 37,5 hores Laboral fix matins i 2 tardes- Assessorament i Anual \Y
P setmanals vespre i
Linguistica Dinamitzacio
Tecnic/a de P Ensenyament,
345 normalitzacié | 16-Osona SL Vic Vic 37,5 hores Laboral fix matins i 2 tardes- Assessorament i Anual Vv
P setmanals vespre s
Linguistica Dinamitzacio
Técnic/a de - Ensenyament,
346 normalitzacié [ 16-Osona SL Vic Vic 37,5 hores Laboral fix matins i 2 tardes- Assessorament i Anual \
S setmanals vespre s
Linguistica Dinamitzacio
Técnic/a de - Ensenyament,
347 normalitzacié | 16-Osona | OC de Manlleu Manlleu 37,5 hores Laboral fix matins i 2 tardes- Assessorament i Anual \
e setmanals vespre AN,
Linguistica Dinamitzacio
Teécnic/a de L Ensenyament,
348 normalitzacié [ 16-Osona SL Vic Vic 37,5 hores Laboral fix matins i 2 tardes- Assessorament i Anual \
N setmanals vespre AN,
Linguistica Dinamitzacio
Es convenient disposar de
Técnic/a de Vic i altres 375 hores matins i 2 tardes- Ensenyament, transport alternatiu al
713 normalitzacié 16-Osona Seu del CNL | poblacions adscrites se;manals Laboral fix vespre Assessorament i Anual transport public, ja que \Y
Linguistica al CNL P Dinamitzacio aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Técnic/a de Vic i altres 20 hores 3 matins i 2 tardes o transport alternatiu al
714 normalitzacié | 16-Osona Seu del CNL | poblacions adscrites setmanals Laboral fix espre Ensenyament Anual transport public, ja que \
Linguistica al CNL vesp aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Tecnic/a de Vic i altres 20 hores 3 matins i 2 tardes o transport alternatiu al
715 normalitzacié [ 16-Osona Seu del CNL | poblacions adscrites " | Laboral fix Ensenyament Anual transport public, ja que \
Linguistica al CNL setmanals vespre aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Tecnic/a de . Ensenyament . . transport alternatiu al
. . SLC Manresa - 12,5 hores | Laboral fix- . N V! o Mitjan abril - P P
829 normalitzacié | 17-Montserrat Manresa " . matins Dinamitzacié i Lo transport public, ja que \Y
R SCC Bages setmanals | discontinu mitjan juny : ..
Linguistica Assessorament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Tecni Ensenyamen transport alternatiu al
ecnic/a de SLC Berga - 12,5 hores | Laboral fix- ) =nsenyament, 1\ nian abril - port alterna
830 normalitzacié | 17-Montserrat SCC Bergueda Berga setmanals | discontinu matins Dinamitzacié i mitian jun transport public, ja que v
Linguistica 9 Assessorament januny | aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Técnic/a de . Ensenyament, o .
. L 12,5 hor L ral fix- . N P Mitjan abril -
831 normalitzacié | 17-Montserrat| SLC Igualada Igualada 5 hores | Laboral matins Dinamitzacié i ljan ab \
e setmanals | discontinu mitjan juny
Linguistica Assessorament
Es convenient disposar de
Técnic/a de N Ensenyament - . transport alternatiu al
5 L 12,5 hor Laboral fix- N o Mitjan abril - .
832 normalitzacié | 17-Montserrat SCC Anoia Igualada setfnazaﬁss dai:((:)oitinu matins Dinamitzacié i mtth'aana'Eln transport public, ja que \Y
Linguistica Assessorament janiuny | aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Técnic/a de . Ensenyament transport alternatiu al
5 L 12,5 hor Laboral fix- N o re- .
833 normalitzaci6 | 17-Montserrat| SCC Cerdanya Puigcerda setfnazaelss dai:((:)oitinu matins Dinamitzacié i n((jnsteurrt:bere transport pablic, ja que \
Linguistica Assessorament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Tecnic/a de 37.5 hores matins i 2 tardes- Ensenyament, transport alternatiu al
779 normalitzaci6 | 17-Montserrat| Seu del CNL Manresa -Bages se{manals Laboral fix vespre Dinamitzacié i Anual transport public, ja que \Y
Linguistica P Assessorament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Tecnic/a de 37.5 hores matins i 2 tardes- Ensenyament, transport alternatiu al
351 normalitzaci6 | 17-Montserrat| Seu del CNL Manresa -Bages ! Laboral fix Dinamitzacié i Anual transport public, ja que \%
L setmanals vespre SR
Linguistica Assessorament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Técnic/a de 37.5 hores matins i 2 tardes- Ensenyament, transport alternatiu al
349 normalitzaci6 | 17-Montserrat| Seu del CNL Igualada- Anoia ! Laboral fix Dinamitzacié i Anual transport public, ja que \
L setmanals vespre R
Linguistica Assessorament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Técnic/a de 37.5 hores matins i 2 tardes- Ensenyament, transport alternatiu al
350 normalitzaci6 | 17-Montserrat| Seu del CNL Manresa -Bages seimanals Laboral fix vespre Dinamitzacié i Anual transport public, ja que \
Linguistica P Assessorament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Técnic/a de . . A . . L . transport alternatiu al
609 normalitzacié | 17-Montserrat| Seu del CNL MalLresranl po?lgf\"ins 37;fnhzrels Laboral fix matmj i2 :ardes- DIITrangraCIro SI/XL ! Anual transport public, ja que \
Linguistica adscrites & setmanals espre altres programes) aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Técnic/a de 37.5 hores matins i 2 tardes- Ensenyament, transport alternatiu al
717 normalitzacié | 17-Montserrat Anoia Igualada- Anoia seimanals Laboral fix vespre Dinamitzacié i Anual transport public, ja que \
Linguistica P Assessorament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
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Es convenient disposar de
Tecnic/a de Lo Ensenyament, transport alternatiu al
I » | 37,5 hores y matins i 2 tardes- N A PR
e normalitzacié [ 17-Montserrat Bages Bages - Bergueda setmanals Laboral fix vespre Dinamitzacié i Anual transport puablic, ja que
Lingiiistica P Assessorament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Tecnic/a de Lo Ensenyament transport alternatiu al
I SLC Manresa - 20 hores " 3 matins i 2 tardes- . yament, port atema
718 normalitzaci6 | 17-Montserrat Manresa - Bages Laboral fix Dinamitzacié i Anual transport public, ja que
P SCC Bages setmanals vespre . L
Lingiistica Assessorament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Tecnic/a d Lo E t transport alternatiu al
ecnic/a ?, SCC de la 37,5 hores . matins i 2 tardes- vnsenvyam.e’n ' P P
188 normalitzaci6 | 17-Montserrat Cerdanya Laboral fix Dinamitzacié i Anual transport puablic, ja que
e Cerdanya setmanals vespre . L
Lingiistica Assessorament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Técnic/a de M. Ensenyament, transport alternatiu al
" S 37,5 hores " 2 matins i 4 tardes- . . P PR
778 normalitzaci6 | 17-Montserrat| SLC Manresa | Manresa - Igualada Laboral fix Dinamitzacié i Anual transport public, ja que
P setmanals vespre IR
Lingiistica Assessorament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Técnic/a de - Ensenyament,
192 normalitzaci6 | 17-Montserrat| SLC Manresa Manresa 31,5 hores Laboral fix 2matins i 4 tardes- Dinamitzacié i Anual
PN setmanals vespre
Linguistica Assessorament
Es convenient disposar de
ecni - , transport alternatiu al
Tecm;/a d?, SLC Manresa - 37,5 hores " 3 matins i 2 tardes- Enser!yamfelnt . P P u
716 normalitzacié | 17-Montserrat SCC Bages Manresa - Bages setmanals Laboral fix vespre Dinamitzacié i Anual transport public, ja que
Linguistica 9 P Assessorament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Tecnic/a de Tarragona o altres
. S blaci dscrit 12,5 h Laboral fix- Octubre-
834 normalitzacié | 18-Tarragona| Seu del CNL popacions adscrites ores | Laboral fix 3 tardes-vespre Ensenyament ctubre
PR ala comarcadel | setmanals| discontinu novembre
Linguistica .
Tarragonés
Tecnic/a de Tarragona o altres
o blaci dscrit 12,5 hores | Laboral fix- Octubre-
835 normalitzacié | 18-Tarragona| Seu del CNL popacions adscrites . X 3 tardes-vespre Ensenyament Y
PR alacomarcadel | setmanals| discontinu novembre
Linguistica .
Tarragonés
Tarragona o altres
Tecnic/a de poblacions adscrites y
" S 12,5 h Laboral fix- Octubre-
836 normalitzacié | 18-Tarragona| Seu del CNL ala comarca del ores | Lapora’ fix 3 tardes-vespre Ensenyament ctubre
e P .| setmanals | discontinu novembre
Linguistica Tarragonés i al Baix
Penedes
Técnic/a de Tarragona o altres
lacion ri 12,5 hor Laboral fix- re-
837 | normalitzacio | 18-Tarragona| Seu del cni | PoPlacions adscrites | 12,5 hores |- Laboral 3 tardes-vespre Ensenyament Octubre
P ala comarca del Baix| setmanals | discontinu novembre
Lingiistica A il
Penedés i I'Alt Camp
Tarragona o altres
Teécnic/a de poblacions adscrites .
12,5 hor Laboral fix- re-
838 | normalitzacio | 18-Tarragona| Seudel CNL | ala comarca del | -2r>nores| Labora 3 tardes-vespre Ensenyament Octubre
P e setmanals | discontinu novembre
Lingiistica Tarragones i I'Alt
Camp
Es convenient disposar de
Técnic/a de SLC de Tarragona i 37.5 hores matins | 2 tardes- Ensenyament i transport alternatiu al
354 normalitzacié | 18-Tarragona T poblacions de I'Alt ! I Laboral fix Di y't . Anual transport public, ja que
Lingiiistica arragona Camp setmanals vespre inamitzacio aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Técnic/a de Tarragona i 37.5 hores transport alternatiu al
352 normalitzacié | 18-Tarragona| Seu del CNL | poblacions adscrites seimanals Laboral fix matins i 2 tardes Dinamitzacié Anual transport public, ja que
Linguistica al CNL aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Técnic/a de El Vendrell i 37.5 hores matins | 2 tardes- transport alternatiu al
353 normalitzaci6 | 18-Tarragona| Baix Penedés | poblacions adscrites | ' Laboral fix Ensenyament Anual transport public, ja que
PSS setmanals vespre SR
Linguistica ala comarca aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Técnic/a de SLC de 37,5 hores matins i 2 tardes- Ensenyament i
661 normalitzaci6 | 18-Tarragona Tarragona ! Laboral fix . y. . Anual
PR Tarragona setmanals vespre Dinamitzacio
Linguistica
Es convenient disposar de
Técnic/a de Tarragona i 37 5 hores matins i 2 tardes- transport alternatiu al
719 normalitzaci6 | 18-Tarragona| Seu del CNL poblacions de la ! Laboral fix Ensenyament Anual transport public, ja que
PRSI setmanals vespre R
Linguistica comarca aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Tarragona i Es convenient disposar de
Técnic/a de poblacions adscrites - . transport alternatiu al
" S 37,5 hores . matins i 2 tardes- Ensenyament i P
683 normalitzaci6 | 18-Tarragona| Seu del CNL | ales comarques del Laboral fix . " . Anual transport public, ja que
P N . setmanals vespre Dinamitzacio . L
Lingiistica Tarragones i de I'Alt aquest pot ser insuficient,
Camp deficient o inexistent
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Tecnic/a de -
306 normalitzaci6 | 18-Tarragona SLC de Tarragona 37,5 hores Laboral fix matins i 2 tardes- Ensenyament Anual
Lingiistica Tarragona setmanals vespre
Tarragona i Es convenient disposar de
Técnic/a de poblacions adscrites 375 hores matins i 2 tardes- transport alternatiu al
759 normalitzaci6 | 18-Tarragona| Seu del CNL | ales comarques del seimanals Laboral fix vespre Ensenyament Anual transport public, ja que
Linguistica Tarragones i de I'Alt P aquest pot ser insuficient,
Camp deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Tecnic/a de Tarragona i Lo . . I transport alternatiu al
771 normalitzaci6 | 18-Tarragona| Seu del CNL | poblacions adscrites 37,5 hores Laboral fix matins i 2 tardes- Dinamitzaci6 i Anual transport puablic, ja que
L setmanals vespre Ensenyament . s
Linguistica al CNL aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Tecnic/a de 37,5 hores Ensenyament i
197 normalitzaci6 | 18-Tarragona| OC de Salou Salou ! Laboral fix 4 tardes-vespre ) y. L. Anual
Lingiistica setmanals Dinamitzacié
Es convenient disposar de
Técnic/a de . . . . transport alternatiu al
- . . " Lleida i poblacions | 12,5 hores | Laboral fix- Ensenyament i Octubre- PR
760 normalitzacié 19-Lleida SLC de Lleida P " \ di i 3 tardes-vespre Di y.t L b transport public, ja que
Lingtistica properes setmanals | discontinu inamitzacio novembre | .\ est pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Técnic/a de . . . . transport alternatiu al
- . . . Lleid bl 12,5 hi Laboral fix- E it Octubre- P
761 normalitzacié 19-Lleida SLC de Lleida el arlopc;ree;uons setmaﬁrexelss da's::);t’r:x 3 tardes-vespre S.izx?";.né ' noceleLere transport public, ja que
Linguistica prop ! inu ! tzacl Ve aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Técnic/a de . . . . transport alternatiu al
. L . . Lleida i poblacions | 12,5 hores | Laboral fix- Ensenyament i Octubre- P
839 normalitzacié 19-Lleida SLC de Lleida mp eres setmanals | discontin 3 tardes-vespre D'nan)1/'t aci6 novembre transport public, ja que
Linguistica prop! ! inu ! tzacl Ve aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Tecnic/a de . . . . transport alternatiu al
X o . . Lleida i poblacions | 12,5 hores | Laboral fix- Ensenyament i Octubre- P
840 normalitzacié 19-Lleida SLC de Lleida mp eres setmanals | discontin 3 tardes-vespre D'nani"t aci6 novembre transport public, ja que
Linguistica prop! ! inu ! tzacl Ve aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Tecnic/a de . . . . transport alternatiu al
841 normalitzacié 19-Lleida SLC de Lleida Lleida i poblacions 12;5 horels Lde?boralt’flx- 3 tardes-vespre Eg.seny.’ctlmeﬁ:( ! OCtUbL& transport public, ja que
Lingtiistica properes setmanals | discontinu inamitzacio novembre | .. est pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Tecnic/a de Tarrega i poblacions . . transport alternatiu al
355 normalitzacié 19-Lleida SCC de I'Urgell adscrites a la 37,5 hores Laboral fix 4 tardes velspre i En.seny.ameqt( ! Anual transport public, ja que
e setmanals mati Dinamitzacié -
Linguistica comarca aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Técnic/a de Cervera i poblacions . transport alternatiu al
356 normalitzacié 19-Lleida S;:C drer a adscrites a la 37;:‘??5 Laboral fix 4 tarde;v;eispre i E£;erzi’ct1;ne?fl ! Anual transport public, ja que
Linguistica egarra comarca setmanals a amitzacio aguest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Técnic/a de - N, . transport alternatiu al
. . . Lleida i r | 7,5 hor y . Dinamitzacio (VxL i P
782 normalitzaci6 19-Lleida Seu del CNL © d‘a mtesrtia de 3 ‘fn z els Laboral fix matins i 2 tardes "ra tracro'(_ﬂ Anual transport public, ja que
Linguistica erntol setmanals altres programes) aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Técnic/a de Lleida i poblacions . transport alternatiu al
. . " 7,5 hor 4 tardes-vespre i 1 Ensenyament i .
720 normalitzacié 19-Lleida SCC del Segria adscrites a la 3 ‘5 ° els Laboral fix tardes T,Sp € D.se yf e”1 Anual transport public, ja que
Linguistica comarca setmanals matt \namitzacio aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Técnic/a de Lleida i poblacions 20 hores Ensenyament i transport alternatiu al
721 normalitzaci6 19-Lleida SCC del Segria adscrites a la setmanals Laboral fix 4 tardes-vespre b narr):t aci6 Anual transport public, ja que
Linguistica comarca ‘namitzact aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Técnic/a de Lleida i poblacions 20 hores Ensenyament i transport alternatiu al
722 normalitzaci6 19-Lleida SCC del Segria adscrites a la Laboral fix 4 tardes-vespre N y_ L Anual transport public, ja que
P setmanals Dinamitzaci6 . ..
Linguistica comarca aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Técnic/a de SCC de les Les Borges Blanques 20 hores Ensenyament i transport alternatiu al
731 normalitzacié 19-Lleida Garrigues i poblacions adscrites setmanals Laboral fix 4 tardes-vespre Dinarzitzacié Anual transport public, ja que
Linguistica 9 ala comarca aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Tecnic/a de Mollerussa i . transport alternatiu al
728 normalitzacié 19-Lleida Si(,:ul:elelfla poblacions adscrites sze?r:;]r::s Laboral fix 4 tardes-vespre Esisnea':::zm:c?g ! Anual transport public, ja que
Linguistica 9 ala comarca aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Técnic/a de Balaguer i poblacions . transport alternatiu al
730 normalitzacié 19-Lleida S’\(‘:C derla adscrites a la Z?F:O;els Laboral fix 4 tardes-vespre ES;E'K;Z"'S?} ! Anual transport public, ja que
Linguistica oguera comarca setmanals a acio aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Técnic/a de . Pont de Suert i Ensenyament, transport alternatiu al
620 normalitzacié 19-Lleida Sgi(;:eoer:a poblacions adscrites z;fnl;zr:lss Laboral fix matins i 2 tardes Dinamitzacié i Anual transport public, ja que
Linguistica gorg: ala comarca Assessorament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
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Es convenient disposar de
Tecnic/a de Lleida i poblacions 37,5 hores Ensenyament, transport alternatiu al
218 normalitzacié 19-Lleida SCC del Segria adscrites a la se:[manals Laboral fix matins i 2 tardes Dinamitzacié i Anual transport public, ja que \
Lingiiistica comarca Assessorament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Tecnic/a de N Ensenyament,
604 normalitzacio 19-Lleida SLC de Lleida Lleida 37,5 hores Laboral fix 4 Iardes—velspre i Assessorament i Anual \%
PRSI setmanals mati . PRI
Linguistica Dinamitzacio
Tecnic/a de N Ensenyament,
783 normalitzacio 19-Lleida SLC de Lleida Lleida 37,5 hores Laboral fix 4 Iardes—velspre i Assessorament i Anual \%
PRSI setmanals mati . PRI
Linguistica Dinamitzacio
. . Es convenient disposar de
Técnic/a de Roses i poblacions transport alternatiu al
I . adscrites a la 12,5 hores | Laboral fix- | 2 tardes-vespre il Octubre- P
842 normalitzacié [ 20-Girona OC Roses . . . B Ensenyament transport public, ja que \
P comarca de I'Alt setmanals | discontinu mati novembre . .
Lingiistica £ d3 aquest pot ser insuficient,
mporda deficient o inexistent
Técnic/a de X .
843 normalitzacié 20-Girona OC Blanes Blanes 12,5 hores La}boral ‘f|x— 2 Iardes—velspre i Ensenyament Octubre- \Y
PRI setmanals | discontinu mati novembre
Linguistica
Técnic/a de OC Lloret de 12,5 hores | Laboral fix- 2 tardes-vespre i 1 Octubre-
844 normalitzaci6 | 20-Girona Lloret de Mar . N . SP! Ensenyament \
o Mar setmanals | discontinu mati novembre
Linguistica
Es convenient disposar de
ecni i i " . - . transport alternatiu al
Tecm;/a d?, . SC Olot-la Oloti pgblacmns 12,5 hores | Laboral fix- 2 tardes-vespre i 1 Mitjan abril - P P -
845 normalitzacié [ 20-Girona Garrotxa adscrites a la setmanals | discontin mati Ensenyament mitian iun transport public, ja que \
Linguistica X comarca ! inu ! fan juny aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Tecm;/a d?, . SCC de l'Alt Figueres I. poblacions 12,5 hores | Laboral fix- 2 tardes-vespre i 1 Octubre- transport allle.rnzlmu al
846 normalitzacié [ 20-Girona Emporda adscrites a la setmanals | discontin mati Ensenyament novembre transport public, ja que \
Lingiistica P comarca ! inu ! V! aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Técnic/a de 12,5 hores | Laboral fix- | 2 tardes-vespre il Mitjan abril -
762 normalitzacié 20-Girona SLC de Girona Girona ! N . A P! Ensenyament J . \
PN setmanals | discontinu mati mitjan juny
Linguistica
Técnic/a de 12,5 hores | Laboral fi 2 tardes-vespre i 1 Mitjan abril
847 normalitzacié [ 20-Girona OC de Salt Salt ! . x V! B prel Ensenyament fan abri \
P setmanals | discontinu mati mitjan juny
Linguistica
Tecnic/a de -
360 normalitzacié [ 20-Girona |[OC de Figueres Figueres 37,5 hores Laboral fix matins i 2 tardes- Ensenyament Anual \
P setmanals vespre
Linguistica
Es convenient disposar de
Tecnic/a de La Bisbal d'emporda i Lo Dinamitzacié (VXL i transport alternatiu al
o . . N 8 . 37,5 hores . matins i 2 tardes- . PR
675 normalitzacié [ 20-Girona Baix Emporda | poblacions adscrites setmanals Laboral fix vespre altres programes) i Anual transport public, ja que v
Lingiistica ala comarca P Ensenyament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Técnic/a de OC de La Bisbal 37,5 hores matins i 2 tardes-
641 normalitzacié [ 20-Girona " N La Bisbal d'Emporda " Laboral fix Ensenyament Anual \
PSR d'Emporda setmanals vespre
Lingiistica
Técnic/a de -
725 normalitzacié 20-Girona SLC Girona Girona 37,5 hores Laboral fix matins i 2 tardes- Ensenyament Anual \Y%
PSR setmanals vespre
Lingiistica
Técnic/a de
" A . 25 h . 2 -
666 normalitzacié [ 20-Girona OC de Salt Salt 5 hores Laboral fix tardes-vespre i 3 Ensenyament Anual \
PSR setmanals matins
Lingiistica
Es convenient disposar de
Técnic/a de Girona i poblacions 37.5 hores matins i 2 tardes- transport alternatiu al
662 normalitzacioé 20-Girona SCC Gironés adscrites a la ! | Laboral fix Ensenyament Anual transport public, ja que \
Linguistica comarca setmanals vespre aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Técnic/a de Figueres i poblacions - transport alternatiu al
I'Al 7,5 hi 2 - .
664 | normalitzacio | 20-Girona S(E:r?] doer o ! adscrites a la ‘:’elfnaz':: Laboral fix "‘a"”se's ::’des Ensenyament Anual transport pablic, ja que v
Linguistica P comarca vesp! aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Técnic/a de SLC de Girona i poblacions 37.5 hores matins i 2 tardes- Dinamitzacio (VXL i transport alternatiu al
361 normalitzaci6 |  20-Girona Girona/SCC adscrites a la seimanals Laboral fix vespre altres programes) i Anual transport pblic, ja que v
Lingiistica Gironés comarca P Comunicacio aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Técnic/a de .
723 normalitzacié 20-Girona SLC de Girona Girona 87,5 hores Laboral fix matins i 2 tardes- Ensenyament Anual \%
PN setmanals vespre
Linguistica
Es convenient di r
- Santa Coloma de S convenie tdqusa de
Técnic/a de Farners i poblacions | 37,5 hores algun mati i 4 tardes- transport alternatiu al
726 normalitzacié [ 20-Girona |SCC de la Selva .p ! Laboral fix 9 Ensenyament Anual transport public, ja que \
P adscrites a la setmanals vespre . L
Lingiistica mar aquest pot ser insuficient,
comarca deficient o inexistent
Técnic/a de P
729 normalitzacié [ 20-Girona |[OC de Figueres Figueres 87,5 hores Laboral fix algun matii 4 tardes- Ensenyament Anual \
PSR setmanals vespre
Lingiistica
Es convenient disposar de
S Santa Coloma de PO
Técnic/a de Farners i poblacions | 37,5 hores algun mati i 4 tardes- transport alternatiu al
734 normalitzacié | 20-Girona |SCC de la Selva d riF \ 'tm nal Laboral fix 9 vesor Ensenyament Anual transport public, ja que \
Linguistica adscrites a fa setmanals espre aquest pot ser insuficient,
comarca deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Técnic/a de . s transport alternatiu al
727 normalitzacié [ 20-Girona OC Blanes Blanes“;ILloret de 37'31“?6'5 Laboral fix algun rTla“ |r4tardes- Ensenyament Anual transport public, ja que \
Linguistica a setmanals espre aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
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Es convenient disposar de
Tecnic/a d Fi i poblaci . transport alternatiu al
ecnicia .e' . SCC Alt 'gueres 1 poblacions| 5 pores . 4 tardes-vespre i 2 P P
732 normalitzacié | 20-Girona E da adscrites a la " | Laboral fix i Ensenyament Anual transport public, ja que \
Linguistica mporda comarca setmanals matins aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Ripoll i poblacions Es convenient disposar de
Técnic/a di adscrites a les . transport alternatiu al
ecnicia .e, . SCC del 25 hores . 4 tardes-vespre i 2 P P
733 normalitzaci6 [ 20-Girona NN comarques del Laboral fix . Ensenyament Anual transport public, ja que \
P Ripollés MU setmanals matins . .
Linguistica Ripolles i de La aquest pot ser insuficient,
Garrotxa deficient o inexistent
. . Es convenient disposar de
- Salt i poblacions .
Tecnic/a de adscrites a les 37,5 hores algun mati i 4 tardes- transport alternatiu al
724 normalitzacié | 20-Girona OC de Salt ! Laboral fix 9 Ensenyament Anual transport public, ja que \%
P comarques del setmanals vespre . L
Linguistica Gironeés i La Sel aquest pot ser insuficient,
frones i La Selva deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Tecnlg/a d?, ) SCC Baix vLa Blsb‘al d Empo(da 375 hores ) matins i 2 tardes- transport allte_rnE‘mu al
643 normalitzaci6 [ 20-Girona N i poblacions adscrites Laboral fix Ensenyament Anual transport public, ja que \
P Emporda setmanals vespre . .
Linguistica alacomarca aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Técnic/a de Girona i poblacions 375 hores matins i 2 tardes- transport alternatiu al
640 normalitzacié | 20-Girona SCC Gironés adscrites a la ‘ ! Laboral fix Ensenyament Anual transport public, ja que \
Linguistica comarca setmanals vespre aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Técnic/a de s
229 normalitzacié | 20-Girona OC Lloret de Lloret de Mar 37,5 hores Laboral fix matins i 2 tardes- Ensenyament Anual Vv
N Mar setmanals vespre
Linguistica
Técnic/a de s
226 normalitzacié | 20-Girona | OC de Figueres Figueres 37,5 hores Laboral fix matins i 2 tardes- Ensenyament Anual Vv
N setmanals vespre
Linguistica
Técnic/a de . s Dinamitzaci6,
227 normalitzacié | 20-Girona oc ,de La B'§b6| La Bisbal d'Emporda 37,5 hores Laboral fix matins i 2 tardes- Assessorament i Anual \
L d'Emporda setmanals vespre
Linguistica Ensenyament
Técnic/a de 37.5 hores matins | 2 tardes- Dinamitzaci6,
525 normalitzacié | 20-Girona | OC de Palamés Palamés . Laboral fix Assessorament i Anual \
N setmanals vespre
Linguistica Ensenyament
. Es convenient disposar de
Tecnic/a de Tortosa, Amposta i transport alternatiu al
X .| 21-Terres de poblacions adscrites | 12,5 hores | Laboral fix- Octubre- port aterna
848 normalitzacié . Tortosa N . 2 tardes-vespre Ensenyament transport public, ja que \Y
L I'Ebre a les comarques del | setmanals | discontinu novembre N L
Linguistica Baix Ebre | Montsia aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
. Es convenient disposar de
Tecnic/a de Tortosa, Amposta i transport alternatiu al
5 —. | 21-Terres de poblacions adscrites | 12,5 hores | Laboral fix- Octubre- P P
849 normalitzacié . Tortosa " . 2 tardes-vespre Ensenyament transport puablic, ja que \
L I'Ebre a les comarques del | setmanals | discontinu novembre ..
Linguistica Baix Ebre i Montsia aquest pot ser insuficient,
al e i Montsia deficient o inexistent
. Es convenient disposar de
Tecnic/a de Tortosa, Amposta| transport alternatiu al
o | 21-Terres de poblacions adscrites [ 12,5 hores | Laboral fix- . Octubre- port altema
850 normalitzacié . Tortosa " . 2 matins Ensenyament transport public, ja que \
I'Ebre ales comarques del | setmanals | discontinu novembre L
Linguistica Baix Ebre i Montsia aquest pot ser insuficient,
x deficient o inexistent
Tort Amposta i Es convenient disposar de
Tecnic/a de 21-Terres de ozlzfcs:;ws agf; taes 37,5 hores 4 tardes-vespre i 1 transport alternafiu al
362 normalitzacié " Tortosa p ! ! | Laboral fix i P! Ensenyament Anual transport public, ja que \
I'Ebre ales comarques del | setmanals mati L
Linguistica Baix Ebre i Montsia aquest pot ser insuficient,
x deficient o inexistent
Tortosa, Amposta i Es convenient disposar de
Técnic/a de 21-Terres de oblamo;’]s ac?scntes 37.5 hores Dinamitzacié (VxL i transport alternatiu al
484 normalitzacio N Tortosa P ! Laboral fix matins i 4 tardes altres programes) i Anual transport public, ja que \
I'Ebre ales comarques del | setmanals
Linguistica Baix Ebre | Montsia Ensenyament aquest pot ser insuficient,
ix i i deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Tortosa, Amposta i P
Tecnic/a de 21-Terres de oblacions adscrites | 37,5 hores 4 tardes-vespre i 1 transport alternatiu al
694 normalitzaci6 . Tortosa P ! Laboral fix B P! Ensenyament Anual transport public, ja que \
I'Ebre a les comarques del | setmanals mati
Linguistica Baix Eb Montsia aquest pot ser insuficient,
aix Ebre | Montsi deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Tortosa, Amposta i P
Técnic/a de . y transport alternatiu al
. .. | 21-Terres de poblacions adscrites | 37,5 hores ) 4 tardes-vespre i 1 P
695 normalitzacié " Tortosa Laboral fix A Ensenyament Anual transport public, ja que \Y
e I'Ebre ales comarques del | setmanals mati . L
Linguistica Baix Ebre i Montsia aquest pot ser insuficient,
al € I Montsia deficient o inexistent
v Es convenient disposar de
U Amposta, Tortosa i P .
Tecnic/a de 21-Terres de oblacions adscrites | 37,5 hores 4 tardes-vespre i 1 transport alternatiu al
693 normalitzacié N scc Montsia | P ! Laboral fix B P! Ensenyament Anual transport public, ja que \
e I'Ebre ales comarques del | setmanals mati . L
Linguistica Baix Ebre i Montsia aquest pot ser insuficient,
al € I Montsia deficient o inexistent
. Es convenient disposar de
. Tortosa, Amposta i )
Técnic/a de 21-Terres de blacions adscrit 20 hores transport alternatiu al
784 normalitzacié N Tortosa poblacions adscrites Laboral fix 4 matins Ensenyament Anual transport public, ja que \
e I'Ebre ales comarques del | setmanals . L
Linguistica Baix Ebre i Montsia aquest pot ser insuficient,
al € I Montsia deficient o inexistent
Tortosa, Méra d'Ebre Es convenient disposar de
Tecnic/a de 21-Terres de i poblacions adscrites 20 hores transport alternatiu al
785 normalitzaci6 " Tortosa ales comarques del Laboral fix 4 tardes-vespre Ensenyament Anual transport public, ja que \2
P I'Ebre : o setmanals N L
Linguistica Baix Ebre i Ribera aquest pot ser insuficient,
d'Ebre deficient o inexistent
Es convenient disposar de
écni 6 \ i ransport alternatiu al
Tecnl(I:la d?, 21-Terres de | SCC de Ribera Mo.ra dEbre ! 37,5 hores " matins i 2 tardes- Enseﬂyamgnt.. transport alte. a.\l ua
241 normalitzacié I'Ebre d'Ebre poblacions adscrites setmanals Laboral fix vespre Dinamitzacié i Anual transport public, ja que \
Linguistica ala comarca P Assessorament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
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Técnic/a de N 12,5 hores
normalitzacio 22-Area Reus setmanals Lal?ora 3 tardes-vespre Ensenyament Octubre-
851 Linguistica de Reus SLC Reus I fix- novembre
Miquel disconti
Ventura nu
) Es convenient disposar de
Técnic/ade | 22-Areade Reus i poblacions de [ 12,5 hores | Laboral fix- Octubre- transport alternatiu al
852 | normalitzacié | Reus Miquel Baix Camp la comarca del Baix | setmanals | discontinu 3 tardes-vespre Ensenyament novembre transport public, ja que
Lingtistica Ventura Camp aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
ecni -A . . M- . . ” . transport alternatiu al
Tecnl(;/a d?, 22 Are§ de Reus, Baix Camp i | 37,5 hores . matins i 2 tardes- Dinamitzacié (VxL i P PR
363 normalitzacié | Reus Miquel | Seu del CNL ) Laboral fix Anual transport public, ja que
P Priorat setmanals vespre altres programes) : -
Linguistica Ventura aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Técnic/ade | 22-Areade L
667 normalitzacié | Reus Miquel Seu del CNL Reus 37,5 hares Laboral fix matins i 2 tardes- Ensenyament Anual
s setmanals vespre
Linguistica Ventura
Técnic/ade | 22-Areade - )
253 normalitzacié | Reus Miquel | Seu del CNL Reus 37,5 hores Laboral fix matins i 2 tardes- Envsenyvamerl’t ' Anual
P setmanals vespre dinamitzacio
Linguistica Ventura
. Es convenient disposar de
- N L'Hospitalet de po
Teécnic/a de 22-Area de " . N . - transport alternatiu al
. L 3 I'Hospitalet de I'Infant i altres 37,5 hores . 2 matins i 4 tardes- PR
787 normalitzacié | Reus Miquel Jinfant oblacions del Baix | setmanals Laboral fix espre Ensenyament Anual transport public, ja que
Linguistica Ventura P IC X vesp! aquest pot ser insuficient,
amp deficient o inexistent
. . Es convenient disposar de
- N Reus i poblacions .
Tecnic/a de 22-Area de 3 A . transport alternatiu al
. . N adscrites a la 37,5 hores ) 2 matins i 4 tardes- Ensenyament i PR
692 normalitzaci6 | Reus Miquel | Seu del CNL comarca del Bai setmanals Laboral fix espre dinamitzacié Anual transport public, ja que
Linguistica Ventura c X vesp! ! tzacl aquest pot ser insuficient,
amp deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Tecnic/a de 22-Area de Cambrils i poblacions . transport alternatiu al
X o . . 20 hores X 1 matii4tardes- PR
690 normalitzacié | Reus Miquel Baix Camp de la comarca del setmanals Laboral fix esore Ensenyament Anual transport public, ja que
Linguistica Ventura Baix Camp vesp aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Tecnic/a de 22-Area de Reus i poblacions de . transport alternatiu al
. o . . . 20 hores X 1 matii4tardes- PRI
691 normalitzaci6 | Reus Miquel Baix Camp la comarca del Baix Laboral fix Ensenyament Anual transport public, ja que
e ) . setmanals vespre PR
Linguistica Ventura Camp i/o del Priorat aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Tecnic/a d 23-Alt N Vilafi del . transport alternatiu al
ecnicia .e, L Alt Penedés- |§ra.nca e 12,5 hores | Laboral fix- Ensenyament o Octubre- P PR
853 normalitzaci6 | Penedeés i el Penedés i poblacions n . 3 0 4 tardes-vespre N s e transport pablic, ja que
P Garraf N setmanals | discontinu Dinamitzacio novembre : .
Lingtistica Garraf adscrites al CNL aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Técnic/a de 23-Alt N Vilafranca del ) transport alternatiu al
' . e Alt Penedés- rara N 12,5 hores | Laboral fix- Ensenyament o Octubre- P P,
854 normalitzacié | Penedés i el Garraf Penedés i poblacions setmanals | discontinu 3 0 4 tardes-vespre Dinamitzacio novembre transport public, ja que
Linguistica Garraf adscrites al CNL aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Técnic/a de 23-Alt N Vilafranca del ) transport alternatiu al
' . e Alt Penedés- rara N 12,5 hores | Laboral fix- Ensenyament o Octubre- port &
855 normalitzacié | Penedés i el Garraf Penedés i poblacions setmanals | discontinu 3 0 4 tardes-vespre Dinamitzacio novembre transport public, ja que
Linguistica Garraf adscrites al CNL aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Técnic/a de 23-Alt N Vilafranca del ) transport alternatiu al
" . Alt Penedés- e 12,5 hores | Laboral fix- Ensenyament o Octubre- port &
856 normalitzacié | Penedés iel Garrat Penedes i poblacions| "t econtin | 3 © 4 tardes-vespre Dinamitzacié novembre transport public, ja que
Linguistica Garraf adscrites al CNL aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Técnic/a de 23-Alt N Vilafranca del L . transport alternatiu al
. Alt P - N 7,5 hi 2 - E .
365 | normalitzacio | Penedesiel | A" G‘;’:;‘:es Penedgs i poblacions zetsma?]:: Laboral fix "‘a"”je's ::’des S;Z’K:Zi’:; ! Anual transport pablic, ja que
Linguistica Garraf adscrites al CNL P aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Tecni 23-Al Vilaft | transport alternatiu al
ecnic/a de S-Alt Alt Penedes- ilafranca def 20 hores 2 matins i 4 tardes- Ensenyament i porta
688 normalitzacié | Penedés iel Garraf Penedes i poblacions| o | Laboral fix vespre Dinamitzaci6 Anual transport public, ja que
Linguistica Garraf adscrites al CNL P aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Teécni 23-Al R Vilaf | - . transport alternatiu al
ecnl(;la d?, S . l. Alt Penedes- |§1rgnca de, 20 hores y 2 matins i 4 tardes- Ensenyament i P P
689 normalitzaci6 | Penedes i el Garraf Penedés i poblacions setmanals Laboral fix vespre Dinamitzacié Anual transport public, ja que
Linguistica Garraf adscrites al CNL P aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Teécni 23-Al R Vilaf | - . transport alternatiu al
ecnl(I:la d?, 3 N l. Alt Penedés- |§1ra.nca de. 37,5 hores . matins i 2 tardes- Ensenyament i P PR
788 normalitzacié | Penedésiel Garraf Penedés i poblacions setmanals Laboral fix vespre Dinamitzacio Anual transport public, ja que
Linguistica Garraf adscrites al CNL P aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent

* D’acord amb l'article 44, els horaris s’acorden i es poden modificar cada any en funcio de les
necessitats del CPNL.
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2.2. Descripcié del lloc de treball de técnic/a de normalitzacio linguistica (TNL) i requisits

especifics de participacié

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Adscripci6 jerarquica

Direccié CNL, delegat/da (CNL de Barcelona), responsable
de servei (si s’escau), coordinadors

Adscripcio6 funcional

Coordinadors i/o responsables de servei

Relacions internes

Personal de I'organitzacio

Relacions externes

Personal de l'administracié local, empreses, entitats i
institucions  territorials, associacions, mitjans de
comunicacio locals i persones usuaries del CNL

PERFIL FUNCIONAL

Missio

Executar les activitats derivades dels programes i plans establerts pel CPNL, amb
I'objectiu de fomentar I'Us i el coneixement de la llengua catalana en el seu ambit territorial,
d’acord amb les directrius del CPNL i del CNL.

Funcions

1. Difondre i executar I'oferta de serveis del CPNL i assessorar les empreses,
entitats, institucions i poblacié en general en matéria linguistica.

2. Preparar i portar a terme els cursos de catala, i la gestié que se’n deriva.

3. Desenvolupar les estratégies per a la dinamitzacio linglistica del territori i mantenir
i potenciar les relacions ja establertes amb les empreses, organitzacions i ens
locals per donar a conéixer I'oferta de serveis del CPNL.

4. Analitzar, diagnosticar i, si escau, desenvolupar el Pla de Normalitzacio linglistica
al territori, aixi com en empreses publiques i privades.

5. Col-laborar en els processos de selecci6 en entitats publiques o privades.

6. Elaborar materials didactics i de difusio.

Qualsevol altra funcioé propia de la categoria que li sigui encomanada

PERFIL PROFESSIONAL

Titulacio requerida

« Titol de llicenciatura o grau en Filologia Catalana

o Titol de grau en Llengua i Literatura Catalanes

o Titol de grau en Linguistica (itinerari de llengua
catalana)

« Titol de grau en Estudis Catalans i Occitans

« Titol de llicenciatura o grau en Traduccié i Interpretacio
(sempre que la llengua A sigui la catalana)

« Titol de grau d’estudis d’anglés i catala
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« Titol de grau d’estudis de francés i catala
« Titol de grau d’estudis de catala i de classiques
« Titol de grau d’estudis de catala i espanyol
« Titol de grau de filologia romanica (llengua catalana)
« Titol de mestre de catala
« Qualsevol altre titol de llicenciatura, grau, diplomatura
+ nivell C2 de catala o equivalent + formacié especifica
de postgrau o master* relacionada amb I'ambit de:
didactica, dinamitzacié o assessorament, tipus:

DIDACTICA
e Formaci6 de persones adultes

e Professorat d’ESO i Batxillerat, FP i Ensenyament
d’idiomes (itinerari de llengua)

e Entorns d’ensenyament i aprenentatge amb
tecnologies digitals

e EducacioiTIC

e Didactica de la llengua i de la literatura

e Educacio plurilinglie

DIDACTICA / DINAMITZACIO
e Immigracio, Llengua i Treball social

e Educacio social
¢ Diversitat educativa i pluralitat linglistica

DINAMITZACIO
e Mediacidé intercultural (educacié, salut, treball i
serveis)

e Gestio de projectes culturals

¢ Marqueting linguistic

e Planificaci6 i dinamitzacio

e Direccié de marqueting i comunicacié

ASSESSORAMENT

e Comunicacié multilingle: estudis de traduccio,
literatura i linglistica

e Linguistica teorica i aplicada

e Traducci6, interpretaci6 i estudis interculturals

e Tractament de la informacié o comunicacio
multilingtie

e Traducci6 i ciéncies del llenguatge

Coneixements e Recursos i material d’'assessorament linguistic

e Didactiques de la llengua catalana per a adults,
metodologies d’aprenentatge i materials
d’ensenyament

¢ Marc legal en matéria lingUistica
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e Funcionament del CPNL
e Coneixement del municipi (teixit associatiu, realitat
sociolinguistica, oferta educativa i cultural,
coneixement de les xarxes institucionals, realitat
demografica, etc.)
e Coneixement d’ofimatica, eines TIC i xarxes socials

« Coneixements basics d’altres llengles: anglés,
frances, etc.

Altres e Disponibilitat de transport alternatiu al transport public
requeriments 0 (cal tenir en compte els horaris de vespre i nit a
especificitats localitats petites on el transport public no arriba a partir

de certes hores)

PERFIL COMPETENCIAL

Competéncia Nivell de desenvolupament
requerit

Analisi, resolucié de problemes i presa de decisions
Compromis i ética publica

Comunicacio interpersonal

Control emocional

Direccio i desenvolupament de persones
Empatia i escolta activa

Flexibilitat i millora continua

Gesti6 de la informacio

Iniciativa i innovacio

Organitzacié i planificacié

Orientacio a les persones

Orientaci6 a resultats

Persuasio i influéncia

Treball en equip

Visi6 estratégica

NIWWW ANV WWO|WW W

2.3 Valoraci6é de meérits de formacid i titulacions relacionades amb el lloc de treball
(punt 4.2.3 de les bases comunes) de tecnic/a de normalitzacio linguistica

Les formacions i titulacions que son requisit d’accés per a la plaga no es comptabilitzen.
- Titulacions académiques relacionades (fins a 2 punts):

— Master o doctorat: 1,00 punts
— Postgraus: 0,75 punts

— Llicenciatura: 1,50 punts

— Diplomatura: 1,00 punts
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- Formacié especifica en llengua catalana diferent a I'al-legada per a l'ingrés al CPNL (fins
a 1,5 punts)

- certificats: C2 (si no és requisit), K, E, etc.: 0,75 punts per certificat

- Certificats oficials d’altres idiomes (no seran valorats cursos d’idiomes si no tenen
equivaléncia amb els certificats oficials segons el MECR) (fins a 1 punt):

Tipus de certificats Puntuacié unica
Nivell basic (A1, A2) 0,20 punts
Nivell independent (B1, B2) 0,50 punts
Nivell experimentat (C1, C2) 0,75 punts

En cas de disposar de diversos certificats d’'un mateix idioma es valorara unicament el de
nivell més alt.

- Certificats ACTIC: acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informaci6 i la
comunicacio (fins a 1 punt):

Tipus de certificats Puntuacié6 unica
Nivell basic 0,30 punts
Nivell mitja 0,60 punts
Nivell avancat 1,00 punts

En cas de disposar de diversos certificats, es valorara unicament el de nivell més alt.

- Formacié continua relacionada amb I'ambit de la dinamitzacid, assessorament o
ensenyament extern al CPNL (inclosa la llengua de signes) s’aplicara I'escalat seguent (fins
a 1,5 punts):

Nombre d’hores Puntuacié tnica
Menys de 20 hores 0,10 punts
Entre 20 i 50 hores 0,20 punts
Entre 51 i 100 hores 0,30 punts
Entre 101 i 150 hores 0,40 punts
Entre 151 i 200 hores 0,45 punts
Més de 200 hores 0,50 punts

Annex 3
Técnic/a de normalitzacié lingilistica amb coneixements avancats de xinés
3.1 Nombre de llocs convocats

Es convoquen 2 llocs amb les seglients caracteristiques de tipologia i jornades laborals:

Codi de CNL de Centre A Periode Tipus de

Categoria vy Localitat Jornada -
9 referéncia de laboral d'activitat placa

treball

placa
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Teécnic/a de a75h 4 matins i Dinamitzacio
678 normalitzacié |02-Barcelona | Barcelona| Barcelona seltmaﬁ:l: Laboral fix |2 tardes- i Anual
Linguistica vespre Ensenyamen
t col-lectiu
xinés
Técnic/a de Santa 375h 4 tardes- | Ensenyamen
653 normalitzacié | 11-L'Heura L'Heura | Coloma de » NOres Laboral fix | vesprei ti Anual
P setmanals . . L.
Linguistica Gramenet 2 Dinamitzaci6
matins col-lectiu
xinés

* D’acord amb l'article 44, els horaris s’acorden i es poden modificar cada any en funcio
de les necessitats del CPNL.

3.2. Descripci6 del lloc de treball de técnic/a de normalitzacio linglistica (TNL) amb
coneixements avancats de xines i requisits especifics de participacio

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Adscripci6 jerarquica Direccio CNL, delegat/da (CNL de Barcelona), responsable
de servei (si s’escau), coordinadors

Adscripci6 funcional Coordinadors i/o responsables de servei

Relacions internes Personal de I'organitzacio

Relacions externes Personal de l'administracié local, empreses, entitats i

institucions  territorials, associacions, mitans de
comunicacio locals i persones usuaries del CNL

PERFIL FUNCIONAL

Missio

Executar les activitats derivades dels programes i plans establerts pel CPNL, amb
I'objectiu de fomentar I'Gs i el coneixement de la llengua catalana en el seu ambit territorial,
d’acord amb les directrius del CPNL i del CNL.

Funcions

1.

2.

No o

Difondre i executar I'oferta de serveis del CPNL i assessorar les empreses,
entitats, institucions i poblacio en general en matéria linglistica.

Preparar i portar a terme els cursos de catala, tant presencials com en linia, i tota
la gestid que se’n derivi.

Desenvolupar les estratégies per a la dinamitzacio linguistica del territori i mantenir
i potenciar les relacions ja establertes amb les empreses, organitzacions i ens
locals per donar a conéixer I'oferta de serveis del CPNL.

Analitzar, diagnosticar i, si escau, desenvolupar el Pla de Normalitzacio linguistica
al territori, aixi com en empreses publiques i privades.

Col-laborar en els processos de seleccié en entitats publiques o privades.
Elaborar materials didactics i de difusio.

Contactar amb empreses, organitzacions i ens locals, d’acord amb les directrius
del CNL, per desenvolupar les estrategies per a la dinamitzacié linglistica a la
comunitat xinesa, i mantenir i potenciar les relacions ja establertes.
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8. Elaborar el contingut de materials per a facilitar o fomentar el procés de NL en la
comunitat de parla xinesa.

9. Col-laborar en l'organitzacié d’actes de sensibilitzacié linguistica adregats a al
col-lectiu de parla xinesa de la seva zona d’influéncia.

Qualsevol altra funcio propia de la categoria que li sigui encomanada.

PERFIL PROFESSIONAL

Titulacié requerida

e nivell HSK 3 de xinés (poder mantenir una conversa i
coordinar un grup)

« Titol de llicenciatura o grau en Filologia Catalana

« Titol de grau en Llengua i Literatura Catalanes

e Titol de grau en Linguistica (itinerari de llengua
catalana)

« Titol de grau en Estudis Catalans i Occitans

« Titol de llicenciatura o grau en Traduccio i Interpretacio
(sempre que la llengua A sigui la catalana)

« Titol de grau d’estudis d’anglés i catala

« Titol de grau d’estudis de francés i catala

« Titol de grau d’estudis de catala i de classiques

« Titol de grau d’estudis de catala i espanyol

« Titol de grau de filologia romanica (llengua catalana)

o Titol de mestre de catala

« Qualsevol altre titol de llicenciatura, grau, diplomatura
+ nivell C2 de catala o equivalent + formacié especifica
de postgrau o master* relacionada amb I'ambit de:
didactica, dinamitzacio o assessorament, tipus:

DIDACTICA

e Formaci6 de persones adultes

e Professorat ’ESO i Batxillerat, FP i Ensenyament
d’idiomes (itinerari de llengua)

e Entorns d’ensenyament i aprenentatge amb
tecnologies digitals

e EducacioiTIC

e Didactica de la llengua i de la literatura

e Educacio plurilingle

DIDACTICA / DINAMITZACIO

e Immigracio, Llengua i Treball social
e Educacio social
e Diversitat educativa i pluralitat lingUistica

DINAMITZACIO

e Mediacié intercultural (educacio, salut, treball i
serveis)
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Gestio de projectes culturals
Marqueting linguistic

Planificacio i dinamitzacio

Direcci6 de marqueting i comunicacio

ASSESSORAMENT

Comunicacié multilinglie: estudis de traduccio,
literatura i lingUistica

Linguistica teorica i aplicada

Traduccio, interpretacio i estudis interculturals
Tractament de la informacié o comunicacio
multilingtie

Traduccio i ciéncies del llenguatge

Coneixements ¢ Recursos i material d’'assessorament linguistic
e Didactiques de la llengua catalana per a adults,
metodologies d’aprenentatge i materials
d’ensenyament
¢ Marc legal en matéria lingUistica
e Funcionament del CPNL
e Coneixement del municipi (teixit associatiu, realitat
sociolinguistica, oferta educativa i cultural,
coneixement de les xarxes institucionals, realitat
demografica, etc.)
e Coneixement d’ofimatica, eines TIC i xarxes socials
« Coneixements basics d’altres llengiles: anglés,
frances, etc.
Altres
requeriments 0

especificitats

PERFIL COMPETENCIAL

Competéncia

requerit

Nivell de desenvolupament

Analisi, resolucio de problemes i presa de decisions

Compromis i ética publica

Comunicacio interpersonal

Control emocional

Direccio i desenvolupament de persones

Empatia i escolta activa

Flexibilitat i millora continua

Gestid de la informacio

Iniciativa i innovaci6

Organitzaci6 i planificacio

Orientacio a les persones

AINWWWWOlwWWwWw w|(kF
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Orientacio a resultats
Persuasio i influéncia

Treball en equip
Visi6 estratégica

NlWlw| w

3.3 Valoraci6 de mérits de formacié complementaria (punt 4.2.3 de les bases) per al
lloc de treball tecnic/a de normalitzacié lingiistica amb coneixements avancats de
xinés

Les formacions i titulacions que son requisit d’accés per a la plagca no es comptabilitzen.

- Titulacions academiqgues relacionades (fins a 2 punts):

Master o doctorat: 1,00 punts
— Postgraus: 0,75 punts
Llicenciatura: 1,50 punts
Diplomatura: 1,00 punts

- Formacié especifica en llengua catalana diferent a I'al-legada per a l'ingrés al CPNL (fins
a 1,5 punts)

- certificats: C2 (si no és requisit), K, E, etc.: 0,75 punts per certificat

- Certificats oficials d’altres idiomes (no seran valorats cursos d’idiomes si no tenen
equivalencia amb els certificats oficials segons el MECR) (fins a 1 punt):

Tipus de certificats Puntuacio tnica
Nivell basic (A1, A2) 0,20 punts
Nivell independent (B1, B2) 0,50 punts
Nivell experimentat (C1, C2) 0,75 punts

En cas de disposar de diversos certificats d’'un mateix idioma es valorara unicament el de
nivell més alt.

- Certificats ACTIC: acreditaci6 de competencies en tecnologies de la informacio i la
comunicacio (fins a 1 punt):

Tipus de certificats Puntuacio Unica
Nivell basic 0,30 punts
Nivell mitja 0,60 punts
Nivell avancat 1,00 punts

En cas de disposar de diversos certificats es valorara unicament el de nivell més alt.

- Formacié continua relacionada amb l'ambit de la dinamitzacid, assessorament o
ensenyament extern al CPNL (inclosa la llengua de signes) s’aplicara I'escalat seguient (fins
a 1,5 punts):

Nombre d’hores Puntuacié Unica
Menys de 20 hores 0,10 punts
Entre 20 i 50 hores 0,20 punts
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Entre 511 100 hores 0,30 punts
Entre 101 i 150 hores 0,40 punts
Entre 151 i 200 hores 0,45 punts
Més de 200 hores 0,50 punts

Annex 4
Administratiu/iva de CNL
4.1 Nombre de llocs convocats

Es convoquen 38 llocs repartits per tot Catalunya i amb les segients jornades laborals:

Categoria CNIT de, CEniB i Localitat Jornada f’e”f’“’e Observacions IS 63
referencia treball d'activitat placa
ini iuli 37,5 hores . |matins i1
394 Administratiu/fiva | 02-Barcelona Barcelona Barcelona setmanals Laboral fix tarda-vespre Anual \%
52 Administratiu/iva 02-Barcelona Barcelona Barcelona 37,5 hores Laboral fix matins i 1 Anual \%
setmanals tarda-vespre
646 Administratiu/iva 02-Barcelona Barcelona Barcelona 37,5 hores Laboral fix matins i 1 tarda- Anual \Y
setmanals vespre
637 Administratiu/iva 02-Barcelona Barcelona Barcelona 37,5 hores Laboral fix 8 matins i 2 Anual \Y
setmanals tardes-vespre
53 Administratiu/iva 02-Barcelona Barcelona Barcelona 37,5 hores Laboral fix matins i 1 Anual \%
setmanals tarda-vespre
395 Administratiu/iva 02-Barcelona Barcelona Barcelona 25 hores Laboral fix 4 matins | 1 Anual \%
setmanals tarda-vespre
- - 25 hores . | 3matinsi2
54 Administratiu/iva 02-Barcelona Barcelona Barcelona setmanals Laboral fix tardes-vespre Anual \%
- - 25 hores . | 4matinsi1
60 Administratiu/iva 02-Barcelona Barcelona Barcelona setmanals Laboral fix tarda-vespre Anual \%
36 Administratiu/iva 02-Barcelona Barcelona Barcelona 25 hores Laboral fix 4 matins i 1 Anual \Y
setmanals tarda-vespre
64 Administratiu/iva 02-Barcelona Barcelona Barcelona 25 hores Laboral fix 4 matins | 1 Anual \Y
setmanals tarda-vespre
03- . ) \ : -
370 Administratiu/iva L'Hospitalet L Hljzzlrtglztde L Hlji’;'::kztde szeft)r:;r:z:s Laboral fix 3 trz]:rztg:vlezs re Anual \
de Llobregat 9 g p!
03- , v , . o
o1 | s | s | PR | e || 20 | | SIS e v
de Llobregat 9 g p!
" Esplugues, Sant Lo
98 Administratiu/iva 06-Roses Sirln Ee“u Ide Feliu, Sant Joan, 37"5 horels Laboral fix matins i 2 tardes Anual \
obregat Sant Just setmanals vespre
- - 09-Badalona i |CNL Badalona - 37,5 hores . |matins i 2 tardes
372 Administratiu/iva Sant Adria Sant Adria Badalona setmanals Laboral fix vespre Anual \Y
- - 09-Badalona i | CNL Badalona - 37,5 hores . |matins i 2 tardes
94 Administratiu/iva Sant Adria Sant Adria Badalona setmanals Laboral fix vespre Anual \Y
- - CNL del . 37,5 hores . |matins i 2 tardes
373 Administratiu/iva 10- Maresme Maresme Matar6 setmanals Laboral fix vespre Anual \Y
686 | Administratiiva | 12-Sabadell | CNL Sabadell Sabadell 25hores | ahoralfix | matins Anual v
setmanals
92 Administratiufiva | 12-Sabadell | CNL Sabadell Sabadell S7.5h0res || oporal fix | MANS 12 Anual v
setmanals tardes
Cerdanyola i
N N altres poblacions -
375 Administratiu/iva 13_—Va||es CN.L valiés adscrites al CNL 37,5 hores Laboral fix matins i 2 Anual \%
Occidental 3 | Occidental 3 N setmanals tardes
(cada dia a una
poblacié del CNL)
- - 13-Vallés CNL Vallés Cerdanyola del 37,5 hores " matins i 2
376 Administratiu/iva Occidental 3 | Occidental 3 Vallés setmanals Laboral fix tardes Anual v
. - 14-Terrassa i | CNL Terrassa - 25 hores .| 4 matins i 2
377 Administratiu/iva Rubi Rubi Terrassa setmanals Laboral fix tardes Anual \%
- - 15-Vallés CNL Valles 37,5 hores . | matins i tardes
378 Administratiu/iva Oriental Oriental Granollers setmanals Laboral fix Anual \Y
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Categoria CNIT de. CEiRER Localitat Jornada Vel I?erlp;ie Observacions s Gl
referéncia treball [EGIIE] d'activitat placa
687 Administratiu/iva 16-Osona CNL d'Osona Vic 20 hores Laboral fix 4 tardes- Anual \Y
setmanals vespre
776 Administratiu/iva 17-Montserrat | CNL Montserrat Manresa 37,5 hores Laboral fix matins i 4 Anual \
setmanals tardes
379 Administratiu/iva 18-Tarragona [ CNL Tarragona Tarragona 375 hores Laboral fix matins i 4 Anual \
setmanals tardes
83 Administratiu/iva 18-Tarragona | CNL Tarragona Tarragona 375 hores Laboral fix matins i 3 Anual \%
setmanals tardes
380 | Administratiiva | 19-Lleida | CNL de Lleida Lleida 25h0res | | oporal fix [MAtINST2 tardes| n ) v
setmanals vespre
381 Administratiu/iva 19-Lleida CNL de Lleida Lleida 37,5 hores Laboral fix matins i 2 tardes Anual \
setmanals vespre
Es convenient
Lloret de Mar, disposar de transport
390 Administratiu/iva 20-Girona OC de Lloretde| Blanes, Santa 37,5 hores Laboral fix matina i 1 Anual alﬁerpat_lu al transport v
Mar Coloma de setmanals tarda-vespre public, ja que aquest
Farners, Girona pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient
Figueres i disposar de transport
385 Administratiu/iva 20-Girona SCC de I{Mt pok:tla(:lonfs 37,5 hores Laboral fix matins i 1 Anual alt,erlnat‘lu al transport \Y
Emporda adscrites a 'Alt setmanals tarda-vespre public, ja que aquest
Emporda pot ser insuficient,
deficient o inexistent
La Bisbal i Es convenient
) d'Emporda o dlsposalr de transport
386 Administratiu/iva 20-Girona O(.: La BISt{aI Calonge i 37,5 hores Laboral fix matins i1 Anual aIEer_nat_lu al transport \2
d'Emporda setmanals tarda-vespre public, ja que aquest
Torroella de . .
Montgri pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient
disposar de transport
Seu del CNL ins i i
383 Administratiu/iva 20-Girona Girona i Salt 37,5 hores Laboral fix matins i1 Anual aIEer.nat.lu al transport \
setmanals tarda-vespre public, ja que aquest
pot ser insuficient,
deficient o inexistent
. - . . . 37,5 hores N matins i1
387 Administratiu/iva 20-Girona SLC Girona Girona setmanals Laboral fix tarda-vespre Anual \Y
Es convenient
disposar de transport
388 Administratiu/iva 20-Girona OC Blanes Blanes i Lloret de | 37,5 hores Laboral fix matins i1 Anual alt,er.nat‘lu al transport \
Mar setmanals tarda-vespre public, ja que aquest
pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Olot i poblacions . Es convenient
adscrites a les s dlsposa_r de transport
389 Administratiu/iva 20-Girona SC Olot- la comarques la 37,5 hores Laboral fix matins i1 Anual alt,en_'\at‘lu al transport \2
Garrotxa : setmanals tarda-vespre public, ja que aquest
Garrotxa i del . .
S pot ser insuficient,
Gironés - o
deficient o inexistent
Es convenient
disposar de transport
384 Administratiu/iva 20-Girona OC de Salt Salt, Palamos i 37,5 hores Laboral fix matins i1 Anual alt’er_nat_lu al transport \2
Palafrugell setmanals tarda-vespre public, ja que aquest
pot ser insuficient,
deficient o inexistent
22- Area de o
786 Administrativfiva | Reus Miquel | CNL Reus Reus 37.5hores | poral fix |Matins i3 tardes Anual v
v setmanals
entura
Es convenient
23-Alt Vilafranca del disposar de transport
789 Administrativ/iva penedes i el Alt Penedés- Pened_es i 37,5 hores Laboral fix Mmatins i 3 tardes Anual alt’er_nat_lu al transport v
Garraf Garraf poblacions setmanals public, ja que aquest
adscrites al CNL pot ser insuficient,
deficient o inexistent

* D’acord amb l'article 44, els horaris s’acorden i es poden modificar cada any en funcié de
les necessitats del CPNL.

4.2. Descripcio del lloc de treball d’administratiu/iva de CNL i requisits especifics de
participacio

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL
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Adscripci6 jerarquica Direcci6é del CNL
Adscripcié funcional Personal del CNL
Relacions internes Personal de I'organitzacio
Relacions externes Persones usuaries i proveidors

PERFIL FUNCIONAL
Missio

Executar I'activitat administrativa en relacié amb 'organitzacié del servei, d’acord amb les
instruccions de la direccid, per a un bon funcionament del centre de treball.

Funcions

1.

No gk owd

9.
10.

Donar suport administratiu a la direccio del CNL, a la coordinaci6 dels ambits i, si
s’escau, a la resta de personal del CNL.

Fer atenci6 al public.

Fer la inscripcié als cursos de catala i tota la gestié administrativa que se’n derivi.
Registrar i distribuir la correspondéncia del CNL.

Organitzar I'arxiu del CNL.

Portar el control dels estocs de materials.

Tramitar tota la documentacié relacionada amb el servei de Recursos Humans,
seguint les indicacions de la direcci6 del CNL i les directrius del CPNL.

Gestionar la documentacié comptable del CNL, sota la supervisio de la direcci6 del
CNL i segons les indicacions del CPNL.

Fer l'inventari de béns del CNL i el corresponent seguiment.

Dur a terme les gestions relacionades amb el manteniment del centre de treball.

Qualsevol altra funcio propia de la categoria que li sigui encomanada.

PERFIL PROFESSIONAL

Titulacio requerida | e  Titol de batxillerat o titol de cicle formatiu de grau superior

0 equivalent.
o Nivell C1 de catala o equivalent .

Coneixements o Redacci6 i tramitacié de documents administratius.

« Nocions basiques de comptabilitat.
« Organitzacié d’arxius i documentacio.

e Eines TIC.
« Coneixements basics d’altres llenglies: anglés, frances,
etc.

PERFIL COMPETENCIAL

Competéncia Nivell de desenvolupament

requerit

Analisi, resolucio de problemes i presa de decisions | 1

Compromis i ética publica 2
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Comunicacio interpersonal
Control emocional
Direcci6 i desenvolupament de persones
Empatia i escolta activa
Flexibilitat i millora continua
Gestio de la informacio
Iniciativa i innovacio
Organitzaci6 i planificacio
Orientaci6 a les persones
Orientacio a resultats
Persuasio i influencia
Treball en equip
Visio estratégica

OINIOINIWIFINININNONW

4.3 Valoracié de mérits de formacié complementaria (punt 4.2.3 de les bases) per al
lloc de treball d’administratiu/iva de CNL

Les formacions i titulacions que son requisit d’accés per a la plaga no es comptabilitzen.
- Titulacions académiques relacionades (fins a 2 punts):

. Llicenciatura, grau, diplomatura, postgrau o master: 1,00 punts
. FPII o CFGS, batxillerat: 1,00 punts

- Formaci6 especifica en llengua catalana diferent a I'al-legada per a I'ingrés al CPNL
(fins a 1,5 punts)

- Nivell C2: 1,5 punts

- Certificats de llenguatge administratiu, etc.: 0,75 per certificat

- Certificats oficials d’idiomes (no seran valorats cursos d’idiomes si no tenen equivaléncia
amb els certificats oficials segons el MECR) (fins a 1 punts):

Tipus de certificats Puntuacié Unica
Nivell basic (A1, A2) 0,20 punts
Nivell independent (B1, B2) 0,50 punts
Nivell experimentat (C1, C2) 0,75 punts

En cas de disposar de diversos certificats d’'un mateix idioma es valorara unicament el de
nivell més alt.

- Certificats ACTIC: acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informaci6 i la
comunicacio (fins a 1 punts)

Tipus de certificats Puntuacié Gnica
Nivell basic 0,30 punts
Nivell mitja 0,60 punts
Nivell avancgat 1,00 punts

En cas de disposar de diversos certificats es valorara unicament el de nivell més alt.
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- Formacié continua relacionada amb el perfil de la placa i externa al CPNL, s’aplicara
I'escalat seglient, s’hi inclou el llenguatge de signes (fins a 1,5 punts):

Nombre d’hores Puntuacié Unica
Menys de 20 hores 0,10 punts
Entre 20 i 50 hores 0,20 punts
Entre 51 i 100 hores 0,30 punts
Entre 101 i 150 hores 0,40 punts
Entre 151 i 200 hores 0,45 punts
Més de 200 0,50 punts
Annex 5
Conserge

5.1 Nombre de llocs convocats

Es convoquen 5 llocs repartits per tot Catalunya amb les segients jornades laborals:

Codi de . CNL de Centre de " Periode . Tipus de
Categoria N i Observacions
placa referéncia treball d'activitat

37,5 hores

367 Conserge 02-Barcelona Barcelona Barcelona Laboral fix matins Anual \
setmanals

368 Conserge 02-Barcelona Barcelona Barcelona 31,5 hores Laboral fix tardes- Anual \%
setmanals vespre

20 hores 4 tardes-

684 Conserge |02-Barcelona | Barcelona Barcelona Laboral fix vespre i1 Anual \Y

setmanals .
matf - tarda
369 Conserge | 11-L'Heura CNL L'Heura | St Coloma 20 hores Laboral fix 2 matins i 2 Anual \%
de Gramenet setmanals tardes-vespre

685 Conserge | 12-Sabadell | SL Sabadell | Sabadell 25 hores Laboral fix 4 tardes- Anual v

setmanals vespre

* D’acord amb I'article 44, els horaris s’acorden i es poden modificar cada any en funcié de
les necessitats del CPNL.

5.2. Descripci6 del lloc de treball de conserge i requisits especifics de participacié

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Adscripcio jerarquica Direccio del CNL

Adscripci6 funcional Personal del CNL

Relacions internes Personal de l'organitzacié

Relacions externes Persones usuaries, personal de neteja i personal de
seguretat.

PERFIL FUNCIONAL

Missio

Vetllar pel correcte funcionament i manteniment de les instal-lacions del CNL/SLC/SC o
equipament, encarregar-se de la recepcié, atenci6 i accés de persones al CNL/SLC/SC o
equipament.
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Funcions

1. Controlar els accessos.

2. Preparar les instal-lacions per al funcionament diari de I'equipament.

3. Fer la primera atencio i, si escau, 'acompanyament als usuaris.

4. Controlar i/o realitzar feines de manteniment a l'edifici, a les instal-lacions, a
I'equipament técnic i al mobiliari.

5. Mantenir en ordre el magatzem.

6. Fertasques de suport a les feines del CNL/SLC/SC.

Qualsevol altra funci6 propia de la categoria que li sigui encomanada.

PERFIL PROFESSIONAL

Titulacio requerida | ¢ Estar en possessio del certificat d'escolaritat. A tots els
efectes, es reconeix I'equivaléncia del certificat d'estudis
primaris expedit amb anterioritat a la finalitzacié del curs
75/76 i el titol de graduat/ada escolar.

¢ Nivell B2 de catala o equivalent.
Coneixements o Coneixements basics d’altres llengilies: angles, frances,
etc.

PERFIL COMPETENCIAL

Competéncia Nivell de desenvolupament
requerit

Analisi, resolucié de problemes i presa de decisions
Compromis i ética publica

Comunicaci6 interpersonal

Control emocional

Direcci6 i desenvolupament de persones
Empatia i escolta activa

Flexibilitat i millora continua

Gestio de la informacio

Iniciativa i innovacio

Organitzacid i planificacié

Orientaci6 a les persones

Orientaci6 a resultats

Persuasio i influencia

Treball en equip

Visié estratégica

OIN|IOINWIKFINNINDNODNWDNIPKEF

5.3 Valoraci6 de mérits de formaciéo complementaria (punt 4.2.3 de les bases) per al
lloc de treball de conserge

Les formacions i titulacions que sén requisit d’accés per a la plaga no es comptabilitzen.

- Formaci6 i titulacions relacionades amb el lloc de treball (fins a 7 punts)
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Les formacions i titulacions que son requisit d’accés per a la plaga no es comptabilitzen.
[II) Titulacions académiques relacionades (fins a 2 punts):

» Llicenciatura, grau, diplomatura, postgrau o master: 1,00 punts
» FPlo CFGM, FPIl o CFGS, batxillerat: 1,00 punts

- Formacio especifica en llengua catalana diferent a 'al-legada per a I'ingrés al CPNL
(fins a 1,5 punts)

- Nivell C1: 1 punt

- Nivell C2: 1,5 punts

- Certificats de llenguatge administratiu, etc.: 0,75 per certificat

- Certificats oficials d’idiomes (no seran valorats cursos d’idiomes si no tenen equivaléncia
amb els certificats oficials segons el MECR) (fins a 1 punts):

Tipus de certificats Puntuaci6 Unica
Nivell basic (A1, A2) 0,20 punts
Nivell independent (B1, B2) 0,50 punts
Nivell experimentat (C1, C2) 0,75 punts

En cas de disposar de diversos certificats d’'un mateix idioma es valorara unicament el de
nivell més alt.

- Certificats ACTIC: acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacio (fins a 1 punts)

Tipus de certificats Puntuacié Gnica
Nivell basic 0,30 punts
Nivell mitja 0,60 punts
Nivell avancgat 1,00 punts

En cas de disposar de diversos certificats es valorara unicament el de nivell més alt.

- Formacié continua relacionada amb el perfil de la plaga i externa al CPNL, s’aplicara
I'escalat seglent, s’hi inclou el llenguatge de signes (fins a 1,5 punts):

Nombre d’hores Puntuacio unica
Menys de 20 hores 0,10 punts
Entre 20 i 50 hores 0,20 punts
Entre 51 i 100 hores 0,30 punts
Entre 101 i 150 hores 0,40 punts
Entre 151 i 200 hores 0,45 punts
Més de 200 0,50 punts
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Annex 6

Administratiu/iva de Serveis Centrals

6.1 Nombre de llocs convocats

Es convoquen 7 llocs d’administratius de Serveis Centrals amb les seglents jornades
laborals:

Canliet Categoria CNL\ de. SERGE Lloc de treball Localitat Jornada Vel Horaris* f’erpge Observacions TS 6B
plaga referéncia treball laboral d'activitat placa
01 Serveis Ambit de
861 Administratiu/iva Centrals CF:NL Formacid i Adminisvatiu/iva Barcelona 87,5 hores Laboral fix matins i 1 anual \Y
- Formacid i de SC setmanals tarda
Foment
Foment
01 Serveis . - -
Servei de Administratiu/iva -
43 Administratiu/iva Centrals CPNL Recursos | de gestié de llocs | Barcelona 87,5 hores Laboral fix matins i 1 anual \Y
- Recursos setmanals tarda
Humans de treball
Humans
01 Serveis Servei de
857 Administratiu/iva Centrals C PNL Comunicacié i Adminisvatiu/iva Barcelona 87,5 hores Laboral fix matins i 1 anual \Y
- Comunicaci6 ) de SC setmanals tarda
e s Difusi6
i Difusié
01 Serveis Servei de
858 Administratiu/iva Centrals C PNL Comunicacié i Adminisvatiu/iva Barcelona 87,5 hores Laboral fix matins i 1 anual \Y
- Comunicaci6 ) de SC setmanals tarda
e in Difusi6
i Difusié
01 Serveis Servei de
859 Administratiu/iva Centrals C PNL Comunicacié i Adminisvatiu/iva Barcelona 87,5 hores Laboral fix matins i 1 anual \Y
- Comunicaci6 ) de SC setmanals tarda
e n Difusi6
i Difusié
01 Serveis Servei de . - -
47 Administratiu/iva | Centrals CPNL | Secretaria- Adminisvatiu/iva Barcelona 87,5 hores Laboral fix matins i 1 anual \Y
L L de SC setmanals tarda
- Geréncia Recepcid
01 Serveis . - -
864 Administratiu/iva | Centrals CPNL| Geréncia Adminisvatiu/iva Barcelona 87,5 hores Laboral fix matins i 1 anual \Y
_ Gerencia de SC setmanals tarda

* D’acord amb l'article 44, els horaris s’acorden i es poden modificar cada any en funcié de
les necessitats del CPNL.

6.2. Descripcio dels llocs de treball d’administratiu/iva de Serveis Centrals i requisits
especifics de participacié

6.2.1 adscrit/a a ’Ambit de Formacié i Foment
6.2.2 adscrit/a al Servei de Recursos Humans
6.2.3 adscrit/a al Servei de Comunicacio i Difusio
6.2.4 adscrit/a a la Geréncia

6.2.5 adscrit/a al Servei de Secretaria - Recepcid

O O O O ©

6.2.1 Administratiu/iva SC - Ambit de Formacié i Foment

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Adscripcid jerarquica Direccio de ’Ambit de Formacié i Foment
Adscripcio6 funcional Direccié de I’Ambit de Formacié i Foment
Relacions internes Personal de I'organitzacio

Relacions externes Organitzacions que es relacionin amb I'’Ambit

PERFIL FUNCIONAL

Missio

Donar suport administratiu a ’Ambit de Formacié i Foment en les necessitats generades
pel funcionament del CPNL en les seves relacions internes i externes.

Funcions
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1. Donar suport administratiu al director o directora de 'Ambit de Formacié i Foment i
als caps de Servei.

2. Donar suport administratiu en general a tot ’Ambit de Formacié i Foment.

3. Gestionar l'arxiu fisic i digital de la documentacié corresponent a I'Ambit de
Formacio i Foment.

4. Gestionar i canalitzar les consultes dels CNL rebudes per correu electronic i
adrecades a I’Ambit de Formacié i Foment.

5. Tramitar tota la documentacio relacionada amb el Servei de Recursos Humans,
seguint les indicacions de la direccié de 'Ambit i les directrius del CPNL.

6. Gestionar les llicéncies de propietat intel-lectual, d’acord amb els criteris de I’Ambit
de Formacio i Foment i de Comunicacio.

7. Donar suport a la Unitat d'Atenci6 a I'Usuari en els periodes d'inscripcio.

Qualsevol altra funcio propia de la categoria que li sigui encomanada.

PERFIL PROFESSIONAL

Titulacié requerida e Titol de batxillerat o titol de cicle formatiu de grau
superior o equivalent
e Nivell C1 de catala o equivalent

Coneixements

e Redaccié de documents
e Coneixement de llenguatge administratiu
e Funcionament del CPNL
e Procediment administratiu
e EinesTIC
PERFIL COMPETENCIAL
Competéncia Nivell de desenvolupament

requerit
Analisi, resolucié de problemes i presa de decisions | 1
Compromis i ética publica

Comunicacié interpersonal

Control emocional

Direccio i desenvolupament de persones
Empatia i escolta activa

Flexibilitat i millora continua

Gesti6 de la informacio

Iniciativa i innovacio

Organitzaci6 i planificacio

Orientacio a les persones

Orientaci6 a resultats

Persuasio i influencia

Treball en equip

Visi6 estratégica

OINIOINWEFINDNINNODNWDN
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6.2.2 Administratiu/iva de Recursos Humans

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Adscripcio jerarquica Cap del Servei de Recursos Humans
Adscripcié funcional Cap del Servei de Recursos Humans
Relacions internes Personal de I'organitzacié
Relacions externes Administraci6 publica
PERFIL FUNCIONAL
Missié
Donar suport administratiu en l'acompliment de les obligacions amb els diferents

organismes oficials derivades de la relacié contractual amb I'organitzacid, amb I'objectiu
d’adequar el CPNL als canvis i I'evolucio legislativa i normativa en matéria laboral i funcié
publica.

Funcions

1.

2.

Qu

Donar suport administratiu en I'elaboracié de contractes, de copies basiques i dels
annexos de contractes i de les hores complementaries.

Tramitar als organismes oficials corresponents la documentacio relativa al procés
de contractacio.

Donar suport administratiu en el procés de provisio de llocs de treball, pel que fa a
les actes dels concursos, llistes i resolucions.

Donar suport en I'atencio dels usuaris i usuaries de la borsa de treball.

Gestionar l'arxiu fisic i digital del CPNL.

Donar suport administratiu en el desenvolupament de projectes de la unitat: fitxes
horaries, pla d'igualtat, cataleg de llocs de treball, etc.

Donar suport administratiu, si cal, a les altres unitats del servei: gesti6 de personal,
formacié i prevencio.

alsevol altra funcié propia de la categoria que li sigui encomanada.

PERFIL PROFESSIONAL

Titulacio requerida | e Titol de batxillerat o titol de cicle formatiu de grau superior
0 equivalent
¢ Nivell C1 de catala o equivalent
Coneixements e Gestid de recursos humans
e Contractacio publica
e Coneixement de llenguatge administratiu
e Legislacio laboral i de seguretat social
e Procediment administratiu
e Selecci6 de personal
e EinesTIC
Altres requisits i | e Valorable grau en relacions laborals, ciéncies del treball o
especificitats similar
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PERFIL COMPETENCIAL

Competéncia Nivell de desenvolupament
requerit

Analisi, resolucié de problemes i presa de decisions
Compromis i ética publica

Comunicacio interpersonal

Control emocional

Direccio i desenvolupament de persones
Empatia i escolta activa

Flexibilitat i millora continua

Gestio de la informacio

Iniciativa i innovacio

Organitzacié i planificacié

Orientacio a les persones

Orientaci6 a resultats

Persuasio i influéncia

Treball en equip

Visi6 estratégica

OIN|IOINWIEFINNINWOIN WIN|IKF

6.2.3 Administratiu/iva de SC- Servei de Comunicacio i Difusi6

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Adscripci6 jerarquica Servei de Comunicacio i Difusié

Adscripcié funcional Servei de Comunicacio i Difusié

Relacions internes Personal de I'organitzacio

Relacions externes Ciutadania, usuaris i usuaries del CPNL, personal de
I’Administracié

PERFIL FUNCIONAL

Missié

Atendre i informar, externament, la ciutadania i, internament, les persones que fan atencié
a l'alumnat des dels centres de normalitzacié linguistica, i donar-los suport en allo que
necessitin.

Funcions

1. Donar informacié sobre el CPNL i atendre la ciutadania, I'alumnat i altres publics
externs per mitja de les busties de correu electronic corporatives, del teléfon i
presencialment, o bé pels canals de comunicacié que estableixi el CPNL.

2. Tramitar les consultes, queixes i suggeriments de la ciutadania rebudes a través del
formulari CQS i respondre-les en el termini establert, en col-laboracié6 amb els
centres de normalitzacio linglistica i les unitats de SC.

3. Donar suport internament al personal del CPNL que atén la ciutadania,
especialment durant els periodes d’inscripcio.

4. Proposar respostes geneériques i documentacié de suport, i publicar la informacié
necessaria al Sharepoint o amb les eines que escaigui.
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5. Proposar millores en els procediments d’atencid a la ciutadania, fruit de les
incidéncies detectades des dels diversos canals de contacte amb l'usuari extern.
6. Vetllar perqué la informacié publicada en els espais de suport del web estigui

actualitzada (PMF, Espai alumnes, Inscripcions, etc.).
Donar suport administratiu al servei de Comunicaci6 i Difusio.

Qualsevol altra funci6 propia de la categoria que li sigui encomanada.

PERFIL PROFESSIONAL

Titulacio requerida | e Titol de batxillerat o titol de CFGS o equivalent

¢ Nivell C1 de catala o equivalent

Coneixements e Funcionament i organitzacio del CPNL

e Atenci6 al public

e Coneixements d’ofimatica i eines TIC

o Coneixements basics d’altres llengles: anglés, frances,
etc.

¢ Normativa sobre proteccié de dades

e Normativa sobre el CPNL

e Funcionament del CQS

Altres requisits i | e Flexibilitat i disponibilitat horaria
especificitats

PERFIL COMPETENCIAL
Competeéncia Nivell de desenvolupament
requerit

Analisi, resolucio de problemes i presa de decisions
Compromis i etica publica

Comunicacié interpersonal

Control emocional

Direcci6 i desenvolupament de persones
Empatia i escolta activa

Flexibilitat i millora continua

Gestid de la informacio

Iniciativa i innovacio

Organitzaci6 i planificacio

Orientaci6 a les persones

Orientacio a resultats

Persuasio i influencia

Treball en equip

Visio estratégica

RIWIRINWRFRPINWOWWOINIWININ
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6.2.4 Administratiu/iva de SC - Geréncia

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Adscripci6 jerarquica Gerencia, Direccidé de Recursos i Serveis i cap del Servei
de Secretaria

Adscripcié funcional Gerencia, Direccio de Recursos i Serveis i cap del Servei
de Secretaria

Relacions internes Personal de I'organitzacio

Relacions externes Ens consorciats, Generalitat de Catalunya

PERFIL FUNCIONAL

Missio

Donar suport a la Gerencia, a la Direcci6 de Recursos i Serveis i al Servei de Secretaria en
les tasques administratives generals, perqué puguin assolir les funcions assignades i els
programes de treball.

Funcions

1. Organitzar i programar 'agenda de la Geréncia i la Direccié de Recursos i Serveis.

2. Organitzar i donar suport a les reunions de la Geréncia.

3. Comunicar-se amb els grups d’interés de la Geréncia, de la Direccié de Recursos i
Serveis i del Servei de Secretaria per mitja de les eines que escaigui.

4. Donar suport administratiu general a la Geréncia, a la Direcci6 de Recursos i Serveis
i al Servei de Secretaria.

5. Redactar la documentacié administrativa.

6. Organitzar I'arxiu i la documentacié.

Qualsevol altra funcio propia de la categoria que li sigui encomanada.

PERFIL PROFESSIONAL
Titulaci6 requerida e Titol de batxillerat o titol de cicle formatiu de grau

superior o equivalent
e Nivell C1 de catala o equivalent

Coneixements e Normativa sobre procediment administratiu comu i de

regim juridic del sector public

¢ Normativa de proteccié de dades personals

¢ Normativa sobre el CPNL (Estatuts, Reglament de
regim interior, Conveni col-lectiu)

¢ Relacions institucionals i protocol

e Normativa de transparéncia

e Llenguatge administratiu o juridic

e ACTIC mitja o avancat

Altres requisits o e Aguest lloc de treball requereix confidencialitat d’alt
especificitats nivell

PERFIL COMPETENCIAL
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Competencia

Nivell de desenvolupament
requerit

Analisi, resolucio de problemes i presa de decisions

Compromis i etica publica

Comunicacié interpersonal

Control emocional

Direcci6 i desenvolupament de persones

Empatia i escolta activa

Flexibilitat i millora continua

Gesti6 de la informacié

Iniciativa i innovacio

Organitzaci6 i planificacio

Orientaci6 a les persones

Orientaci6 a resultats

Persuasio i influéncia

Treball en equip

Visio estratégica

OIN|OIN|WIFRLINNINWOINWN|PKF

6.2.5 Administratiu/va de SC - Servei de Secretaria - Recepcio

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Adscripcio jerarquica Servei de Secretaria
Adscripcio funcional Servei de Secretaria

Relacions internes Personal de I'organitzacié
Relacions externes Persones usuaries i proveidors

PERFIL FUNCIONAL

Missio

Atendre les persones que s’adrecen als Serveis Centrals pels canals de comunicacioé que
estableixi el CPNL amb la finalitat d’oferir-los la informacié adequada sobre les activitats
del CPNL, aixi com donar suport administratiu al Servei de Secretaria.

Funcions

1. Dur aterme el registre d’entrada i sortida de documents i factures: EACAT, s@rcat,

SEFAC, etc.

2. Controlar mensualment els albarans i les factures dels missatgers i de correus.
Fer I'atencio telefonica, presencial o pel mitja de comunicacié que s’escaigui a la

ciutadania i als proveidors.

N o o bk

Ordenar, classificar i arxivar documentacio.

Vetllar pel funcionament i manteniment de I'edifici i dur el control del magatzem.
Rebre, enviar i lliurar paquets i correspondéncia.
Controlar I'estoc de material, aixi com rebre’l i lliurar-lo.

Qualsevol altra funci6 propia de la categoria que li sigui encomanada.
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PERFIL PROFESSIONAL

Titulacié requerida e Titol de batxillerat o titol de cicle formatiu de grau
superior o0 equivalent
e Nivell C1 de catala o equivalent
Coneixements e Habilitats comunicatives

Redaccio de documents

Coneixement de les eines del registre de
'administracioé-e, especialment del registre (s@rcat i
EACAT), e-notum i altres

Coneixements d’arxiu i documentacié

Es valorara tenir coneixements d’altres llenguies.

PERFIL COMPETENCIAL

Competencia

Nivell de desenvolupament
requerit

Analisi, resoluci6 de problemes i presa de decisions

Compromis i etica publica

Comunicacié interpersonal

Control emocional

Direccio i desenvolupament de persones

Empatia i escolta activa

Flexibilitat i millora continua

Gesti6 de la informacio

Iniciativa i innovaci6

Organitzacio i planificacio

Orientacio a les persones

Orientacio a resultats

Persuasio6 i influéncia

Treball en equip

Visio estratégica

OIN|OINWIOIWININNOWWN|F

6.3 Valoracio de merits de formacié complementaria (punt 4.3.3 de les bases) per als
llocs de treball d’administratiu/iva de Serveis Centrals

Les formacions i titulacions que sén requisit d’accés per a la plaga no es comptabilitzen.

- Titulacions académiques relacionades (fins a 2 punts):

. Llicenciatura, grau, diplomatura, postgrau o master: 1,00 punts
. FPI o CFGM, FPIl o CFGS, batxillerat: 1,00 punts

- Formacio especifica en llengua catalana diferent a I'al-legada per a 'ingrés al CPNL

(fins a 1,5 punts)
- Nivell C2: 1,5 punts
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- Certificats de llenguatge administratiu, etc.: 0,50 per certificat

- Certificats oficials d’idiomes (no seran valorats cursos d’idiomes si no tenen equivaléncia
amb els certificats oficials segons el MECR) (fins a 1 punts):

Tipus de certificats

Puntuaci6 unica

Nivell basic (A1, A2) 0,20 punts
Nivell independent (B1, B2) 0,50 punts
Nivell experimentat (C1, C2) 0,75 punts

En cas de disposar de diversos certificats d’'un mateix idioma es valorara unicament el de

nivell més alt.

- Certificats ACTIC: acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacio i la

comunicacio (fins a 1 punts)

Tipus de certificats

Puntuaci6 unica

Nivell basic 0,30 punts
Nivell mitja 0,60 punts
Nivell avancat 1,00 punts

En cas de disposar de diversos certificats es valorara unicament el de nivell més alt.

- Formacio continua relacionada amb el perfil de la plaga i externa al CPNL, s’aplicara

I'escalat seglient (fins a 1,5 punts):

Nombre d’hores

Puntuacié Unica

Menys de 20 hores 0,10 punts
Entre 20 i 50 hores 0,20 punts
Entre 51 i 100 hores 0,30 punts
Entre 101 i 150 hores 0,40 punts
Entre 151 i 200 hores 0,45 punts
Més de 201 hores 0,50 punts
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Annex 7

Tecnic/a de perfil especific
7.1 Nombre de llocs convocats

Es convoquen 25 llocs de técnic/a de perfil especific amb les segiients jornades laborals:

Codi de
placa

Categoria

CNL de referéncia

Centre de treball

Lloc de treball

Localitat

Jornada

Vincle
laboral

Horaris*

Periode

d'activitat Observacions Tipus de plaga

01 Serveis Centrals Ambit de . -
N ) . Teécnic/a de 37,5 hores 5 de mati i
766 Altres tecnics CPNL - Formaci6 i Formaci6 i AN Barcelona Laboral fix anual \
formacié i foment setmanals 1 de tarda
Foment Foment
- 01 Serveis Ce”‘T‘i"§ Ambit de Teécnic/a de 37,5 hores .| 5de mati i
767 Altres tecnics CPNL - Formaci6 i Formaci6 i AN Barcelona Laboral fix anual \
formacié i foment setmanals 1 de tarda
Foment Foment
- 01 Serveis Ce”‘T‘i"? Ambit de Teécnic/a de 37,5 hores .| 5de mati i
768 Altres tecnics CPNL - Formaci6 i Formaci6 i AN Barcelona Laboral fix anual \
formacié i foment setmanals 1 de tarda
Foment Foment
- 01 Serveis Ce”‘T‘i"§ Ambit de Tecnic/a de 37,5 hores .| 5de mati i
769 Altres tecnics CPNL - Formaci6 i Formaci6 i AN Barcelona Laboral fix anual \
formacié i foment setmanals 1 de tarda
Foment Foment
- 01 Serveis ce”‘faF Ambit de Tecnic/a de 37,5 hores .| 5de mati i
754 Altres tecnics CPNL - Formaci6 i Formaci6 i AN Barcelona Laboral fix anual \
formacié i foment setmanals 1 de tarda
Foment Foment
- 01 Serveis ce”‘f?Js Ambit de Tecnic/a de 37,5 hores .| 5de mati i
594 Altres tecnics CPNL - Formaci6 i Formaci6 i AN Barcelona Laboral fix anual \
formacié i foment setmanals 1 de tarda
Foment Foment
- 01 Serveis Cent(elllg Ambit de Tecnic/a de 37,5 hores .| 5de mati i
595 Altres tecnics CPNL - Formaci6 i Formacio i I Barcelona Laboral fix anual \
formacié i foment setmanals 1 de tarda
Foment Foment
- 01 Serveis Cent@lg Ambit de Tecnic/a de 37,5 hores .| 5de mati i
863 Altres tecnics CPNL - Formaci6 i Formaci6 i A Barcelona Laboral fix anual \
formacié i foment setmanals 1 de tarda
Foment Foment
- 01 Servels Cent(e}lg Ambit de Tecnic/a de 37,5 hores .| 5de mati i
862 Altres tecnics CPNL - Formaci6 i Formaci6 i AN Barcelona Laboral fix anual \
formacié i foment setmanals 1 de tarda
Foment Foment
- 01 Serveis Cent(e}lg Ambit de Tecnic/a de 37,5 hores .| 5de mati i
642 Altres tecnics CPNL - Formaci6 i Formaci6 i Barcelona Laboral fix anual \
formaci6 i foment setmanals 1 de tarda
Foment Foment
- 01 Serweis Centrals . Técnic/a analista 37,5 hores .| 5de mati i
870 Altres tecnics CPNL - TIC Servi TIC desenvolupador/a Barcelona setmanals Laboral fix 1 de tarda anual \
- 01 Serveis Centrals . Técnic/a de 37,5 hores .| 5de mati i
871 Altres tecnics CPNL - TIC Senvi TIC : Barcelona setmanals Laboral fix 1 de tarda anual \
01 Serveis Centrals . .
763 Altres tecnics CPNL - Recursos Servei de Técnic/ade RH |Barcelona 37,5 hores Laboral fix 5 de mati i anual \
Recursos Humans setmanals 1 de tarda
Humans
01 Serveis Centrals .
764 Altres tecnics CPNL - Recursos Servel de Técnic/ade RH |Barcelona 37,5 hores Laboral fix 5 de mati i anual \
Recursos Humans setmanals 1 de tarda
Humans
01 Serveis Centrals . .
765 Altres tecnics CPNL - Recursos Servel de Técnic/ade RH |Barcelona 37,5 hores Laboral fix 5 de mati i anual \
Recursos Humans setmanals 1 de tarda
Humans
- 01 Sereis Centrals Servei de Tecnlclf’:\lde 37,5 hores .| 5de mati i
751 Altres tecnics CPNL - Recursos Prevencié de  |Barcelona Laboral fix anual \
Recursos Humans| . setmanals 1 de tarda
Humans Riscos Laborals
01 Serveis Centrals . R s
770 Altres tecnics CPNL - Recursos Servel de Assessor/a juridic Barcelona 37,5 hores Laboral fix 5 de mati i anual \
Recursos Humans laboral setmanals 1 de tarda
Humans
01 Serveis Centrals Servei de - .
493 Altres tecnics CPNL - Comunicacié | Comunicaci6 i Tecnlc./a d.e, Barcelona 375 hores Laboral fix 5 de mati i anual \
S s I comunicacio setmanals 1 de tarda
i Difusio Difusié
01 Serveis Centrals Servei de - .
790 Altres tecnics CPNL - Comunicacié | Comunicaci6 i Tecnlc./a d.e, Barcelona 87,5 hores Laboral fix 5de mati i anual \
S s I comunicacio setmanals 1 de tarda
i Difusio Difusié
- 01 Serweis Centrals . - 37,5 hores .| 5de mati i
632 Altres técnics CPNL - Geréncia Geréncia Assessor/a juridica | Barcelona setmanals Laboral fix 1 de tarda anual \
- 01 Serweis Centrals . . . 37,5 hores .| 5de mati i
630 Altres técnics CPNL - Geréncia Geréncia Técnic/a de gesti6 |Barcelona setmanals Laboral fix 1 de tarda anual \
R 01 Serweis Centrals N 37,5 hores 5 de mati i
865 Altres técnics CPNL - Geréncia Gerencia Tecnic/a de gestio | Barcelona setmanals Laboral fix 1 de tarda anual Y
N 01 Serveis Centrals | 37,5 hores 5 de mati i
866 Altres tecnics CPNL - Gerencia Gereéncia Analista de dades |Barcelona setmanals Laboral fix 1 de tarda anual \
N 01 Serweis Centrals N . . . 37,5 hores 5de mati i
867 Altres tecnics CPNL - Gerencia Gereéncia Tecnic d'avaluaci6 |Barcelona setmanals Laboral fix 1 de tarda anual \
417 Altres tecnics 02-Barcelona Barcelona Tecnl;/a d.e, Barcelona 87,5 hores Laboral fix 5 de mati i anual v
comunicaci6 setmanals 2 de tarda

* D’acord amb l'article 44, els horaris s’acorden i es poden modificar cada any en funcié de
les necessitats del CPNL.

7.2. Descripcio dels llocs de treball tecnic/a amb perfil especific i requisits especifics
de participaci6
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7.2.1 técnic/a de formacio i foment

7.2.2 técnic/a de sistemes

7.2.3 técnic/a analista desenvolupador/a

7.2.4 técnic/a del Servei de Recursos Humans

7.2.5 técnic/a de prevencid de riscos laborals

7.2.6 assessor/a juridic/a laboral, adscrit/a al Servei de Recursos Humans
7.2.7 técnic/a de comunicacid, adscrit/a al Servei de Comunicacié i Difusio o al
CNL de Barcelona

7.2.8 assessor/a juridic/a, adscrit/a la Geréncia

7.2.9 técnic/a de gesti6, adscrit/a a la Geréncia

7.2.10 analista de dades, adscrit/a a la Geréncia

7.2.11 técnic/a d’avaluacid, adscrit/a a la Geréncia

O O O O O O O

O O O O

7.2.1 Técnic/a de formacio i foment

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Adscripcid jerarquica Director/a de I’Ambit de Formacié i Foment

Adscripci6 funcional Caps de servei de Formacio i Foment

Relacions internes Personal de 'organitzacié

Relacions externes Responsables i técnics d’organitzacions i administracions
amb les quals té relacio el CPNL

PERFIL FUNCIONAL
Missio

Elaborar, de manera coordinada amb qui correspongui, els recursos, les eines i els materials
d’aprenentatge de la llengua i de foment de I’'is necessaris per dur a terme les linies de

treball, els programes i plans establerts pel CPNL i fer-ne I'avaluacio.
Funcions
1. Desenvolupar les estratégies per al foment de 'us del catala.
2. Analitzar, diagnosticar i, si escau, desenvolupar els projectes sectorials dels plans
prioritaris establerts pel CPNL i els serveis que se’n deriven.
3. Dissenyar i elaborar materials didactics i d’avaluacié de I'aprenentatge.
4. Participar en la deteccié de necessitats d’ensenyament de la poblacio.
5. Col-laborar en la definicié i seguiment d’indicadors d’avaluacié de les activitats del
CPNL.
6. Dur a terme tasques d’assessorament linguistic.

Qualsevol altra funcio propia de la categoria que li sigui encomanada.

PERFIL PROFESSIONAL

Titulacio requerida « Titol de llicenciatura o grau en Filologia Catalana

o Titol de grau en Llengua i Literatura Catalanes

o Titol de grau en Linglistica (itinerari de llengua
catalana)

« Titol de grau en Estudis Catalans i Occitans
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Titol de llicenciatura o grau en Traduccié i Interpretacié
(sempre que la llengua A sigui la catalana)

Titol de grau d’estudis d’anglés i catala

Titol de grau d’estudis de francés i catala

Titol de grau d’estudis de catala i de classiques

Titol de grau d’estudis de catala i espanyol

Titol de grau de filologia romanica (llengua catalana)
Titol de mestre de catala

Qualsevol altre titol de llicenciatura, grau, diplomatura
+ nivell C2 de catala (o equivalent) + formacié
especifica de postgrau o master* relacionada amb
'ambit de: didactica, dinamitzacié o assessorament,
tipus:

DIDACTICA

Formaci6 de persones adultes

Professorat d’'ESO i Batxillerat, FP i Ensenyament
d’idiomes (itinerari de llengua)

Entorns d’ensenyament i aprenentatge amb
tecnologies digitals

Educacio i TIC

Didactica de la llengua i de la literatura

Educacio plurilingte

DIDACTICA / DINAMITZACIO
Immigracié, Llengua i treball social
Educaci6 social

Diversitat educativa i pluralitat lingiistica

DINAMITZACIO

Mediacié intercultural (educacio, salut, treball i serveis)
Gestio de projectes culturals

Marqueting linguistic

Planificacioé i dinamitzacié

Direccié de marqueting i comunicacio

ASSESSORAMENT

Comunicacié multilinglie: estudis de traduccio,
literatura i linglistica

Linglistica teorica i aplicada

Traduccio, interpretacio i estudis interculturals
Tractament de la informacié o comunicacié multilingtie
Traduccio i ciéncies del llenguatge

Coneixements

Recursos i material d’assessorament linguistic.
Didactiques de la llengua catalana per a adults,
metodologies d’aprenentatge, materials i recursos o
plataformes d’aprenentatge.

Marc legal en matéria linguistica.

Funcionament del CPNL.

Coneixement del pais (teixit associatiu, realitat
sociolingliistica, oferta  educativa i  cultural,
coneixement de les xarxes institucionals, realitat
demografica, etc.).
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o Coneixement d’'ofimatica, eines TIC (Moodle, Genially,
Canva...) i xarxes socials.

o Coneixements basics d’altres llengles: anglés,
frances, etc.

PERFIL COMPETENCIAL

Competencia Nivell de desenvolupament
requerit

Analisi, resoluci6 de problemes i presa de decisions | 3

Compromis i etica publica 2

Comunicacié interpersonal 4

Control emocional 4

Direcci6 i desenvolupament de persones 0

Empatia i escolta activa 3

Flexibilitat i millora continua 4

Gestid de la informacio 4

Iniciativa i innovacio 3

Organitzacié i planificacio 3

Orientaci6 a les persones 4

Orientacio a resultats 3

Persuasio i influencia 4

Treball en equip 2

Visio estratégica 1

7.2.2 Tecnic/a de sistemes
IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Adscripci6 jerarquica Cap de Servei TIC

Adscripci6 funcional Responsable de la Unitat de Sistemes

Relacions internes Personal de 'organitzacio

Relacions externes Empreses proveidores de serveis, personal técnic
informatic d’altres administracions locals vinculades al
CPNL, personal de I'administracié de la Generalitat i CTTI

PERFIL FUNCIONAL

Missi6

Garantir la instal-lacié, el suport i manteniment de servidors o altres sistemes informatics
(base de dades, xarxes, seguretat i webs), i la planificacio i resposta als talls en el servei i
d'altres incidéncies.

Funcions

1. Gestio peticions: recepcio, analisi i resolucio d'incidéncies, sol-licituds i peticions de
servei (tiquets) relacionades amb I'entorn de la unitat de sistemes
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2. Administraci6 de sistemes:

a.
b.

C.

d.

Administracio i manteniment de sistemes i servidors Windows i Linux
Arquitectura de sistemes en entorns fisics i virtuals (VMWare) i en entorn al
navol

Configuracié i manteniment de I'electronica de Xarxa (Switchos, tallafocs,
xarxes wifi, etc.)

Gestio de la copia de seguretat dels sistemes de la informacié de
I'organitzacio

3. Programacio lleugera: programacié en llenguatges PowerShell, Bash i Python,
destinada a la gesti6 de servidors i serveis
4. Documentacié: manteniment i ampliaci6 de la base de coneixements de

I'organitzacié i generacié de documentacié técnica

Qualsevol altra funcio propia de la categoria que li sigui encomanada.

PERFIL PROFESSIONAL

Titulacio6 requerida e Titulaci6 universitaria de grau o llicenciatura,

preferentment en Enginyeria Informatica o equivalent
« Nivell C1 de catala o equivalent

Coneixements e Administraci6 de sistemes: coneixements de linia

d'ordres Linux i coneixements de consola d'administracié
de Windows Server. Programacio lleugera en Bash i
PowerShell. Parametritzaci6 i configuraci6 d'eines
reactives de monitoritzacio, com Nagios, i proactives,
com Veeam One. Coneixements de VMware en entorns
d'alta disponibilitat

e Xarxa: gestio i configuracio de tallafocs i encaminadors
de xarxa, VLAN, adrecament IP, NAT, ...

e Microsoft 365: administracié avancada dels serveis de la
plataforma i entorns hibrids

« Copies de seguretat; experiéncia amb eines de gesti6é de
les copies de seguretat / restauracio, especialment
d’entorns virtuals, i eines de copia de Microsoft 365 per
fer la copia de SharePoint, correu i Teams

Experiéncia

Es valorara experiéncia acreditada en:

¢ Instal-lacié i manteniment de servidors ESXI

e Administracié de servidors Linux i Windows

e Construccid i manteniment dels serveis de federacio
d’Active Directory
Manteniment de cabines de discos
Configuracié d’encaminadors CISCO (o equivalent)
Solucions WiFi
ITIL

Altres

e Flexibilitat horaria

PERFIL COMPETENCIAL
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Competéncia Nivell de desenvolupament
requerit

Analisi, resolucié de problemes i presa de decisions | 4

Compromis i ética publica 4

Comunicacié interpersonal 4

Control emocional 4

Direccio i desenvolupament de persones 0

Empatia i escolta activa 3

Flexibilitat i millora continua 4

Gestid de la informacio 4

Iniciativa i innovacio 4

Organitzacio i planificacié 3

Orientacio6 a les persones 3

Orientaci6 a resultats 3

Persuasio i influencia 3

Treball en equip 4

Visio estratégica 3

7.2.3 Técnic/a analista desenvolupador/a
IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Adscripcid jerarquica Cap de Servei TIC

Adscripcio6 funcional Responsable de la Unitat d’Administracio Digital i
Processos

Relacions internes Personal de I'organitzacié

Relacions externes Empreses proveidores de serveis, personal técnic
informatic d’altres administracions locals vinculades al
CPNL, personal de I'administracio de la Generalitat i CTTI

PERFIL FUNCIONAL

Missio

Desenvolupar i mantenir aplicacions informatiques i participar en la implementacio i la
integracié de sistemes d’informacié que donin resposta a les necessitats de gestio i servei

del CPNL de forma alineada amb el model de I'administracio digital.

Funcions

Participar en la presa de requeriments i en la documentacié funcional del disseny i
integracio d’aplicacions.

Supervisar el desenvolupament i la implantacié de sistemes d’informacié des del
punt de vista técnic i segons les especificacions funcionals i de disseny.
Encarregar-se del desenvolupament full-stack d’aplicacions.

Redactar, depurar i refactoritzar programes en diferents llenguatges de
programacio, principalment C# i Java, pero també en altres com Python o PHP.
Estudiar problemes complexos i documentar i diagramar el flux de programacio
detallat de tractament.
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6. Dissenyar, documentar i implementar casos de prova.

7. Preparar entorns de prova i jocs de dades.

8. Automatitzar casos de prova.

9. Executar casos de prova i registrar defectes.

10. Supervisar, emmagatzemar, seguir i controlar versions de codi font.

11. Col-laborar amb altres equips dins d’'un marc de treball de DevOps i DevSecOps.

Qualsevol altra funcio propia de la categoria que li sigui encomanada.

PERFIL PROFESSIONAL

Titulacio requerida

e Titulaci6 universitaria de grau o llicenciatura,
preferentment en Enginyeria Informatica o equivalent.
e Nivell C1 de catala o equivalent

Coneixements

e Coneixements alts de la plataforma .Net i, concretament,
del marc de desenvolupament Asp.Net per crear
aplicacions i serveis web

e Coneixements en desenvolupament de programari sobre
plataforma J2EE per crear aplicacions i serveis web

e Coneixements alts de les tecnologies relacionades amb
desenvolupament front-end web

e Coneixements d’accessibilitat i adaptabilitat d’interficies
web

o Coneixement alts de llenguatge SQL i de sistemes de
bases de dades relacionals

e Coneixements de bases de dades no relacionals

o Coneixements de técnigues i eines per assegurar la
qualitat del codi

e Coneixements d’eines d’automatitzaci6 de proves de
programari

e Coneixements de tecnologies de virtualitzacié

e Coneixements de serveis cloud com Azure, Google
Cloud Platform o Amazon Web Services

e Coneixements de la normativa relacionada amb
'administracié electronica

e Coneixements del procediment administratiu comu de les
administracions publiques

e Coneixements de metodologies agils

Experiéncia

Es valorara experiéncia acreditada en:
e Desenvolupament back-end .Net i Java (Asp.Net
WebForms, MVC, Core, Spring, Struts, etc.)
o Creacio d’API, serveis web i microserveis
o Integraci6 d’aplicacions amb altres sistemes
com APl de tercers, correu electronic,
pagament, registres remots, cues de
missatges, etc.
o Implementaci6 de mesures de seguretat com
autenticacio d'usuaris, autoritzacio,
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de les dades

d’ML
o Proves d'unitat

JMeter

e Utilitzacié dels IDE VisualStudio i Eclipse
e Teécniques de virtualitzacié d’aplicacions

mecanismes de single sign-on i gestio segura

o Preparaci6, entrenament i integracio de models

Gestio de bases de dades (relacionals i no relacionals)

o Desenvolupament front-end web (HTML, Javascript,
CSS, Jquery, Bootstrap, React, Angular, Vue, etc.)

e Versionatge i gestio de codi font amb GIT i analisi de codi
amb eines com SonarQube

o Automatitzacié de proves amb eines com Selenium i

Altres e Flexibilitat horaria

PERFIL COMPETENCIAL

Competéncia Nivell de desenvolupament
requerit

Analisi, resolucio de problemes i presa de decisions | 3

Compromis i ética publica 2

Comunicacié interpersonal 4

Control emocional 4

Direcci6 i desenvolupament de persones 0

Empatia i escolta activa 3

Flexibilitat i millora continua 4

Gestid de la informacio 4

Iniciativa i innovacio 3

Organitzacio i planificacié 3

Orientaci6 a les persones 4

Orientaci6 a resultats 3

Persuasio i influencia 4

Treball en equip 2

Visi6 estratégica 1

7.2.4 Tecnic/a del Servei de Recursos Humans
IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Adscripcid jerarquica Cap del Servei de Recursos Humans

Adscripcio funcional Cap del Servei de Recursos Humans

Relacions internes Personal de I'organitzacié

Relacions externes Relacions externes amb empreses proveidores,
universitats i organismes publics d’altres administracions
publiques
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PERFIL FUNCIONAL

Missio

Proveir el CPNL dels recursos humans necessaris d'acord amb la normativa legal en
matéria de contractacio i seleccié de personal, i assessorar el personal del CPNL en les
materies que li sén de competéncia.

Funcions

1. Donar suport técnic en I'execucio del procés de contractacio.

2. Elaborar contractes i trametre’ls a organismes oficials.

3. Elaborar i tramitar les copies basiques i els annexos de contractes i de les hores
complementaries.

4. Donar suport técnic en I'execucié del procés de provisié de llocs de treball.

5. Gestionar i desenvolupar les convocatories de seleccio.

6. En els processos de seleccié: encarregar-se de la recerca de perfils, de les
entrevistes de seleccié i de 'administracio i correccio de les proves selectives.

7. Atendre iresoldre consultes i incidencies del personal i de les persones usuaries
de la borsa de treball.

8. Administrar, gestionar i executar la borsa de treball.

9. Mantenir i actualitzar I'estructura organitzativa.

10. Elaborar i actualitzar la relacié de llocs de treball.

11. Elaborar informes relacionats amb les materies que li sébn de competéncia.

12. Desenvolupar projectes: fitxes horaries, pla d'igualtat, cataleg de llocs de treball,

etc.

Qualsevol altra funcio propia de la categoria que li sigui encomanada.

PERFIL PROFESSIONAL

Titulaci6 requerida e Nivell C1 de catala + preferiblement titol de

llicenciatura o grau en:

o Psicologia de les organitzacions

o Ciencies del treball

o Relacions laborals i recursos humans

e Qualsevol altre titol de llicenciatura, grau, diplomatura

+ nivell C1 de catala + formaci6 especifica relacionada
amb l'ambit de recursos humans o bé tenir una
experiéncia minima de 2 anys en el desenvolupament
de les funcions del lloc de treball o analogues.

Coneixements e Gesti6 de recursos humans

e Contractaci6 publica

e Coneixement de llenguatge administratiu
e Legislacio laboral i de seguretat social

e Procediment administratiu

e Seleccio de personal

e ACTIC mitja o avancat
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PERFIL COMPETENCIAL

Competéncia Nivell de desenvolupament
requerit

Analisi, resoluci6 de problemes i presa de decisions | 3

Compromis i ética publica 3

Comunicacio interpersonal 3

Control emocional 3

Direcci6 i desenvolupament de persones 0

Empatia i escolta activa 3

Flexibilitat i millora continua 4

Gestio de la informacio 4

Iniciativa i innovacio 3

Organitzacid i planificacié 3

Orientacio6 a les persones 4

Orientaci6 a resultats 3

Persuasio i influencia 4

Treball en equip 3

Visio estratégica 1

7.2.5 Tecnic/a de prevencié de riscos laborals
IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Adscripcio jerarquica Cap del Servei de Recursos Humans

Adscripci6 funcional Cap del Servei de Recursos Humans

Relacions internes Personal de I'organitzacié

Relacions externes Ajuntaments, consells comarcals, diputacions, Generalitat

de Catalunya, mutua d’accidents, SPA

PERFIL FUNCIONAL
Missio

Dissenyar, implantar i aplicar el Pla de prevencié d’acord amb els objectius generals del
CPNL i totes aquelles actuacions relacionades amb la prevencio de riscos laborals que

permetin integrar la prevencio en tots els estaments del CPNL.

Funcions

1. Planificar, organitzar i coordinar la gestié de la prevencié de riscos laborals del

CPNL en les tres especialitats técniques: seguretat en el treball, ergonomia i
psicosociologia aplicada, i higiene industrial.

Identificar, avaluar i planificar els factors de risc que puguin afectar la salut i la
seguretat del personal i proposar les mesures preventives o correctores
pertinents. Elaborar i implementar els plans d’emergéncies dels centres de treball,
aixi com dur a terme els simulacres i les formacions corresponents.

Investigar els accidents i els incidents de treball, portar els registres d’accidentalitat,
elaborar les estadistiques i informar dels resultats. Notificar a I'autoritat laboral els
accidents, amb baixa o sense.
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4. Gestionar, coordinar, controlar i valorar el servei de prevencié alié contractat per
dur a terme I'especialitat en medicina del treball i fer-ne el seguiment.

5. Formar i informar el personal del CPNL en materia de PRL. Detectar necessitats
formatives especialitzades en matéria de PRL, col-laborar en I'organitzacié de la
formacid i fer-ne el seguiment i la valoracio.

6. Dur a terme la coordinacié d’activitats empresarials.

7. Assessorar el Comité de Seguretat i Salut, els representants del personal,
la direcci6 del CPNL i dels CNL i els treballadors i treballadores.

8. Participar en els procediments i instruccions d’altres ambits del CPNL en qué
s’integrin els aspectes de la prevencié de riscos laborals.

9. Elaborar els plecs técnics per a les licitacions relacionades amb la PRL, aixi com
altra documentacié necessaria per a concursos o contractes publics.

10. Tasques de gestié administrativa per dur el control i seguiment de la documentacio
relativa a la PRL del CPNL.

Qualsevol altra funcio propia de la categoria que li sigui encomanada.

PERFIL PROFESSIONAL
Titulaci6 requerida o Diplomatura i titulaci6 corresponent a la de
tecnic/a superior en PRL amb les tres especialitats:
seguretat, higiene i psicosociologia.
« Nivell C1 de catala o equivalent
Coneixements e Legislaci6 en prevencié de riscos laborals i tots els
reglaments que afectin, directament o indirectament, la
seguretat i la salut dels treballadors i treballadores
e Teécniques pedagogiques
e Eines TIC
Altres requisits o e Carnet de conduir
especificitats o Habilitats comunicatives i negociadores
PERFIL COMPETENCIAL
Competencia Nivell de desenvolupament
requerit
Analisi, resolucio de problemes i presa de decisions

Compromis i ética publica

Comunicacio interpersonal

Control emocional

Direccio i desenvolupament de persones

Empatia i escolta activa

Flexibilitat i millora continua

Gestid de la informacio

Iniciativa i innovaci6

Organ
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Orientaci6 a resultats

Persuasio i influéncia

Treball en equip

Visio estratégica

RINRA WS

7.2.6 Assessor/ajuridic/a laboral, adscrit/a al Servei de Recursos Humans

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Adscripci6 jerarquica Cap del Servei de Recursos Humans

Adscripcio funcional Cap del Servei de Recursos Humans
Relacions internes Personal dels Serveis Centrals
Relacions externes Organismes de l'administracié dedicats a I'assessoria

juridica laboral

PERFIL FUNCIONAL

Missié

Assessorar en tots els ambits del dret laboral que, amb caracter general i/o especific, pugui
necessitar el Consorci per a la Normalitzacié Linguistica (CPNL) relacionats amb el dret i
les relacions laborals, com ara contractacié, seguretat social, negociacié col-lectiva,
recursos en via administrativa, igualtat, prevencié de riscos i salut laboral, conciliacié de la
vida laboral i familiar, entre d’altres, d’acord amb la normativa vigent.

Funcions

1.

Oferir assessorament juridic en glestions laborals i de recursos humans als
diferents ambits dels Serveis Centrals del CPNL.

Assessorar en la definicid d’accions relacionades amb la gestié de la plantilla, la
interpretacié del conveni col-lectiu i pactes d’empresa, igualtat, prevencié de riscos
i salut laboral, conciliacié de la vida laboral i familiar, i teletreball, entre d’altres.
Assessorar i acompanyar la Geréncia o el Servei de Recursos Humans del CPNL
en reunions o0 processos negociadors que mantingui I'entitat amb la representacié
legal del seu personal o dels mateixos treballadors i treballadores, de manera
individual o col-lectiva.

Representar el CPNL en procediments legals relacionats amb questions laborals,
incloent-hi mediacions, arbitratges i litigis.

Elaborar i redactar plecs de condicions administratives, decrets, propostes de
resolucio, convenis i concerts, contractes laborals i administratius, reglaments, i
altra documentaci6 juridica que sigui necessaria.

Elaborar i redactar informes, en relacié amb les consultes plantejades pel CPNL,
guan ho requereixi la consulta o el CPNL.

Fer el seguiment de les lleis laborals i regulacions aplicables que es dictin en els
diferents ambits del dret laboral que pugin afectar el CPNL i informar-ne de manera
comentada.

Qualsevol altra funcio propia de la categoria que li sigui encomanada.
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PERFIL PROFESSIONAL

Titulacio requerida e Grau universitari en 'ambit del dret o titulacié equivalent
« Nivell C1 de catala o equivalent

Coneixements e Funcionament i organitzacio del CPNL

e Coneixement solid de les lleis laborals, de les regulacions
locals i nacionals i de 'administracio publica

o Coneixement i experiencia en diversos ambits del dret i
les relacions laborals: dret laboral, dret sindical, dret de la
seguretat social, normatives de contractacio, prevencié de
riscos laborals, resolucié de conflictes laborals, novetats
legals i jurisprudéncia, etc.

o Coneixements en matéria de contractacié publica i
procediment administratiu

e Redaccio i presentacio d'informes

e Proteccio de dades de caracter personal

o Gestid per processos i gestié de projectes

o Bones habilitats de comunicacio i negociacio

¢ ACTIC

o Experiéncia prévia de 5 anys en dret laboral,
preferiblement en el sector public.

PERFIL COMPETENCIAL
Competencia Nivell de desenvolupament
requerit

Analisi, resolucioé de problemes i presa de decisions

Compromis i ética publica

Comunicacié interpersonal

Control emocional

Direccio i desenvolupament de persones

Empatia i escolta activa

Flexibilitat i millora continua

Gesti6 de la informacio

Iniciativa i innovaci6

Organitzacio i planificacio

Orientacio a les persones

Orientacid a resultats

Persuasio6 i influéncia

Treball en equip
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Visio estratégica
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7.2.7 Técnic/a de comunicacid, adscrit al Servei de Comunicacio i Difusié (codis de
places 4931 790) o al CNL de Barcelona (codi de plaga 417)

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL (codis de places 493 i 790)

Adscripcio jerarquica Cap del Servei de Comunicacio i Difusié

Adscripcié funcional Cap del Servei de Comunicacio i Difusio

Relacions internes Personal del CPNL, principalment la direcci6 i coordinacio
dels CNL i '’Ambit de Formacié i Foment

Relacions externes Secretaria de Politica Linglistica i altres agents o
institucions publiques o privades

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL (codi de plaga 417)

Adscripcié6 jerarquica Direccié del CNL de Barcelona

Adscripci6 funcional Subdirecci6 del CNL de Barcelona

Relacions internes Personal del CNL, principalment de la Direccié
coordinacions i delegades, i del CPNL

Relacions externes Secretaria de Politica Linglistica i altres ens locals o
institucions publiques o privades

PERFIL FUNCIONAL

Missio

Elaborar i difondre els missatges, tant digitals com impresos, i gestionar les xarxes socials
corporatives del Consorci per a la Normalitzacié Linguistica, d’acord amb les directrius de
Direccio i segons el pla estratégic del CPNL i del CNL, amb I'objectiu de donar a conéixer
I'activitat de la instituci6 al pablic intern i extern.

Funcions

1. Redactaridifondre noticies relacionades amb I'activitat del CPNL al web, la intranet
i els mitjans de comunicacio i els blogs, vetllant per la correccio linglistica.

2. Elaborar nous continguts per als mitjans digitals, la publicitat institucional
i el marxandatge.

3. Gestionar les xarxes socials corporatives, proposar nous continguts d’acord amb
'escolta activa a les xarxes.

4. Suport en la gestié del web corporatiu i la generaci6 i publicacié en el CMS de
continguts digitals (pagines noves, notes d’agenda, noticies per a web, apunts de
blog, butlletins, formularis, etc.).

5. Participar en el disseny, planificacié i avaluacié de campanyes de comunicacio.

6. Establir relacions amb mitjans de comunicacio, entitats i influenciadors per donar a
conéixer I'activitat del CPNL o del CNL.

7. Supervisar i validar la produccio de publicacions i materials de difusio elaborats pel
CNL.

8. Informar i assessorar al personal técnic de l'organitzaci6 en l'ambit de la
comunicacio.
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9. Participar en les actuacions de comunicacioé interna, per incrementar el compromis
i el sentiment de pertinenca al CPNL.

10. Gestionar actes i esdeveniments del CPNL i del CNL i donar suport als serveis
centrals o els centres 0 bé a les coordinacions i delegacions per organitzar-los, si
escau.

11.Donar suport en la redacci6 i disseny de la Memoria del CPNL o del CNL de
Barcelona.

Qualsevol altra funcio propia de la categoria que li sigui encomanada

PERFIL PROFESSIONAL

Titulacié requerida e« Grau en Periodisme, Comunicaci6 Corporativa o0
Comunicaci6 audiovisual o titulacioé equivalent
e Nivell C2 de catala.

Coneixements e Comunicaci6 corporativa

e Redaccio periodistica i elaboracié de documents

e Gestors de continguts web (Houdini i altres gestors
estandards)

e Coneixements de comunicacio digital i xarxes socials

e Coneixements de programes de tractament
audiovisual

e Tecnologies de la informaci6 i comunicacio (TIC)

¢ Llenguatge publicitari

PERFIL COMPETENCIAL

Competencia Nivell de desenvolupament
requerit

Analisi, resolucio6 de problemes i presa de decisions
Compromis i ética publica

Comunicacié interpersonal

Control emocional

Direcci6 i desenvolupament de persones
Empatia i escolta activa

Flexibilitat i millora continua

Gesti6 de la informacio

Iniciativa i innovacio

Organitzacio i planificacio

Orientacio a les persones

Orientacio a resultats

Persuasio i influencia

Treball en equip

Visio estratégica
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7.2.8 Assessor/a juridic/a, adscrit/a a la Geréncia

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Adscripcio jerarquica Geréncia

Adscripcio6 funcional Geréncia

Relacions internes Personal dels Serveis Centrals, direccié dels CNL
Relacions externes Assessories juridiques de I'’Administracié i ens consorciats

PERFIL FUNCIONAL

Missio
Assessorar els diferents ambits i serveis del CPNL que ho requereixin, especialment pel

que fa

als procediments administratius, fer el seguiment dels documents juridics i donar

suport en matéria de contractacio publica i convenis amb I'objectiu de donar compliment a
la normativa legal vigent.

Funcions

Assessorar els diferents ambits dels Serveis Centrals del CPNL i als CNL en matéria
juridica.

Donar suport juridic en I'elaboracié de plecs de condicions administratives per a la
contractacié publica del CPNL i la redaccio dels contractes administratius
corresponents i fer la revisio juridica.

Elaborar propostes de resolucié dels recursos administratius interposat contra el
CPNL.

Elaborar convenis, contractes civils i administratius, propostes de resolucid
administratives, propostes d’acord de Govern i d’altra documentacié normativa i
juridica que sigui necessaria en coordinacié amb els altres serveis juridics de les
administracions.

Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica que pugui
afectar la gestio de I'activitat del CPNL.

Qualsevol altra funci6 propia de la categoria que li sigui encomanada.

PERFIL PROFESSIONAL

Titulacié requerida - Grau universitari en l'ambit del dret o titulacio

equivalent
- Nivell C1 de catala o equivalent

Coneixements - Funcionament i organitzaci6 del CPNL. Llenguatge

juridic, dret administratiu i d’organitzacié administrativa
(fonts del dret public, ordenances i reglaments,
normativa aplicable al CPNL, lacte i el silenci
administratius, el procediment administratiu i els
recursos, els contractes de [I'Administracio, els
convenis, etc.), funcié publica, dret del treball, dret
tributari i d’altres.
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Coneixements i experiéncia en les materia seguents:
o Contractacio publica: procediments,
processos, sistemes de gestid i organitzacié de
la contractacio publica
o Redaccié i tramitacio de convenis de
col-laboracio
Resolucio de recursos administratius
Redaccié i presentacio d'informes
Redaccio de normativa
Proteccié de dades de caracter personal
Gestio per processos i gestié de projectes
Eines TIC

O O O O O O

PERFIL COMPETENCIAL

Competéncia Nivell de desenvolupament
requerit

Andlisi, resolucié de problemes i presa de decisions | 4

Compromis i ética publica 3

Comunicacié interpersonal 3

Control emocional 3

Direccio i desenvolupament de persones 0

Empatia i escolta activa 3

Flexibilitat i millora continua 3

Gestio de la informacio 4

Iniciativa i innovacio 3

Organitzacié i planificacié 3

Orientacio a les persones 3

Orientaci6 a resultats 3

Persuasio i influencia 4

Treball en equip 3

Visi6 estratégica 4

7.2.9 Tecnic/a de gestid, adscrit/a a la Gerencia
IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Adscripcio jerarquica Geréncia, Direccio de recursos i serveis i cap del Servei de
Secretaria.

Adscripci6 funcional Geréncia, Direcci6 de recursos i serveis i cap del Servei de
Secretaria.

Relacions internes Personal de I'organitzacio

Relacions externes Secretaria de Politica Linguistica, Administracié de la
Generalitat, ens consorciats i altres administracions
publiques, empreses (licitacions)
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PERFIL FUNCIONAL

Missio

Donar suport a la Geréncia i a la Direcci6 de recursos i serveis en I'aplicacio i el compliment
de normativa de procediment administratiu comu i de régim juridic del sector public,
procediments de contractacié publica, régim patrimonial, relacions institucionals i
transparencia, per garantir 'assoliment dels objectius del CPNL.

Funcions

1.

o

Donar suport a la Gerencia en I'ambit d’organitzacié i desenvolupament de
processos i procediments.

Donar suport técnic en els processos, procediment i compliment de la normativa de
procediment administratiu comu de les administracions publiques i del regim juridic
del sector public.

Elaborar la documentacio relacionada amb la contractacio publica, d’acord amb la
normativa aplicable, inclosa la redaccié de la documentacio dels procediments de
contractacio, des de la preparacié fins a I'extincié del contracte.

Donar suport técnic general a la Geréncia i al Servei de Secretaria.

Elaborar els expedients dels immobles del CPNL i fer-ne el seguiment.

Coordinar I'aplicacié de la normativa de transparéncia i planificar-ne, i supervisar-
ne el seguiment. Facilitar la interacci6 entre la Gerencia i els centres de
normalitzacié linglistica, els diferents ambits i serveis dels Serveis Centrals, la
Direccié de recursos i serveis i la Presidéncia del CPNL, preparant reunions i
documentacié. Donar suport en matéria d’aplicacié de la normativa de proteccié de
dades personals.

Vetllar pel bon funcionament i organitzacio de la seu dels Serveis Centrals
mitjangant el protocol de regim intern: planificacid, programacio, control i execucio
d’accions preventives, correctives, normatives, aixi com fer-ne el seguiment, i
coordinar-se amb el personal extern que presta serveis a I'edifici (neteja, vigilancia,
altres).

Qualsevol altra funci6 propia de la categoria que li sigui encomanada.

PERFIL PROFESSIONAL

Titulacio requerida e Grau universitari, preferiblement relacionat amb

administracié d’empreses, gestido publica i ciéncies
economiques o equivalent
o Nivell C1 de catala o equivalent

Coneixements e Normativa sobre el procediment administratiu comu de

les administracions publiques i el regim juridic del
sector public

e Contractacio publica

¢ Normativa de transparéncia

¢ Normativa de proteccié de dades personals

e ACTIC mitja o avancat
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Es valorara experiéncia i titulacions especifiques en les
funcions descrites.
Altres requisits o e Aguest lloc de treball requereix discrecio i

especificitats confidencialitat en relaci6 amb la informaci6 i dades
que s’hi tracten.

PERFIL COMPETENCIAL

Competencia Nivell de desenvolupament
requerit

Analisi, resolucio de problemes i presa de decisions | 3

Compromis i etica publica 2

Comunicacié interpersonal 4

Control emocional 4

Direcci6 i desenvolupament de persones 0

Empatia i escolta activa 3

Flexibilitat i millora continua 4

Gestio de la informacio 4

Iniciativa i innovacio 3

Organitzacio i planificacio 3

Orientacio a les persones 4

Orientacio a resultats 3

Persuasio i influéncia 4

Treball en equip 2

Visio estratégica 2

7.2.10 Analista de dades, adscrit/a a la Geréncia
IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Adscripci6 jerarquica Direccid de recursos i serveis

Adscripci6 funcional Direcci6 de recursos i serveis

Relacions internes Personal de I'organitzacio

Relacions externes Empreses proveidores de serveis, personal técnic
informatic d’altres administracions locals vinculades al
CPNL, personal de 'administracio de la Generalitat i CTTI.

PERFIL FUNCIONAL

Missid

Analitzar i modelitzar les dades necessaries per tal d’obtenir indicadors i informacio, i
elaborar estadistiques, estudis i informes amb la finalitat de col-laborar en la presa de
decisions de 'organitzacio.

Funcions
1. Recull i preprocessament de dades: recopilar dades de diverses fonts per aplicar-
hi tecniques especifiques de captura, tractament i analisi de dades estructurades,
semiestructurades i no estructurades.
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2. Analisi de dades: analitzar les dades per trobar-hi patrons ocults. Resumir,
interpretar, presentar i contrastar de manera critica els resultats obtinguts utilitzant
les eines d'analisi i visualitzacié més adequades.

3. Construccié d’algorismes i models de dades: crear models predictius utilitzant
diferents técniques d’aprenentatge automatic.

4. Prediccio de tendéncies: utilitzar 'aprenentatge automatic per predir tendéncies.

5. Comunicacio de resultats: comunicar els resultats a I'equip i les parts interessades.

6. Cooperacié amb enginyers o enginyeres de programari: treballar-hi per implementar
el model en produccio.

7. Desenvolupament de solucions: utilitzar de forma combinada els fonaments
matematics, estadistics i de programacio per desenvolupar solucions a problemes
en I'ambit de la ciencia de les dades.

8. Identificacid d’oportunitats: identificar, comprendre i reconeixer oportunitats de
millora que es poden resoldre de forma eficient i efectiva mitjancant la ciéncia de
les dades.

9. Gestio de la comunicacié dels productes d’analisi i dels indicadors elaborats de
manera efica¢ per generar els impactes esperats

Qualsevol altra funci6 propia de la categoria que li sigui encomanada.

PERFIL PROFESSIONAL

Titulacio requerida e Titol de grau en Ciéncies de Dades o equivalent, o bé,

e (qualsevol grau amb formacié especifica de postgrau o
master en: intel-ligéncia de negoci o analisi de dades
(business intelligence, business analytics, data
science, big data).

e Nivell C1 de catala o equivalent

Coneixements e Estadistica dels principals programaris
Coneixement de llenguatges de programacié com
Python, R i SQL

e Eines de visualitzaci6 de les dades: capacitat de
presentar informaci6 de manera visual amb eines
d’intel-ligéncia de negoci

e Aprenentatge automatic: bon coneixement de les
técniques d’aprenentatge automatic

e Modelatge de dades

e Coneixement d’eines i técniques d’analisi i maneig de
les dades
Definicid i creacié d’indicadors

e Presentaci6 i difusi6 de la informacio
Normativa de proteccié de dades, d'accés a la
informacio i altra normativa especifica

e Ambit funcional de negoci

o Aplicacions corporatives

Altres requisits o e Biblioteques i marcs d’aprenentatge automatic com

especificitats Pandas, SciPy, Scikit-Learn, TensorFlow/PyTorch

e Eines com Tableau, Power BI, Looker

PERFIL COMPETENCIAL
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Competéncia Nivell de desenvolupament
requerit

Analisi, resolucié de problemes i presa de decisions
Compromis i ética publica

Comunicacié interpersonal

Control emocional

Direccio i desenvolupament de persones
Empatia i escolta activa

Flexibilitat i millora continua

Gesti6 de la informacio

Iniciativa i innovacio

Organitzacié i planificacio

Orientacio a les persones

Orientaci6 a resultats

Persuasio i influencia

Treball en equip

Visi6 estratégica
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7.2.11 Técnic/a d’avaluaciod, adscrit/a a la Geréncia

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Adscripci6 jerarquica Direcci6 de recursos i serveis

Adscripcié funcional Direcci6 de recursos i serveis

Relacions internes Personal de l'organitzacié

Relacions externes Secretaria de Politica Linguistica, Departament de Cultura
i altres departaments i organismes de la Generalitat.
Administracié local i altres administracions publiques,
empreses, entitats i institucions.

PERFIL FUNCIONAL

Missio

Prestar suport técnic i analitic als projectes en qué treballa I'organitzacié amb I'objectiu de
promoure la incorporacié de I'avaluacio al CPNL. Aquest suport inclou la recollida i analisi
de la informacié necessaria per dissenyar, elaborar i executar els projectes d'avaluacio,
assessorament i formacié, d'acord amb la missi6 del CPNL i amb les orientacions
estratégiques de geréncia, amb la finalitat de donar suport al compliment dels objectius
especifics de I'organitzacié.

Funcions

1. Fer propostes per promoure I'avaluacio al conjunt del CPNL.

2. Participar en el disseny, I'elaboracié i I'execucié de projectes d'avaluacio de les
politiques publiques (de disseny, dimplementacié, d'impacte, etc.) i
d'assessorament tecnic, projectes de disseny de sistemes d'informacio per a la
presa de decisions i projectes encaminats a millorar I'is de I'avaluacio en la presa
de decisions de les politiques del CPNL.
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3. Proporcionar suport técnic i analitic en la identificacié i el desenvolupament de
metodologies i instruments d'avaluacié de les politiques publiques.

4. Participar en les reunions de treball amb altres institucions publiques, del tercer
sector i privades, per concretar els requeriments dels projectes, i per poder obtenir
les dades necessaries per a l'avaluacié, si escau, durant el desenvolupament del

projecte i en la presentacié de resultats.

5. Impartir formacié en avaluacio de politiques publiques al personal del CPNL.

6. Proporcionar el suport técnic i analitic corresponent en l'elaboracid, redacci6 i
revisié d'estudis concrets, estadistiques, enquestes, informes, entre d'altres, per a
la cerca d'evidéncies que enriqueixin les avaluacions dutes a terme pel CPNL.

Qualsevol altra funcié propia de la categoria que li sigui encomanada.

PERFIL PROFESSIONAL

Titulacio requerida e Graulllicenciatura en economia, ciéncies politiques,

sociologia o titulacié equivalent.
¢ Nivell C1 de catala o equivalent

Coneixements e Metodes qualitatius d'analisi i avaluacio de politiques

publiques

e Meétodes quantitatius
politiques publiques

o Gestio de projectes

d'analisi | avaluaci6 de

PERFIL COMPETENCIAL
Competéncia

Nivell de desenvolupament
requerit

Analisi, resolucié de problemes i presa de decisions

Compromis i ética publica

Comunicaci6 interpersonal

Control emocional

Direcci6 i desenvolupament de persones

Empatia i escolta activa

Flexibilitat i millora continua

Gesti6 de la informacié

Iniciativa i innovaci6

Organitzaci6 i planificacio

Orientacio a les persones

Orientaci6 a resultats

Persuasio i influéncia

Treball en equip

Visié estratégica
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7.3 Valoraci6 de merits de formacio complementaria (punt 4.3.3 de les bases) per als
llocs de treball de técnic/a amb perfil especific de Serveis Centrals

Les formacions i titulacions que sén requisit d’accés per a la plaga no es comptabilitzen.

71



CONSORCI PER A LA
M NORMALITZACIO
LINGUISTICA
- Titulacions académiques relacionades (fins a 2 punts):

. Llicenciatura, grau, diplomatura, postgrau o master: 1,00 punts
o FPI o CFGM, FPIl o CFGS, batxillerat: 1,00 punts

- Formacio especifica en llengua catalana diferent a I'al-legada per a I'ingrés al CPNL
(fins a 1,5 punts)

- Nivell C2: 1,5 punts

- Certificats de llenguatge administratiu, etc.: 0,50 per certificat

- Certificats oficials d’idiomes (no seran valorats cursos d’idiomes si no tenen equivaléncia
amb els certificats oficials segons el MECR) (fins a 1 punts):

Tipus de certificats Puntuacio unica
Nivell basic (Al, A2) 0,20 punts
Nivell independent (B1, B2) 0,50 punts
Nivell experimentat (C1, C2) 0,75 punts

En cas de disposar de diversos certificats d’'un mateix idioma es valorara Gnicament el de
nivell més alt.

- Certificats ACTIC: acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacio (fins a 1 punts)

Tipus de certificats Puntuacié Gnica
Nivell basic 0,30 punts
Nivell mitja 0,60 punts
Nivell avancat 1,00 punts

En cas de disposar de diversos certificats es valorara unicament el de nivell més alt.

- Formacié continua relacionada amb el perfil de la plaga i externa al CPNL, s’aplicara
I'escalat seguent (fins a 1,5 punts):

Nombre d’hores Puntuacio unica
Menys de 20 hores 0,10 punts
Entre 20 i 50 hores 0,20 punts
Entre 51 i 100 hores 0,30 punts
Entre 101 i 150 hores 0,40 punts
Entre 151 i 200 hores 0,45 punts
Més de 201 hores 0,50 punts
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