CONSORCI PER A LA
M NORMALITZACIO

LINGUISTICA
Resolucié per la qual es convoca el concurs de mérits i capacitats (torn de trasllats
intern, torn d’ascens (promocié interna) i reingrés d’excedents voluntaris), per proveir

llocs de treball de perfil técnic, perfil administratiu i perfil especific del Consorci per a la
Normalitzacié Lingiiistica

El conveni col-lectiu del CPNL, publicat mitjangant la Resolucio EMT/346/2026, de 28 de gener
(DOGC num. 9615 de 02.03.2026), regula la provisié de vacants del Consorci per a la
Normalitzacio Linguistica.

L’article 23 del Conveni col-lectiu esmentat disposa que tots els actes, actuacions i accions que
afectin o hagin d’afectar el personal del CPNL es regiran pel principi d’igualtat d’oportunitats,
capacitat i mérits, aixi com de publicitat.

L’article 24 del Conveni col-lectiu vigent del CPNL estableix els diferents sistemes ordinaris de
provisio de llocs de treball per al personal del CPNL.

L’article 28 del Conveni col-lectiu vigent del CPNL estableix que en el torn de trasllat, la plantilla
del CPNL ha de tenir preferéncia, mitjancant torns de trasllat intern sobre el personal de nou
acceés, per ocupar les places vacants que corresponguin al personal laboral acollit a aquest
Conveni i que s'esdevinguin al CPNL, mitjangant la participacioé en concursos de caracter intern
del mateix grup, categoria o especialitat pel trasllat voluntari orientats a facilitar-ne la mobilitat.

La totalitat de les places objecte de convocatoria estan dotades pressupostariament.

D’acord amb l'article 13 dels Estatuts del CPNL correspon a la Geréncia exercir la funcié de
direccio del personal del Consorci.

Per tant,
Resolc:

1.- Convocar el concurs de mérits i capacitats (torn de trasllats intern, torn d’ascens (promocio
interna) i reingrés d’excedents voluntaris), per proveir llocs de treball de perfil tecnic, perfil
administratiu i perfil especific del Consorci per a la Normalitzacié Linguistica, identificats en
'annex a aquesta resolucid, corresponent a I'any 2026.

2- Aprovar les bases de la convocatoria que figuren a 'annex 1 d’aquesta Resolucio.

Contra aquesta resolucié de convocatoria, que exhaureix la via administrativa, la persona
interessada pot interposar demanda davant dels jutjats socials en el termini de dos mesos
comptats a partir de I'endema de la seva publicacié/comunicacio, d’acord amb les previsions
establertes a l'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccié social
—-LRJS-, sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per
a la defensa dels seus interessos.

La gerenta



CONSORCI PER A LA
M NORMALITZACIO
LINGUISTICA

Annex 1

Bases del concurs de mérits i capacitats (torn de trasllats intern, torn d’ascens (promocié
interna) i reingrés d’excedents voluntaris), per proveir llocs de treball de perfil técnic,
perfil administratiu i perfil especific del Consorci per a la Normalitzacié Lingiiistica,
corresponents a I’any 2026

Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte regir els processos de seleccid interns que es convoquen
per proveir llocs de treball de perfil técnic, perfil administratiu i perfil especific del Consorci per
a la Normalitzacio Linguistica (CPNL) que consten en els annexos 2 i seguents d’aquesta
resolucio, i sens perjudici de les especificitats que s'hi contenen.

1. Participants i requisits

Pot prendre part en aquesta convocatoria tot el personal amb contracte indefinit i fix al CPNL,
que vulgui promocionar des d'una altra categoria professional o es trobi en situacio
d’excedéncia.

Per prendre part en la promocié interna o en els perfils especifics, caldra acreditar que s'esta
en possessio de la titulacié requerida per al lloc de treball sol-licitat.

Les persones participants per als llocs de treball de técnic/a de normalitzacié lingtistica adscrits
a ensenyament han de disposar del certificat negatiu del Registre Central de Delinglents
Sexuals, a qué es refereix I'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié
integral a la infancia i 'adolescéncia davant la violéncia.

Les persones participants que tinguin excedéncia voluntaria hauran d'haver manifestat per
escrit el seu desig de reingressar com a maxim en la data en la qual finalitza el termini per
presentar la sol-licitud de participacio.

2. Sol‘licitud de participacio

La sol-licitud de participacié s'haura d'adrecar al CPNL i presentar en el termini comu i Unic de
15 dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria a la intranet
del CPNL. El termini per presentar sol-licitud de participacio finalitzara el 10 de juny de 2026.

La presentacio d'aquesta sol-licitud s'ha d’efectuar telematicament a través del web Generalitat
de Catalunya - Oficina virtual de tramits ciutadans mitjangant un formulari normalitzat que es
posara a disposicié de tothom a partir de les 9 hores de I'endema de la publicacié de la
convocatoria, i seguint les instruccions que proporcioni I'aplicacié habilitada per a aquesta
finalitat, de conformitat amb el que preveuen la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques; la Llei 29/2010, de 3 d'agost, de I'is dels
mitjans electronics al sector public de Catalunya, i el Decret 76/2020, de 4 d'agost,
d'administracié digital.

Aquest formulari i canal de presentacioé son d's obligatori per participar en la convocatoria, i no
es consideraran valides les sol-licituds que s'efectuin amb un altre formulari o format i/o que es
trametin per un altre canal, d'acord amb el que preveuen els articles 16.8 i 66.6 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, i I'article 85.1 del Decret 76/2020, de 4 d'agost.


https://ovt.gencat.cat/gsitgf/AppJava/traint/renderitzar.do?reqCode=inicial&set-locale=ca_ES&idServei=CPNL08TRAS
https://ovt.gencat.cat/gsitgf/AppJava/traint/renderitzar.do?reqCode=inicial&set-locale=ca_ES&idServei=CPNL08TRAS
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En la sol-licitud de participacid, caldra identificar-se amb una de les tres opcions que constaran
en el formulari i que es detallen a continuacio:

|:| Opcid 1: Soc personal fix i vull optar a alguna de les places convocades en els annexos
2 i seguents d’aquesta resolucio, i també a altres que s’alliberin com a conseqiiéncia del
concurs de mérits.

|:| Opcidé 2: Soc personal fix i vull optar a alguna de les places que s’alliberin com a
consequéncia del concurs de merits.

|:| Opcid 3: Soc personal fix en situacié d’excedéncia voluntaria per interés particular i
vull participar en el concurs de mérits en el torn de reingrés d’excedents, d’acord amb
I'article 24 del Conveni col-lectiu vigent del CPNL.

D’acord amb el punt 5.1 de les bases, I'eleccié de places i I'ordre de preferéncia a les quals es
vol optar es fara una vegada hagi finalitzat el termini d’inscripcié per participar en aquesta
convocatoria.

Amb la sol-licitud de participacid, les persones aspirants:
a) Declaren responsablement:

- Que compleixen els requisits per participar en el procés de seleccid, sens perjudici que
aquests es puguin comprovar o acreditar posteriorment.

- Que les dades que indiquen en el formulari de la sol-licitud de participacidé sén veraces
i exactes, sens perjudici de la facultat del CPNL de fer-ne la revisié i comprovacio per constatar-
les.

b) Que donen el consentiment per al tractament de les seves dades de caracter personal
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés de
seleccid, d'acord amb la normativa vigent, aixi com perqué I'érgan convocant i el tribunal facin
les comprovacions i les acreditacions d'ofici, sens perjudici de la possibilitat o, si escau, de la
necessitat de presentacié de documentacié.

Les dades personals de les persones aspirants s'incorporaran al tractament “Recursos Humans
CPNL”", segons les especificacions seguents:

Identificacié del tractament: Recursos Humans CPNL

Responsable del tractament: Consorci per a la Normalitzacié Linguistica

Finalitat del tractament: Gestio i direccio dels recursos humans del CPNL

Legitimacié: Tractament necessari per a I'execucié d’un contracte en el qual I'interessat és part
o per a l'aplicacié de mesures precontractuals a peticié de l'interessat (article 6.1.b RGPD), i
compliment d’'una obligacié legal aplicable al responsable del tractament (article 6.1.c).
Destinataris: EI CPNL no cedira les dades personals a tercers, excepte en els casos previstos
per la llei.

Drets de les persones interessades: Les persones interessades poden exercir els drets d’accés
a les dades, modificar-les, rectificar-les, suprimir-les, limitar-ne el tractament o oposar-s’hi,
adrecant-se per escrit al Consorci per a la Normalitzacio Linguistica (carrer de Muntaner, 221,
08036 Barcelona), telefon 93 272 31 00 i adrega electronica cpnl@cpnl.cat.

Informacio addicional: Per ampliar aquesta informacid i conéixer els detalls del tractament de
dades es pot accedir a la pagina web del Consorci (https://www.cpnl.cat/proteccio-
dades/recursos-humans/).



mailto:cpnl@cpnl.cat
https://www.cpnl.cat/proteccio-dades/recursos-humans/
https://www.cpnl.cat/proteccio-dades/recursos-humans/
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3. El tribunal
3.1 Composicio
La composicio del tribunal és i el formen les persones segulents:

Presidenta: Esther Reyes Vegas
Presidenta suplent: Natalia Tomas Anguera

Secretaria: Meritxell Bonet Costa
Secretaria suplent: Vanesa Carmona Abellan

Vocals:

Marta Ramirez
Oriol Canals
Joan Vilarnau

Vocals suplents:
Marc Piera

Roger Pujolar
Assumpta Grabolosa

Hi podran assistir, amb veu pero sense vot, tres representants del Comité d’Empresa del CPNL.

El tribunal té com a seu d'actuacions els Serveis Centrals del CPNL (c. de Muntaner, num. 221,
08036 Barcelona).

3.2 Els membres del tribunal estan subjectes al regim d'abstencio i recusacio establert en els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

3.3 Els membres del tribunal hauran d'observar l'oportuna confidencialitat i el secret
professional en tot el que fa referéncia a les qlestions tractades en les sessions que es duguin
a terme.

3.4 El tribunal pot acordar, si ho creu convenient, la incorporacié d'assessors especialistes, amb
veu perd sense vot, perqué col-laborin, amb la seva especialitzacié técnica, en la realitzacio i
el desenvolupament dels processos de seleccio.

3.5 La Gereéncia, per si mateixa o a proposta de la presidéncia del tribunal, pot requerir, als
efectes escaients, l'acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que les persones
aspirants han pogut incérrer en inexactituds o falsedats, les quals poden ser excloses en
qualsevol moment del procés de seleccid en el qual participen, i quedar revocats els drets
associats a la seva participacid. En tot cas, s'han de posar en coneixement de les autoritats
competents les inexactituds o falsedats comprovades, als efectes pertinents.

Aixi mateix, en qualsevol moment el tribunal i el CPNL poden requerir a les persones
participants I'acreditacié de la seva identitat personal mitjangant la presentacié de qualsevol
document oficial identificatiu.

3.6 El tribunal pot elevar a la Geréncia del CPNL els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacio de
les bases, aixi com el que calgui fer en els casos no previstos.

El tribunal podra esmenar, en qualsevol moment, d'ofici 0 a instancia de les persones
interessades, les errades de fet 0 aritmétiques existents en les seves actes.

3.7 El tribunal ha d'estendre acta de totes les sessions que dugui a terme.
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3.8 Els membres del tribunal no tenen dret a percebre indemnitzacions per ra6 del servei, atés
que la seva actuacié deriva de I'activitat principal al CPNL.

4. Sistemes selectius i mérits que es valoren
4.1 Sistemes selectius

Les places que consten en els annexos 2 i 3, d’aquesta convocatoria es regeixen pel sistema
selectiu de concurs de meérits.

Les places que consten en els annexos 4 i 5 d’aquesta convocatoria es regeixen pel sistema
selectiu de concurs de mérits amb proves selectives.

4.2 Sistema de concurs de meérits: mérits que es valoren

La puntuacié maxima del procés de seleccié és de 70 punts. Unicament es valoraran els mérits
que s'indiquen a continuacié que s'hagin assolit com a maxim el darrer dia del termini de
presentacio de sol-licitud d’aquesta convocatoria (10 de juny de 2026).

4.2.1 Anys d’antiguitat reconeguda al CPNL

Es valoren els anys d’antiguitat reconeguda al CPNL fins a un maxim de 45 punts, d'acord amb
la distribucio seguent:

[) 36 anys o més: 45 punts
II) Menys de 36 anys: 1,25 punts per any d’antiguitat, i proporcional per dies

4.2.2 Formacio i titulacions relacionades amb el lloc de treball
Les formacions i titulacions que son requisit d’accés per a la plaga no es comptabilitzen.

Es valoren formacions complementaries (internes o externes al CPNL, ja sigui com a formador
o com a alumne), aixi com certificats especifics en llengua catalana, altres idiomes i certificat
ACTIC o equivalents fins a un maxim de 25 punts i d’'acord amb la distribucié que consti en els
annexos 2.3 i 3.3 d’'aquestes bases.

Pel que fa als titols obtinguts a I'estranger, cal disposar, en la data limit per a la inscripcié en
linia, la credencial que n’acrediti 'homologacié per part de I'Estat espanyol. En el cas de
presentar una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a I'aspirant acreditar-ne
I'equivaléncia mitjangant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri.

4.2.3 Sens perjudici del que es preveu en els apartats anteriors d'aquest punt 4.2, s'han de tenir
en compte els requisits especifics, si escau, continguts en els annexos 2.2 i 3.2 d’aquestes
bases.

4.3 Sistema de concurs de mérits amb proves selectives: proves selectives i mérits que
es valoren

La puntuacié maxima del procés de seleccié és de 70 punts.

Les persones aspirants que optin a una de les places que consten en els annexos 4 i 5 hauran
de fer obligatoriament un exercici escrit relacionat amb els coneixements teorics i practics propis
del lloc convocat per acreditar-ne el grau d’idoneitat. Tindra caracter eliminatori i hauran
d’obtenir una puntuacié minima de 10 punts sobre 15.
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Unicament es valoraran els mérits que s'indiquen a continuacié que s'hagin assolit com a maxim

el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds d’aquesta convocatoria (10 de juny de
2026).

4.3.1 Es valora l'antiguitat reconeguda al CPNL aixi com I'experiéncia interna o externa en
tasques relacionades amb el perfil professional, amb un maxim de 30 punts, d’acord amb la
distribucioé seglent:

- Antiguitat al CPNL: fins a 25 punts

o 36 anys o més: 25 punts
o Menys de 36 anys: 0,694 punts per any d’antiguitat, i proporcional per dies

- Experiéncia interna i/o externa relacionada amb la plaga sol-licitada: fins a 5 punts

o Més de 5 anys: 5 punts
o Menys de 5 anys: 1 punt per any treballat i proporcional per dies

Les persones que optin a places de perfil especific i vulguin acreditar experiéncia laboral
externa vinculada al perfil del lloc de treball hauran de lliurar aquests documents dins del termini
de sol-licituds amb la resta de mérits acreditats.

4.3.2 Formacio i titulacions relacionades amb el lloc de treball

Les formacions i titulacions que son requisit d’accés per a la plaga no es comptabilitzen.

Es valoren formacions complementaries (internes o externes al CPNL, ja sigui com a formador
o com a alumne), aixi com certificats especifics en llengua catalana, altres idiomes i certificat
ACTIC o equivalents fins a un maxim de 25 punts i d’'acord amb la distribucié que consti en els
annexos 4.3 i 5.3 d’aquesta resolucio.

4.3.3 Sens perjudici del que es preveu en els apartats anteriors d'aquesta base 4.3, s'han de
tenir en compte els requisits especifics, si escau, continguts en els annexos 4.2 i 5.2 d’'aquestes
bases.

4.4 Acreditacié dels mérits

L'acreditacio dels mérits indicats anteriorment s'efectuara d'acord amb les regles seguents:

a) Anys d’antiguitat reconeguda al CPNL

Es comprovara d'ofici a partir de les dades que constin al registre de recursos humans del
CPNL.

b) Experiéncia interna o externa relacionada amb la plaga sol-licitada de perfil especific
corresponent

L’experiéncia interna es comprovara d’ofici i 'experiéncia externa s’haura d’acreditar mitjangant
I'aportacié per part de la persona aspirant d’'un informe de vida laboral i el contracte i/o certificat
d’empresa on quedin especificades les funcions desenvolupades i la categoria laboral.

¢) Formacid i titulacions relacionades amb el lloc de treball
La formacié complementaria externa al CPNL s’acreditara mitjancant els certificats formatius

emesos pel centre corresponent, en els quals ha de constar la denominacié del centre
emissor, el nombre d’hores i, si escau, el programa formatiu.
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La formacié complementaria realitzada al CPNL (ja sigui com a formador o com a alumne) es
comprovara d’ofici a partir de les dades que constin al registre de recursos humans del CPNL.

Els certificats ACTIC i equivalents s'hauran d’acreditar mitjancant I'aportacié per part de la
persona aspirant, d'algun dels certificats d'acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la
informacio i la comunicacié (ACTIC) o els declarats equivalents, d'acord amb la informacié
continguda en els enllagos web seglents:

https://actic.gencat.cat/ca/actic_informacio/actic _competencies i nivells/
https://actic.gencat.cat/ca/actic_informacio/actic_ documentacio de referencia/

Es podra comprovar a partir de les dades que consten en la Plataforma d'Integracio i
Col-laboracié Administrativa (PICA).

A banda de la documentacié acreditativa dels mérits i/o requisits, també es podra adjuntar un
curriculum vitae actualitzat. En aquest curriculum no caldra informar de la formacio interna feta
amb el CPNL.

Per a qualsevol consulta o aclariment sobre qualsevol aspecte de la convocatdria podeu
adrecar-vos a la bustia concurscpnl@cpnl.cat

5. Desenvolupament dels processos de seleccié
5.1 Publicacio i tria de les places vacants i de les disponibles

En el termini maxim de 10 dies naturals des de la finalitzacié del termini de presentacié de
sollicituds es publicara, juntament amb la llista de les places vacants informades en els
annexos 2 i posteriors d’aquestes bases, la llista de les places de les persones fixes que han
emplenat la sol-licitud de participacio.

En el mateix moment de la publicacié d’aquesta llista s’obrira un periode per informar de les
places a les quals vol optar la persona aspirant i 'ordre de preferéncia. En aquesta fase de tria
només participaran les persones que hagin emplenat la sol-licitud de participacio, d’acord amb
el punt 2 de les bases d’aquesta convocatoria.

L’eleccioé de les places i 'ordre de preferéncia s'efectuara a través d’un fitxer d’Excel que, un
cop emplenat, la persona aspirant haura de presentar a través de I'Area Privada del web Tramits
Gencat (http://web.gencat.cat/ca/tramits/), a 'apartat “Aportar documentacié”.
En aquest document de tria sortiran dues tipologies de places:
- Les places convocades en els annexos 2 i posteriors d’aquesta resolucio,
identificades amb una “V” de “vacant”.
- Les places disponibles de les persones fixes que han emplenat la sol-licitud de
participacié, identificades amb una “T” de “titular”.

Les places identificades amb una “T” no son places vacants, sind que poden quedar alliberades
(o no) durant el procés d’adjudicacio de places i, conseglentment, ser adjudicades en aquest
mateix procés. Si la persona que és titular d’'una d’aquestes places identificades amb una “T”
no és adjudicataria de cap de les places a les quals vol optar, aquesta plaga deixara de formar
part de la llista de places disponibles.

Les persones aspirants que hagin emplenat la sol-licitud de participacioé perd no facin arribar
I'eleccio de les places i 'ordre de preferéncia en el termini establert, s’entendra que renuncien
a continuar participant en aquesta convocatoria.


https://actic.gencat.cat/ca/actic_informacio/actic_competencies_i_nivells/
https://actic.gencat.cat/ca/actic_informacio/actic_documentacio_de_referencia/
mailto:concurscpnl@cpnl.cat
http://web.gencat.cat/ca/tramits/
http://web.gencat.cat/ca/tramits/
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5.2 Exercici escrit de perfils especifics

D’acord amb el punt 4.1 de les bases de la convocatoria, les persones aspirants que optin a
una de les places que consten en els annexos 4 i 5 es regiran pel sistema selectiu de concurs
de mérits amb proves selectives, i hauran de fer una prova escrita relacionada amb els
coneixements tedrics i practics propis del lloc convocat.

La prova tindra caracter eliminatori i les persones candidates hauran d’obtenir una puntuacio
minima de 10 punts sobre 15.

La prova per a cada perfil especific es fara per a totes les persones aspirants convocades, en
crida unica, en el dia, hora i localitat que s'assenyali per acord del tribunal.

La no compareixencga a la prova comporta I'exclusio del procés de seleccio del qual forma part
i deixa sense efectes els drets associats a la seva participacid, excepte per causes de forca
major degudament justificades.

No obstant l'anterior, les aspirants embarassades a les quals els coincideixi la data de
realitzacié de la prova o I'exercici amb la data del part o els dies immediatament anteriors o
posteriors, de tal manera que els impedeixi assistir a la prova o I'exercici el dia acordat, poden
sol-licitar-ne al tribunal I'ajornament, per a la qual cosa han de presentar el justificant medic
corresponent.

En els casos d'ajornament de prova o exercici, hi haura una unica segona crida o, si escau, es
modificara la data de la crida Unica establerta.

En cas d'una segona crida, el tribunal fixara la data de realitzacié de la prova o exercici ajornat
de manera que aquest ajornament no menyscabi els drets de les altres persones aspirants. La
prova o exercici ajornat s'ha de dur a terme abans dels resultats de la prova o exercici al qual
no s'ha pogut assistir, i el tribunal n’ha de garantir la uniformitat en el grau de dificultat i en els
criteris de correcci6.

Si les condicions establertes per les autoritats corresponents no permeten fer la prova selectiva
presencialment, s'habilitaran els mecanismes i instruments necessaris per a poder fer les
diferents proves per altres mitjans, inclosos els telematics.

Finalitzada la fase de realitzacio de la prova per acreditar el grau d’'idoneitat, es publicaran a la
intranet del CPNL els resultats provisionals i les persones candidates podran formular les
al-legacions que considerin convenients sobre els resultats obtinguts dins del termini de 10 dies
habils a comptar des de 'endema de la publicacié a la intranet del CPNL.

Un cop resoltes les al-legacions, es publicaran a la intranet del CPNL els resultats definitius de
les proves convocades.

5.3 Publicacioé de la llista d’admesos i exclosos i valoracié provisional de meérits

El tribunal publicara I'acord que aprova la llista d’'admesos i exclosos aixi com la valoracio
provisional de meérits de totes les persones participants en els diferents processos de seleccio,
a partir de la informacio al-legada i acreditada per les persones aspirants i les comprovacions
corresponents. En relacid6 amb aquesta valoracio provisional de mérits, les persones aspirants
disposen d'un termini de 10 dies habils per a, davant del tribunal:

a) Formular al-legacions per disconformitat amb aquesta valoracié provisional.
b) Presentar la documentacié que considerin oportuna acreditativa dels meérits al-legats
préviament.
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En aquest tramit no s'admetra I'al-legacié de mérits no esmentats en el moment de la inscripcio
i qualsevol documentacio aportada per les persones aspirants que no tingui per objecte aquests
meérits al-legats préviament no sera tinguda en compte per part del tribunal i, per tant, no s’hi
haura de pronunciar expressament. Les persones aspirants han de presentar aquestes
al-legacions a través de 'Area  Privada del web Tramits  Gencat

(http://web.gencat.cat/cal/tramits/), a 'apartat “Aportar documentacié”, d’acord amb el punt 4 de
les bases d’aquesta convocatoria.

5.4 Proposta d’adjudicacio de places

La provisio dels llocs de treball es fara seguint I'ordre seguent:

1r - Torn de places amb perfil especific

2n -Torn de trasllat del mateix grup, categoria o especialitat
3r - Torn d'ascens (promocié interna)

4t - Reingrés dels excedents voluntaris

Transcorregut el termini previst en la base comuna 5.3 d'aquesta resolucié, el tribunal publicara
l'acord de la valoracié definitiva de meérits i la puntuacié final ordenada de les persones
aspirants.

En aquest mateix acord també es publicara la proposta d’adjudicacié de llocs de treball amb
caracter definitiu.

Pel que fa a les places que quedin desertes per manca de sol-licituds o per no superar la nota
de tall establerta en el punt 5.2 d’aquestes bases, si escau, el tribunal podra proposar deixar
deserta aquella provisié del lloc de treball sense haver d’esperar la proposta d’adjudicacio de
la resta de llocs de treball.

5.5 Resoluci6 d’empats

En cas d'empat en la puntuacié final obtinguda entre tots els mérits valorats, I'ordre de puntuacié
s'establira a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en el merit
d’antiguitat al CPNL. Si persisteix I'empat, s'aplicaran els criteris de desempat seguents (per
ordre de prelacid):

a. Per als llocs de treball de perfil especific, la persona que hagi obtingut la nota més alta en
I'exercici practic. Per a la resta de llocs, la persona aspirant que ocupi, amb caracter
temporal, el lloc de treball respecte del qual se sol-licita la participacié

b. Trobar-se en servei actiu en el CPNL o en les segients situacions assimilades:
Excedéncies derivades de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de
Catalunya; excedéncia per raé de violéncia terrorista, excedéncia forgosa, altres situacions
administratives que puguin estar previstes en normativa sectorial i que tinguin els mateixos
efectes juridics.

5.6 Periode de prova

D’acord amb l'article 25.1 del Conveni col-lectiu vigent, en els casos de trasllats s’aplica una
exempcio del periode de prova, excepte en els casos de promocio interna, que implica un canvi
de lloc de treball i de funcions.

En aquests casos s'establira un periode de prova, de conformitat amb alld que estableix I'EBEP,
transcorregut el qual, la direccié del CNL o Servei de referéncia emetra un informe indicant si
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s'ha superat, amb el vistiplau de la Geréncia. Aquest informe es donara a conéixer a la persona
interessada, que podra formular les al-legacions que consideri oportunes.

5.7 Renuncies

Les persones aspirants poden renunciar al procés selectiu, com a maxim, I'Gltim dia de termini
per presentar al-legacions als mérits provisionals (punt 5.3 de les bases).

Les destinacions adjudicades son irrenunciables en tots els casos.

5.8 Incorporacié a la plaga adjudicada

La incorporaci6 al lloc de treball de les persones adjudicataries es fara efectiva entre el 4 i '11
de gener de 2027.

Si la persona adjudicataria es troba en situacié de permis, baixa médica o assimilada, els canvis
seran efectius el dia seguent a la data en la qual acabi qualsevol de les situacions abans
esmentades i d’acord amb I'apartat anterior.

6. Acreditacio de requisits i altres requeriments

6.1 Les persones aspirants que vulguin optar a places de técnic/a de normalitzacié linguistica
en 'ambit de 'ensenyament (detallades a 'annex 2) han de presentar la declaracio responsable
de no haver estat condemnat per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat
sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans, que consta en 'annex 6 d’aquestes bases.
S’haura de lliurar, degudament signada, en el mateix moment en qué s’obri el termini per triar
les places i 'ordre de preferéncia (punt 5.1. de les bases).

Amb aquesta declaracio responsable la persona aspirant autoritza el CPNL a fer les consultes
necessaries a la Plataforma d’integracié i col-laboracié administrativa (PICA).

6.2 Abans de la publicacié de la llista d’admesos i exclosos i la valoracié provisional de mérits,
es comprovara d’ofici la totalitat dels requisits per participar en la convocatoria.

6.3 Juntament amb la publicacié de la llista d’admesos i exclosos i la valoracié provisional de
meérits, es requerira I'acreditacio a les persones aspirants respecte de les quals no s'hagi pogut
comprovar d'ofici la totalitat dels requisits per participar en la convocatoria. Les persones a qui
s’hagi fet aquest requeriment que no presentin la documentacioé corresponent, aixi com aquelles
que, un cop efectuada l'oportuna comprovacio, no compleixin les condicions i els requisits de
participacié exigits, no podran ser adjudicataries de la titularitat del lloc de treball.

7. Publicacions, informacié del desenvolupament dels processos de seleccio i
presentacié d'escrits i documentacié

Les publicacions relatives a la convocatoria, la resta d'actes que se'n derivin i els continguts
informatius als quals fan referéncia les bases d'aquesta convocatoéria es poden consultar en la
intranet del CPNL.

Aixi mateix, a través dels apartats “Estat de les teves gestions” o de I'Area Privada del web
Tramits Gencat (http://web.gencat.cat/ca/tramits/), les persones aspirants poden obtenir
informacio actualitzada i individualitzada sobre la seva participacio en el procés o processos de
seleccid en els quals prenguin part.

Les persones aspirants han de presentar els seus escrits i la documentacié a través de I'Area

Privada del web Tramits Gencat (http://web.gencat.cat/ca/tramits/), a I'apartat “Aportar
documentacié”.
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8. Régim d'al-legacions i impugnacions
8.1 Resolucions de la Geréncia

Contra les resolucions de la Geréncia que aprova la convocatoria, la llista de persones aspirants
admeses i excloses i la relacié de persones que han superat el procés de seleccio corresponent,
o altres resolucions definitives, les persones interessades poden interposar una demanda
davant dels jutjats socials en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva
publicacid6 o comunicacio, d'acord amb les previsions establertes en l'article 69.2 de la Llei
36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccio social -LRJS—, sens perjudici que puguin
interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

8.2 Acords del tribunal

Contra els acords del tribunal de valoracié definitiva de meérits, de proposta d’adjudicacié de
places o altres actes de tramit qualificats previstos en l'article 112.1 de la Llei 39/2015, d"1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, les persones
interessades poden interposar un recurs d'algada, davant la Geréncia, en el termini d'un mes a
comptar des de I'endema de la seva publicacié.

Contra la resta d'actes de tramit del tribunal, les persones aspirants poden presentar les
al-legacions que considerin convenients davant del tribunal, en el termini de deu dies habils a
comptar des de l'endema de la notificacié o publicacié de l'acte questid, per a la seva
consideracio en la resolucio que posi fi al procediment, d'acord amb l'article 112.1 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre.

8.3 Canals de presentacié de recursos administratius i al-legacions

Les persones aspirants han de presentar les seves allegacions o els seus recursos
administratius a través de I'Area Privada del web  Tramits  Gencat
(http://web.gencat.cat/ca/tramits/), a 'apartat “Aportar documentacié”.

9. Dret d’accés i transparéncia

D'acord amb el que disposa l'article 53.1a) de la Llei 39/2015, les persones aspirants tenen dret
a accedir i obtenir copies dels documents que formen part d'aquest procediment. Aixi mateix,
donen el seu consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu d’acord amb la normativa vigent.

En compliment de l'article 70.4 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el
dret d’accés a la informacio publica, informem que les dades de les persones participants poden
ser difoses o cedides, sense necessitat de donar-los el trasllat de la sol-licitud d’accés al qual
es refereixen I'article 31 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, i I'article 62 d’aquest Decret.

Tanmateix, d’acord amb el criteri de la Comissié de Garantia del Dret d’Accés a la Informacio
Puablica (GAIP), la publicitat o 'accés a les dades identificatives del personal pot ser omesa
motivadament quan hi concorrin circumstancies personals i extraordinaries degudament
justificades, en casos en els quals s’hagi d’evitar la divulgacio de la identitat i el lloc de treball
per vulnerabilitat especial de la persona, si s’és victima de violéncia de génere o si la seva vida
o la seva integritat fisica estan amenacgades, entre altres suposits. Per tant, s’informa els
empleats publics en qui concorri alguna circumstancia personal i extraordinaria que requereixi
especial proteccidé que es poden oposar a la publicaci6 o a l'accés a les seves dades
identificatives mitjancant una comunicacié de caracter confidencial adregada a la unitat
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responsable de recursos humans del departament o entitat corresponent, per tal que pugui
ponderar-se l'interés public en la divulgacié de les dades identificatives i el grau d’afectacié de
drets individuals, com ara el de proteccié de dades personals o altres drets constitucionalment
protegits que hagin de prevaler.
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Annex 2
Técnic/a de normalitzacié lingliistica

2.1 Relacioé de llocs convocats
Es convoquen 163 llocs repartits per tot Catalunya amb les seglients caracteristiques:

CNIT de. EIioeh Adsl?l’lpf:lo Jornada Horari orientatiu* LD TNL ° Observacions Tipus de plaga
referéncia treball territorial perfil especific

Categoria

2-Técnic/a de 37.5 hores
293 normalitzacié 02-Barcelona | Barcelona Barcelona . 3 matins i 2 tardes-vespre Ensenyament** - \
Lingiiisti setmanals
2-Técnic/a de 37.5 hores
303 normalitzacié 02-Barcelona | Barcelona Barcelona . 3 matins i 2 tardes-vespre Ensenyament** — \2
Lingiiisti setmanals
2-Tecn|.c/a de 37,5 hores Algun mati i 4 tardes-vespre (Possibilitat de treballar .
298 normalitzacié 02-Barcelona | Barcelona Barcelona y ) " Ensenyament** - \
- setmanals en dissabte en cas de necessitat del servei)
Lingtistica
2-Técnic/a de " i
794 normalitzacié 02-Barcelona | Barcelona Barcelona 37,5 hores Algun m.a“ i 4 tardes-vespre (Poss.\bllltat de tm?allar Ensenyament** - \2
- setmanals en dissabte en cas de necessitat del servei)
Lingtistica
2-Técn|.c/a de 37,5 hores Algun mati i 4 tardes-vespre (Possibilitat de treballar .
795 normalitzacié 02-Barcelona | Barcelona Barcelona y . " Ensenyament - Vv
-~ setmanals en dissabte en cas de necessitat del servei)
Linguistica
2Teonic/a de 37,5hores | Algun mati i 4 tardes-vespre (Possibilitat de treballar .
796 normalitzacié 02-Barcelona | Barcelona Barcelona . . " Ensenyament - \2
- setmanals en dissabte en cas de necessitat del servei)
Linguistica
2Teonic/a de 37,5hores | Algun mati i 4 tardes-vespre (Possibilitat de treballar .
797 normalitzacié 02-Barcelona | Barcelona Barcelona . . " Ensenyament - 2
P setmanals en dissabte en cas de necessitat del servei)
Linguistica
2-Tecn|'c/a de 37,5 hores Algun mati i 4 tardes-vespre (Possibilitat de treballar "
798 normalitzacié 02-Barcelona | Barcelona Barcelona N " - Ensenyament - \
P setmanals en dissabte en cas de necessitat del servei)
Lingtistica
2-Tecn|'c/a de 37,5 hores Algun mati i 4 tardes-vespre (Possibilitat de treballar "
799 normalitzacié 02-Barcelona | Barcelona Barcelona N " - Ensenyament - \
P setmanals en dissabte en cas de necessitat del servei)
Lingtiistica
2—Tecn|}c/a de 37,5 hores Algun mati i 4 tardes-vespre (Possibilitat de treballar -
800 normalitzacié 02-Barcelona | Barcelona Barcelona " N . Ensenyament - \
- setmanals en dissabte en cas de necessitat del servei)
Lingiiistica
2-Tecn|.c/a de 37,5 hores Algun mati i 4 tardes-vespre (Possibilitat de treballar "
801 normalitzacié 02-Barcelona | Barcelona Barcelona " " - Ensenyament - \
- setmanals en dissabte en cas de necessitat del servei)
Lingiiistica
2»Tecn|.c/a de 37,5 hores Algun mati i 4 tardes-vespre (Possibilitat de treballar
802 normalitzacié 02-Barcelona | Barcelona Barcelona " " N Ensenyament** - \2
- setmanals en dissabte en cas de necessitat del servei)
Lingiiistica
Z»Tecnl.c/a de 37,5 hores Algun mati i 4 tardes-vespre (Possibilitat de treballar "
803 normalitzacié 02-Barcelona | Barcelona Barcelona " " . Ensenyament - \2
- setmanals en dissabte en cas de necessitat del servei)
Z»Tecnl.c/a de 37,5 hores Algun mati i 4 tardes-vespre (Possibilitat de treballar
804 normalitzacié 02-Barcelona | Barcelona Barcelona " " - Ensenyament** — \2
Lingiiisti setmanals en dissabte en cas de necessitat del servei)
2-Técnic/a de
Y 37,5 hores .
548 normalitzacié 02-Barcelona | Barcelona Barcelona setmanals 3 matins i 2 tardes-vespre Ensenyament** - \
Lingtistica
2-Tecn|.c/a de 37,5 hores Algun mati i 4 tardes-vespre (Possibilitat de treballar .
634 normalitzacié 02-Barcelona | Barcelona Barcelona . ) " Ensenyament** - \
- setmanals en dissabte en cas de necessitat del servei)
Lingtistica
2-Tecnic/a de 37,5 hores Ensenyament** i
276 normalitzacié 02-Barcelona | Barcelona Barcelona ! Matins i 2 tardes-vespre . y. - - \2
. setmanals dinamitzacié
Linguistica
2-Técnic/a de 37.5 hores
558 normalitzacié 02-Barcelona | Barcelona Barcelona se;manals 3 matins i 2 tardes-vespre Ensenyament** - \
Linguistica
2-Tecnic/a de
37,5 h E it
290 normalitzacié 02-Barcelona | Barcelona Barcelona o hores Matins i 2 tardes-vespre ns.enya.men. . ' - \
P setmanals dinamitzaci6
Linguistica
2-Tecnic/a de 37.5 hores
279 normalitzacié 02-Barcelona | Barcelona Barcelona se’tmanals 3 matins i 2 tardes-vespre Ensenyament** - Vv
Lingtistica
2-Tecnic/a de 37.5 hores
550 normalitzacié 02-Barcelona | Barcelona Barcelona se’tmanals 3 matins i 2 tardes-vespre Ensenyament** - \2
Lingtiistica
2-Tecnic/a de 37.5 hores
698 normalitzacié 02-Barcelona | Barcelona Barcelona se‘tmanals 3 matins i 2 tardes-vespre Ensenyament** - \2
Lingiiistica
2-Tecnic/a de 37.5 hores
296 normalitzacié 02-Barcelona | Barcelona Barcelona se‘tmanals Algun mati i 4 tardes-vespre Ensenyament** - \2
Lingiiistica
2-Tecnic/a de 37.5 hores
572 normalitzacio 02-Barcelona | Barcelona Barcelona se‘tmanals 3 matins i 2 tardes-vespre Ensenyament** - \
Lingiiistica
Z»Tecnl.c/a de 37,5 hores Algun mati i 4 tardes-vespre (Possibilitat de treballar "
697 normalitzacié 02-Barcelona | Barcelona Barcelona : " . Ensenyament - \
Linaiiisti setmanals en dissabte en cas de necessitat del servei)
2-Técnic/a de " "
o . L'Hospitalet | L'Hospitalet 37,5 hores M .
315 normalitzacio 03-I'Hospitalet P P Matins i 2 tardes Dinamitzacid - \
Lingiiisti de Llobregat | de Llobregat setmanals
2-Técnic/a de y - " "
5 normalitzacié 03-'Hospitalet LHospitalet | LHospitalet 37,5 hores Matins i 2 tardes-vespre Ensenyament** - \2
- de Llobregat | de Llobregat setmanals
Lingtistica
2-Técnic/a de " "
L'H I L'H I 7,5 h
806 normalitzacié 03-I'Hospitalet ospitalet lospitalet 37,5 hores Algun mati i 4 tardes-vespre Ensenyament** - \
- de Llobregat | de Llobregat setmanals
Lingtistica
2-Técnic/a de " "
L'H I L'H I 7,5 h
808 normalitzacié 03-I'Hospitalet ospitalet lospitalet 37,5 hores Algun mati i 4 tardes-vespre Ensenyament** - \
- de Llobregat | de Llobregat setmanals
Linguistica

* D’acord amb l'article 46, els horaris s’acorden i es poden modificar cada any en funcioé de les
necessitats del CPNL.

** D’acord amb la RLT vigent, els TNL dedicats a ensenyament poden tenir contacte habitual
amb menors. Podeu consultar-la en el web del CPNL, a l'apartat de transparéncia Relacio de
llocs de treball dels empleats publics | Servidors publics | Transparéncia | Consorci pe...
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re de  Adscripci Dedicacions TNL**

Horari orientatiu’ Observacions pus de plaga

treball

2-Técnic/a de "
L'H I L'H I 7,5 hore
809 normalitzacié 03-I'Hospitalet lospitalet lospitalet 37.5 hores Algun mati i 3 tardes-vespre Ensenyament** - \
P, de Llobregat | de Llobregat setmanals
Linguistica
2Tecnic/a de vioo | LHospitalet | LHospitalet | 37,5 hores | Algun mati i 3 tardes-vespre (Possibiltat de treballar "
810 normalitzacié 03-'Hospitalet . . " Ensenyament — v
P de Llobregat | de Llobregat setmanals en dissabte en cas de necessitat del servei)
Linguistica
2-Tecnic/a de o \ . .
811 normalitzacié 03-I'Hospitalet LHospitalet | L'Hospitalet 37,5 hores Matins i 2 tardes-vespre Dinamitzacié i - \
PP de Llobregat | de Llobregat setmanals assessorament
LingUistica
‘ Molins de Rei Es conwenient dlqusar de
2-Técnic/a de 05-Baix i poblacions 37.5 hores transport altematiu al
320 normalitzacié Seu del CNL P ) . Matins i 1 tarda-vespre Dinamitzacio transport public, ja que \
. Llobregat Nord adscrites al setmanals 3
Lingtistica CNL aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Palleja (i Es convenient disposar de
Z-Tecm.c/a d<'a 05-Baix N ocasionalmen 37,5 hores ) Enseny.amef\vl " transport E{IIema}lu al
311 normalitzacié Palleja ta Sant Matins i 2 tardes-vespre dinamitzacié i transport public, ja que \
P Llobregat Nord! setmanals X y
Lingtistica Andreu de la assessorament aquest pot ser insuficient,
Barca) deficient o inexistent
Es convenient disposar de
2-Tecm.c/a d§ 05-Baix OC d'Olesa Olesa de 37.5 hores . Enseny.amer\'t " transport alltematlu al
496 normalitzacio de Matins i 2 tardes-vespre dinamitzacio i transport public, ja que \
PSP Llobregat Nord Montserrat setmanals y
Lingtiistica Montserrat assessorament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Z"Tecm_C/a de 05-Baix Martor.ell ! 37,5 hores Algun mati i 4 tardes-vespre (Possibilitat de treballar " transport a]lema}lu a
757 normalitzacié Martorell poblacions . . " Ensenyament transport public, ja que v
P Llobregat Nord setmanals en dissabte en cas de necessitat del servei) )
Linguistica properes aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
2 Tecnicla de 05-Baix | SLCde SNt gory vicengs| 37,5 hores : "
32 normalitzacié Vicengs dels Matins i 2 tardes-vespre Ensenyament - \
P Llobregat Nord! dels Horts setmanals
Linguistica Horts
2-Técnic/a de . : P
755 normalitzacié 09-Bada|or.1f:~1 ! SLC St. Adria Badalon? ! 37,5 hores Algun mati i 4 tardes-vespre Ens.enyamen.l. ! — \
P, Sant Adria St. Adria setmanals dinamitzacio
LingUistica
2-Técnic/a de . . .
762 normalitzacié 09-Bada|or.1§ ! Seu del CNL Badalon? ! 375 hores Algun mati i 4 tardes-vespre Ens.enyamen.l' ! — \
. Sant Adria St. Adria setmanals dinamitzacié
LingUistica
2Tecnic/a de 09-Badalona i Badalona i 37,5 hores Ensenyament** i
874 nomalitzacié. | g agia | SeUdel ONL | gy agia | setmanals 4 matins i2 tardes-vespre dinamitzacié - v
Linguistica
2—Tecmvc/a d? 09-Badalona i Badalona i 37,5 hores Algun mati i 4 tardes-vespre (Possibilitat de treballar Ensenyament** i
877 normalitzacio . | Seu del CNL s : " - . i - Vv
P Sant Adria St. Adria setmanals en dissabte en cas de necessitat del servei) dinamitzacio
Linguistica
Es convenient disposar de
2-Técnic/a de Mataré i 37.5 hores Ensenyament**, transport alternatiu al
328 normalitzacio 10-Maresme | Seu del CNL | poblacions se‘tmanals Matins i 2 tardes-vespre dinamitzacio i transport public, ja que \
Lingtiistica del CNL assessorament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
2-Técnic/a de OC de ’ Ensenyament**,
603 normalitzacié 10-Maresme | Premia de Premia de 37,5 hores Matins i 2 tardes-vespre dinamitzacié i - \
. Mar setmanals
Lingistica Mar assessorament
OCde | Vilassarde Es convenient disposar de
" . Dalt, Vilassar - .
2-Técnic/a de Vilassar de de Mar i 37.5h Ensenyament**, transport altematiu al
606 normalitzacié 10-Maresme | Mar i OC de o Marl o hores Algun mati i 4 tardes-vespre dinamitzacio i transport public, ja que Vv
T, . poblacions setmanals y
Linguistica Vilassar de N assessorament aquest pot ser insuficient,
del baix h .
Dalt deficient o inexistent
Maresme
Es convenient disposar de
2-Teécnic/a de Calella i 37.5 hores Ensenyament**, transport altemnatiu al
812 normalitzacio 10-Maresme |OC de Calella|poblacions de se‘tmanals Algun mati i 4 tardes-vespre dinamitzacio i transport public, ja que \
Lingtiistica l'alt Maresme assessorament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
2-Técnic/a de Pineda i 37.5 hores Ensenyament**, transport altematiu al
813 normalitzacié 10 OC de Pir ions de se’tmanals Algun mati i 4 tardes-vespre dinamitzacié i transport public, ja que \
Linguistica l'alt Maresme assessorament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
2-Teécnic/a de Tordera i Ensenyament**, transport altematiu al
" . OC de . 37,5 hores - " . N N
814 normalitzacié 10-Maresme poblacions de Algun mati i 4 tardes-vespre dinamitzacié i transport public, ja que \
P Tordera . setmanals N
Lingtiistica l'alt Maresme assessorament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
2-Técnic/a de Mataroé i 37.5 hores Ensenyament**, transport alternatiu al
883 normalitzacio 10-Maresme | Seu del CNL | poblacions se‘tmanals Algun mati i 4 tardes-vespre dinamitzacio i transport public, ja que \
Lingtiistica del CNL assessorament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
2-Técnic/a de Mataro i 37.5 hores Ensenyament**, transport altematiu al
884 normalitzacié 10-Maresme | Seu del CNL | poblacions se’tmanals Algun mati i 4 tardes-vespre dinamitzacio i transport public, ja que \
Linguistica del CNL assessorament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
2-Teécnic/a de Mataro i 37.5 hores Ensenyament**, transport altemnatiu al
885 normalitzacio 10-Maresme | Seu del CNL | poblacions se‘tmanals Algun mati i 4 tardes-vespre dinamitzacio i transport public, ja que \
Lingtiistica del CNL assessorament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
. Es convenient disposar de
L El Masnou i "
2-Técnic/a de " Ensenyament**, transport altematiu al
" . OC del poblacions 37,5 hores o . o . .
886 normalitzacié 10-Maresme N Algun mati i 4 tardes-vespre dinamitzacié i transport public, ja que \
. Masnou del baix setmanals 3
Linguistica M assessorament aquest pot ser insuficient,
aresme . X
deficient o inexistent
Vilassar de Es convenient disposar de
2-Teécnic/a de OC de Mar, Mataro i 37.5 hores Ensenyament**, transport altematiu al
887 normalitzacié 10-Maresme | Vilassar de | poblacions se’tmanals Algun mati i 4 tardes-vespre dinamitzacié i transport public, ja que v
Lingtiistica Mar del baix assessorament aquest pot ser insuficient,
Maresme deficient o inexistent

* D’acord amb l'article 46, els horaris s’acorden i es poden modificar cada any en funcio6 de les
necessitats del CPNL.

** D’acord amb la RLT vigent, els TNL dedicats a ensenyament poden tenir contacte habitual
amb menors. Podeu consultar-la en el web del CPNL, a I'apartat de transparéncia Relacio de
llocs de treball dels empleats publics | Servidors publics | Transparéncia | Consorci pe...
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CONSORCI PER A LA
NORMALITZACIO

LINGUISTICA

CNL de Centre de Dedicacions TNl

Categoria

Tipus de plaga

refel treball perfil especific
Es convenient disposar de
2-Teécnic/a de OC de Mar i 37.5 hores Ensenyament**, transport alternatiu al
888 normalitzacié 10-Maresme | Premia de poblacions se;manals Algun mati i 4 tardes-vespre dinamitzacio6 i transport public, ja que \
Lingtistica Mar del baix assessorament aquest pot ser insuficient,
Maresme deficient o inexistent
. . Es convenient disposar de
- Teia, Mataro i 8
2-Técnic/a de oblacions 37.5 hores Ensenyament**, transport alternatiu al
135 normalitzacio 10-Maresme | OC de Teia pdel baix se‘tmanals Algun mati i 4 tardes-vespre dinamitzaci6 i transport public, ja que \
Lingtistica assessorament aquest pot ser insuficient,
Maresme . e
deficient o inexistent
. Es convenient disposar de
- El Masnou i " .
2-Técnic/a de " Ensenyament**, transport alternatiu al
" L OC del poblacions 37,5 hores . . " L P
889 normalitzacié 10-Maresme Algun mati i 4 tardes-vespre dinamitzacié i transport public, ja que \
P Masnou del baix setmanals . :
Linguistica assessorament aquest pot ser insuficient,
Maresme : S
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
2-Teécnic/a de Calella i 37.5 hores Ensenyament**, transport alternatiu al
890 normalitzacio 10- OC de Calella ions de se‘tmanals algun mati i 4 tardes-vespre dinamitzacio i transport public, ja que \
Lingtiistica I'alt Maresme: assessorament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
2-Técnic/a de Calella i 37.5 hores Ensenyament**, transport alternatiu al
891 normalitzacioé 10- OC de Calella ions de se’tmanals Matins i 2 tardes-vespre dinamitzacio i transport public, ja que \
Linguistica I'alt Maresme assessorament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
2—Técn|vc/a de Ma'af‘ﬁ ! 37,5 hores Algun mati i 4 tardes-vespre (Possibilitat de treballar Er‘sen\/.amen't . transport allgmallu a
892 normalitzacioé 10-Maresme | Seu del CNL | poblacions . . . dinamitzaci6 i transport public, ja que \
- setmanals en dissabte en cas de necessitat del servei) . H
Lingtistica del CNL assessorament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
2-Técnic/a de Matard i 37.5 hores Ensenyament**, transport alternatiu al
893 normalitzacio 10-Maresme | Seu del CNL | poblacions se‘tmanals Algun mati i 4 tardes-vespre dinamitzacio i transport public, ja que \
Lingtiistica del CNL assessorament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
2-Técnic/a de Santa Santa 37.5 hores Ensenyament** i
137 normalitzacié 11-L'Heura Coloma de Coloma de . Algun mati i 4 tardes-vespre " y. L — \
" setmanals dinamitzacio
Linguistica Gramenet Gramenet
2Tecnic/a de ’ Santa Santa 37,5hores |4 tardes-vespre i 2 matins (Possibilitat de treballar en Ensenyament™* i
138 normalitzacié 11-L'Heura Coloma de | Coloma de " N " o : - \
I setmanals dissabte en cas de necessitat del servei) dinamitzacié
Linguistica Gramenet Gramenet
2-Técnic/a de Santa Santa 37.5 hores Ensenyament** i
4 normalitzacio 11-L'Heura Colomade | Coloma de : Algun mati i 4 tardes-vespre " y. - - \2
- setmanals dinamitzacié
Linguistica Gramenet Gramenet
2-Técnic/a de
613 normalitzacio 12-Sabadell SLCde Sabadell 37,5 hores Algun mati i 4 tardes-vespre Ensenyament** - \
-~ Sabadell setmanals
Linguistica
2-Técnic/a de 37,5 hores Ensenyament** i
816 normalitzacio 12-Sabadell | Seu del CNL | Sabadell ! Matins i 2 tardes Cenvament - Vv
- setmanals dinamitzacié
Linguistica
) Sabadell i Es convenient dlqusar de
2-Técnic/a de oblacions 37.5 hores Ensenyament* i transport alternatiu al
817 normalitzacio 12-Sabadell | Seu del CNL P . : Algun mati i 4 tardes-vespre " y. - transport public, ja que \
-~ adscrites al setmanals dinamitzacio . H
Lingtistica aquest pot ser insuficient,
CNL h [
deficient o inexistent
2-Técnic/a de
818 normalitzacio 12-Sabadell SLCde Sabadell 37,5 hores Algun mati i 4 tardes-vespre Ensenyament** - \
- Sabadell setmanals
Linguistica
2-Técnic/a de
819 normalitzacié | 12-Sabadell | S-C 9@ Sabadell 37,5 hores Algun mati i 4 tardes-vespre Dinamitzacié — v
-~ Sabadell setmanals
Linguistica
2-Técnic/a de
Y SLC de 37,5 hores M
150 normalitzacié 12-Sabadell Sabadell Matins i 2 tardes-vespre Ensenyament** - \
- Sabadell setmanals
Linguistica
2Tecnica de Sabadel " oaron s
- 'v L poblacions 37,5 hores Matins i 2 tarda-vespre (Possibilitat de treballar en Ensenyament** i P L u
897 normalitzacio 12-Sabadell | Seu del CNL . . . . " ) " transport public, ja que \
- adscrites al setmanals dissabte en cas de necessitat del servei) dinamitzacio . H
Lingtistica CNL aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
2-Técnic/a de 13-Vallés sLC . o
160 normalitzacio Occidental Montcada i Mont.cada ! 37,5 hores Matins i 2 tardes-vespre Ens»enyz.:men.t’ ! - \
- N Reixac setmanals dinamitzacio
Linguistica Sud Reixac
2-Tecn|vc/a de 13-\_/6”65 SLC de Sant Sant Cugat 37,5 hores - Ensenyament** i
162 normalitzacio Occidental Cugat del N Matins i 2 tardes-vespre " ) " - \
- N del Valles setmanals dinamitzacié
Linguistica Sud Valles
Sant Cugat
- . del Vallés i
2Tecnic/a de 18-valles altres 37,5hores | Matins i 2 tardes-vespre (Possibilitat de treballar en Ensenyament™* i
622 normalitzacié Occidental | Seu del CNL 3 " " " o i - \
. poblacions setmanals dissabte en cas de necessitat del servei) dinamitzacio
Lingtiistica Sud .
adscrites al
CNL
2»Tecn|.c/a de 13-\./3”% SLC de Sant Sant Cugat 37,5 hores - Ensenyament** i
161 normalitzacio Occidental Cugat del . Algun mati i 4 tardes-vespre " ) L - \
- del Valles setmanals dinamitzacio
Linguistica Sud Valles
2-Tecn|}c/a de 13»‘./3”% SLC de Cerdanyola 37,5 hores - Ensenyament** i
158 normalitzacio Occidental Cerdanyola Matins i 2 tardes-vespre . ) 3 - \
- N del Valles setmanals dinamitzacié
Linguistica Sud del Valles
2—Tecn|vc/a de 137\/3”65 SLCde Sant | o Cugat 37,5 hores - Ensenyament** i
820 normalitzacié Occidental Cugat del . Matins i 2 tardes-vespre . . - - \
- N del Valles setmanals dinamitzacio
Linguistica Sud Valles
Sant Cugat
2 Tecnicla de 18-valles dela\liraeﬁlses I 37,5 hores Ensenyament** i
899 normalitzacié Occidental | Seu del CNL 3 : Algun mati i 4 tardes-vespre . y. o - \
. poblacions setmanals dinamitzacio
Lingtistica Sud )
adscrites al
CNL
2-Técnic/a de :
o 14-Terrassa SLC de 37,5 hores o
168 normalitzacié . ! Terrassa Algun mati i 4 tardes-vespre Ensenyament** — \
et Rubi Terrassa setmanals
Linguistica

* D’acord amb larticle 46, els horaris s’acorden i es poden modificar cada any en funcio de les
necessitats del CPNL.

** D’acord amb la RLT vigent, els TNL dedicats a ensenyament poden tenir contacte habitual
amb menors. Podeu consultar-la en el web del CPNL, a I'apartat de transparéncia Relacio de
llocs de treball dels empleats publics | Servidors publics | Transparéncia | Consorci pe...

15


https://www.cpnl.cat/transparencia/servidors-publics/rlt/
https://www.cpnl.cat/transparencia/servidors-publics/rlt/

CONSORCI PER A LA
NORMALITZACIO

LINGUISTICA

Dedicacions TNL**

Horari orientatiu’ Observacions pus de plaga

treball

2Teeniclade | 44 rorassai SLC de 37,5 hores . -
656 normalitzacié . Terrassa Algun mati i 4 tardes-vespre Ensenyament — \
R Rubi Terrassa setmanals
Linguistica
Z-Tecm.c/a d? 14-Terrassa i SLC de 37,5 hores e
163 normalitzacié . Terrassa Algun mati i 4 tardes-vespre Ensenyament** — \
. Rubi Terrassa setmanals
LingUistica
2-Tecm.c/a d? 14-Terrassa i SLC de 37,5 hores e
821 normalitzacio . Terrassa Algun mati i 4 tardes-vespre Ensenyament** - \
PSP Rubi Terrassa setmanals
Linguistica
2—Tecmvc/a d? 14-Terrassa i SLC de 37,5 hores e
822 normalitzacio . Terrassa Algun mati i 4 tardes-vespre Ensenyament** — \
PSP Rubi Terrassa setmanals
Linguistica
Es convenient disposar de
N Terrassa i .
2Técnic/a de 14-Terrassa i oblacions 37,5 hores Ensenyament** i transport alternatiu al
823 normalitzacié . Seu del CNL P . . Matins i 2 tardes-vespre . 4 L transport public, ja que \
PRSP Rubi adscrites al setmanals dinamitzacié N
Lingtiistica CNL aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Rubi i Es convenient disposar de
2-Técnic/a de CNL de y transport altematiu al
" i 14-Terrassa i . poblacions 37,5 hores . " . .
824 normalitzacié . Terrassa i . Algun mati i 4 tardes-vespre Ensenyament transport public, ja que \%
. Rubi . adscrites al setmanals 3
Linguistica Rubi CNL aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
2-Técm.c/a d? 14-Terrassa i 37,5 hores Matins i 2 tardes-vespre (Possibilitat de treballar en " . L fransport a}lema}m al
900 normalitzacié . LC de Terrass| Terrassa . . . Dinamitzacié transport public, ja que v
P Rubi setmanals dissabte en cas de necessitat del servei) y
Lingtiistica aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
2-Técnic/a de transport alternatiu al
" . 14-Te 37,5 h . " . L . s
901 normalitzacié erm§sa ' LC de Terrass|{ Terrassa ores Matins i 2 tardes-vespre Dinamitzacio transport public, ja que \
. Rubi setmanals §
Lingtiistica aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Z—Tecm.C/a de 14-Terrassa i [SLC Terrassa: | 37,5 hores . Ensenyament** i transport arllerna.hu al
902 normalitzacié . . |Terrassa-Rubi Algun mati i 4 tardes-vespre " L transport public, ja que \%
i Rubi SLC Rubi setmanals dinamitzacio H
Linguistica aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
2Tecniclade | 4oy | sLCde 37,5 hores ! Ensenyament™,
657 normalitzacié N Granollers Matins i 2 tardes-vespre dinamitzacio i - \%
. Oriental Granollers setmanals
Linguistica assessorament
Granollers o Es convenient disposar de
N SCC del " " - .
2-Técnic/a de N A altres Dinamitzacio, transport altematiu al
" )i 15-Valles Valles " 37,5 hores . i ., N
614 normalitzacié N . poblacions Matins i 2 tardes-vespre ensenyament** i transport public, ja que \
T, Oriental Oriental (seu . setmanals N y
Linguistica adscrites al assessorament aquest pot ser insuficient,
del CNL) 8 .
CNL deficient o
Cardedeu o Es convenient disposar de
Z-Tecm.c/a d('e 15-Valles oC de allre.s 37,5 hores ) Dlnamllzacui ) transport a}lema}lu al
174 normalitzacié N poblacions Matins i 2 tardes-vespre ensenyament** i transport public, ja que \
. Oriental Cardedeu . setmanals H
Linguistica adscrites al assessorament aquest pot ser insuficient,
CNL deficient o inexistent
2Tecniclade | ygy e | SLCA® 1 vigietdel | 37,5 hores ! Ensenyament™,
825 normalitzacié N Mollet del N Matins i 2 tardes-vespre dinamitzacié i - v
P Oriental N Valles setmanals
Linguistica Valles assessorament
Granollers o Es convenient disposar de
2-Tecnic/a de altres - - Ensenyament**, transport altemnatiu al
‘. - 15-Valles . 37,5 hores Matins i 2 tardes-vespre (Possibilitat de treballar en y L P . vlu
826 normalitzacié N Seu del CNL |poblacions . ) " dinamitzacié i transport public, ja que v
P, Oriental . setmanals dissabte en cas de necessitat del servei) 3
Linguistica adscrites al assessorament aquest pot ser insuficient,
CNL deficient o
Granollers o Es convenient disposar de
2-Técnic/a de 15.Vallés altres 37.5 hores Ensenyament**, transport altematiu al
903 normalitzacié N Seu del CNL |poblacions : Algun mati i 4 tardes-vespre dinamitzacié i transport public, ja que \%
. Oriental ; setmanals H
Linguistica adscrites al assessorament aquest pot ser insuficient,
deficient o i
Granollers o Es convenient disposar de
2-Técnic/a de 15.Vallés altres 375 hores Ensenyament**, transport alternatiu al
904 normalitzacié N Seu del CNL |poblacions ! Matins i 2 tardes-vespre dinamitzacio i transport public, ja que \
i Oriental " setmanals :
Linguistica adscrites al assessorament aquest pot ser insuficient,
CNL deficient o i
Granollers o Es convenient disposar de
2-Técnic/a de 15.Vallés altres 375 hores Ensenyament**, transport alternatiu al
905 normalitzacié N Seu del CNL |poblacions ¥ Matins i 2 tardes-vespre dinamitzacio i transport public, ja que \
. Oriental . setmanals :
Lingtistica adscrites al assessorament aquest pot ser insuficient,
CNL deficient o inexistent
Granollers o
2-Técnic/a de N altres Dinamitzacio,
906 normalitzacié 15-Ya||es Seu del CNL |poblacions 37,5 hores Matins i 2 tardes-vespre ensenyament** i - \
i Oriental N setmanals
Lingtistica adscrites al assessorament
X Es convenient disposar de
2-Técnic/a de Vie i altres Ensenyament** transport altermnatiu al
" . poblacions 37,5 hores Matins i 2 tardes-vespre (Possibilitat de treballar en y o P . .
713 normalitzacié 16-Osona | Seu del CNL ) . ) . dinamitzacié i transport public, ja que \
P adscrites al setmanals dissabte en cas de necessitat del servei) y
Linguistica CNL assessorament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
2-Técnic/a de Ensenyament**,
665 normalitzacié 16-Osona OC de Manlleu 37.5 hores Algun mati i 4 tardes-vespre dinamitzacio i - \%
. Manlleu setmanals
LingUistica assessorament
Es convenient disposar de
2-Técnic/a de lgualada- 37.5 hores Ensenyament**, transport altematiu al
77 normalitzacié 17-Montserrat Anoia Anoia se’tmanals Matins i 2 tardes-vespre dinamitzacio i transport public, ja que \%
Linguistica assessorament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
2—Tecmvc/a de'a SLC de Manresa - 37.5 hores ‘ Ensenygmer\} " transport a'llemétlu al
780 normalitzacié 17-Montserrat Matins i 2 tardes-vespre dinamitzaci¢ i transport public, ja que \
P Manresa Bages setmanals y
Lingtiistica assessorament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
2-Tecm.c/a d§ sce Puigoerda - 37,5 hores o Enseny.amer\'l " transport alllemallu al
829 normalitzacié 17-Montserrat 3 matins i 3 tardes-vespre dinamitzacié i transport public, ja que \
P, Cerdanya Cerdanya setmanals !
Lingtiistica assessorament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent

* D’acord amb l'article 46, els horaris s’acorden i es poden modificar cada any en funcio6 de les
necessitats del CPNL.

** D’acord amb la RLT vigent, els TNL dedicats a ensenyament poden tenir contacte habitual
amb menors. Podeu consultar-la en el web del CPNL, a l'apartat de transparéncia Relacio de
llocs de treball dels empleats publics | Servidors publics | Transparéncia | Consorci pe...
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CONSORCI PER A LA
NORMALITZACIO

LINGUISTICA

CNL de Centre de  Adscri Dedicacions TNl
Categoria

Tipus de plaga

refel treball perfil especific
Es convenient disposar de
2-Técnic/a de SCC Berga - Ensenyament**, transport alternatiu al
N L Berga - 37,5 hores L N " L P
830 normalitzacié 17-Montserrat sLC 5 3 matins i 3 tardes-vespre dinamitzacié i transport public, ja que \
- N Bergueda setmanals N y
Lingtistica Bergueda assessorament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
2-Técnic/a de SCC de Jqualada - 37.5 hores Ensenyament**, transport alternatiu al
831 normalitzacio 17-Montserrat | I'Anoia - SLC gAnoia se‘tmanals 3 matins i 3 tardes-vespre dinamitzacio i transport public, ja que \
Lingtiistica Igualada assessorament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
2-Técnic/a de SCCde Ensenyament**, transport alternatiu al
" L " Igualada - 37,5 hores L . " . P
832 normalitzacié 17-Montserrat | 'Anoia - SLC Anoia setmanals Matins i 2 tardes-vespre dinamitzacié i transport public, ja que \
Linguistica Igualada assessorament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
2—Tecn|'c/a de SCC Bages -| Manresa - 37,5 hores - Er{sen\(amer!lt ! transport a,"?"‘?"“ al
833 normalitzacio 17-Montserrat 3 matins i 3 tardes-vespre dinamitzacio i transport public, ja que \
- SLC Manresa Bages setmanals . y
Lingtistica assessorament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
2-Técnic/a de . " Ensenyament**, transport alternatiu al
" L SCC Bages -| Manresa - 37,5 hores Matins i 2 tardes-vespre (Possibilitat de treballar en . . L .
907 normalitzacié 17-Montserrat . . " dinamitzacio i transport public, ja que \
. SLC Manresa Bages setmanals dissabte en cas de necessitat del servei) . H
Linguistica assessorament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
2-Técn|vc/a de SCC Bages -| Manresa - 37,5 hores L Er‘sen)r.amen't a transport a}lgmahu al
908 normalitzacié 17-Montserrat 3 matins i 3 tardes-vespre dinamitzacié i transport public, ja que 2
- SLC Manresa Bages setmanals . H
Lingtistica assessorament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
2»Tecn|}c/a de SCC Bages -| Manresa - 37.5 hores o En‘seny.amen't " transport allte‘manu al
909 normalitzacio 17-Montserrat Matins i 2 tardes-vespre dinamitzacio i transport public, ja que \
. SLC Manresa Bages setmanals . H
Lingtiistica assessorament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
- El Vendrell i Es convenient dlqusar de
2-Teécnic/a de poblacions 37.5 hores Ensenyament** i transport alternatiu al
834 normalitzacio 18-Tarragona |Baix Penedés . : Matins i 2 tardes-vespre . y‘ L transport public, ja que \
-~ adscrites a la setmanals dinamitzacio . :
Linguistica aquest pot ser insuficient,
comarca 8 o
deficient o inexistent
Val\§ ! Es convenient disposar de
- poblacions .
2-Técnic/a de . transport alternatiu al
" L adscrites a 37,5 hores P Ensenyament** i .
835 normalitzacio 18-Tarragona | Alt Camp . A Matins i 2 tardes-vespre . ) L transport public, ja que \
- I'Alt Camp i a setmanals dinamitzacio . y
Linguistica aquest pot ser insuficient,
la Conca de h o
N deficient o inexistent
Barbera
2-Técnic/a de o
836 normalitzacio 18-Tarragona | OC Vila-seca| Vila-seca 37,5 hores Matins i 2 tardes-vespre Ensvenya‘men.l. ' - \
- setmanals dinamitzacio
Linguistica
2-Técnic/a de
" L SLCd 37,5 h .
838 normalitzacio 18-Tarragona © Tarragona ores Algun mati i 4 tardes-vespre Ensenyament** - \
.- Tarragona setmanals
Lingistica
2-Tecnic/a de
" L SLC 37,5 h P Ei it
912 normalitzacio 18-Tarragona Tarragona ores Matins i 2 tardes-vespre ns.enya.men” ' - \2
- Tarragona setmanals dinamitzacié
Linguistica
Es convenient disposar de
2-Técnic/a de Tarragona- 37.5 hores transport alternatiu al
913 normalitzacio 18-Tarragona | Seu del CNL 9 . Matins i 2 tardes-vespre Dinamitzacio transport public, ja que \
- Tarragonés setmanals : H
Lingtiistica aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
2-Técnic/a de Tarragona- 37,5 hores transport alternatiu al
914 normalitzacié 18-Tarragona | Seu del CNL N : Matins i 2 tardes-vespre Dinamitzacié transport public, ja que \
- Tarragonés setmanals 5 )
Linguistica aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
2-Técnic/a de Tarragona- 37.5 hores Ensenyament* i transport alternatiu al
915 normalitzacié 18-Tarragona | Seu del CNL g N : Matins i 2 tardes-vespre " y. - transport public, ja que \2
- Tarragonés setmanals dinamitzacio . N
Lingtiistica aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
2-Técnic/a de . " transport alternatiu al
" L Tarragona- 37,5 hores Matins i 2 tardes-vespre (Possibilitat de treballar en " L
837 normalitzacié 18-Tarragona | Seu del CNL N " y " Ensenyament transport public, ja que \
- Tarragonés setmanals dissabte en cas de necessitat del servei) . i
Linguistica aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
2-Teécnic/a de Tarragona- 37,5 hores transport alternatiu al
910 normalitzacié 18-Tarragona | Seu del CNL N . Algun mati i 4 tardes-vespre Ensenyament** transport public, ja que \2
- Tarragonés setmanals . H
Lingtistica aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
2-Técnic/a de .
37,5 h E it
911 normalitzacio 18-Tarragona | OC Calafell Calafell 5 hores Matins i 2 tardes-vespre n;enya.men.’ ! - \
-~ setmanals dinamitzacio
Linguistica
2-Técnic/a de 37.5 hores Ensenyament**,
222 normalitzacié 19-Lleida  [SLC de Lleida Lleida se;manals 4 tardes-vespre i 1 0 2 matins dinamitzacio6 i - \
Linguistica assessorament
2-Técnic/a de 37.5 hores Ensenyament**,
410 normalitzacié 19-Lleida  [SLC de Lleida Lleida se;manals 4 tardes-vespre i 1 0 2 matins dinamitzacio i - \
Linguistica assessorament
Es convenient disposar de
2-Tecn|.c/a de . SCCdela Balaguerl 37,5 hores o Er‘seny.amen't " transport a}lgmallu al
210 normalitzacié 19-Lleida poblacions de Matins i 1 0 2 tardes dinamitzacié i transport public, ja que \
P Noguera setmanals N H
Lingtistica la comarca assessorament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
2-Técnic/a de 37.5 hores Ensenyament**,
840 normalitzacié 19-Lleida  [SLC de Lleida Lleida Se’tmanals 4 tardes-vespre i 1 0 2 matins dinamitzacio i - \2
Linguistica assessorament
2-Técnic/a de 37.5 hores Ensenyament**,
841 normalitzacioé 19-Lleida  [SLC de Lleida Lleida se;manals 4 tardes-vespre i 1 0 2 matins dinamitzacio i - \
Linguistica assessorament

* D’acord amb l'article 46, els horaris s’acorden i es poden modificar cada any en funcio de les
necessitats del CPNL.

** D’acord amb la RLT vigent, els TNL dedicats a ensenyament poden tenir contacte habitual
amb menors. Podeu consultar-la en el web del CPNL, a I'apartat de transparéncia Relacio de
llocs de treball dels empleats publics | Servidors publics | Transparéncia | Consorci pe...
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D | ALl Horari orientatiu’ e B Observacions pus de plaga
treball
2-Técnic/a de . . . Ensenyament**,
7,5 hore 4 - 1 02 matins (P I reballar '
842 normalitzacié | 19-Lieida  |SLC de Lieida|  Lleida 37,5 hores 4 tardes-vespre | 1 0 2 matins (Possibltat de treballa dinamitzacio i - v
P, setmanals en dissabte en cas de necessitat del servei)
Linguistica assessorament
Es convenient disposar de
2-Técnic/a de SCC de Tarrega i 37.5 hores Ensenyament**, transport alternatiu al
843 normalitzacié 19-Lleida 'Urgell / poblacions se’tmanals 4 tardes-vespre i 1 0 2 matins dinamitzacié i transport public, ja que v
Lingtistica Segarra properes assessorament aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
2-Técnic/a de .
37,5 h E it
598 normalitzacié 20-Girona | OC de Salt Salt »© hores Matins i 2 tardes-vespre nsenyament “1 - \
P setmanals dinamitzacié
Linguistica
Z-Tecm.da de . SLC de " 37,5 hores Algun mati i 4 tardes-vespre (Possibilitat de treballar Ensenyament** i
844 normalitzacié 20-Girona " Girona : " " : i - v
P, Girona setmanals en dissabte en cas de necessitat del servei) dinamitzacié
Linguistica
Es convenient disposar de
Z-Tecm.da d? . OC de Salt-la 5?".' 37,5 hores - Ensenyament** i transport a'llernavhu a
845 normalitzacié 20-Girona municipis de Algun mati i 4 tardes-vespre " L transport public, ja que \
P Selva setmanals dinamitzacié . H
Lingtistica la Selva aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
SCC Alt . Es convenient disposar de
. N Figueres, N
2-Técnic/a de Emporda, OC A P transport alteratiu al
" . . . Roses i 37,5 hores . Ensenyament** i | B
846 normalitzacio 20-Girona de Roses i L Algun mati i 4 tardes-vespre . ) transport public, ja que \
P municipis de setmanals dinamitzacio 3
Lingtiistica OC de FAlt Emporda aquest pot ser insuficient,
Figueres deficient o inexistent
OC de Es convenient disposar de
2-Técnic/a de Blanes, OC Blanes i 37.5 hores Ensenyament™ i transport altematiu al
847 normalitzacié 20-Girona de Lloret i | municipis de . Algun mati i 4 tardes-vespre " V! L transport public, ja que v
P L setmanals dinamitzacio y
Lingtistica municipis de la Selva aquest pot ser insuficient,
la Selva deficient o inexistent
Olot - . "
. E: nvenient di r
o SC dOlota | Banyoles i s comenient disposar de
2-Técnic/a de L . transport alternatiu al
" . . Garrotxa i [ municipis de 37,5 hores . Ensenyament** i . .
848 normalitzacié 20-Girona N Algun mati i 4 tardes-vespre . L transport public, ja que \
. SCC del Pla | la Garrotxa i setmanals dinamitzacié H
Lingtiistica . aquest pot ser insuficient,
de I'Estany del Pla de . )
deficient o inexistent
'Estany
2-Técnic/a de .
226 normalitzacié 20-Girona QC de Figueres 375 hores Matins i 2 tardes-vespre Ens.enyamen.l' ! — \
PP Figueres setmanals dinamitzacié
LingUistica
2Tecnic/a de 37,5 hores Ensenyament* i
223 normalitzacio 20-Girona |OC de Blanes Blanes . Matins i 2 tardes-vespre . 4 ) - \
PSP setmanals dinamitzacié
Linguistica
2-Técnic/a de o
230 normalitzacio 20-Girona 0OC de Palafrugell 87,5 hores Matins i 2 tardes-vespre Ens.enyamen.l' ! — v
P Palafrugell setmanals dinamitzacio
Linguistica
2-Técnic/a de .
SLC de 37,5 hores Ensenyament** i
238 normalitzacié 20-Girona N Girona : Matins i 2 tardes-vespre N 4 Ll -— \
P Girona setmanals dinamitzacié
Linguistica
2-Técnic/a de .
L 7,5 hore Ensenyament** i
236 normalitzacié 20-Girona S ‘C de Girona 37,5 hores Matins i 2 tardes-vespre senyament - v
P Girona setmanals dinamitzacié
Linguistica
Es convenient disposar de
2-Técnic/a de Girona i 37.5 hores Ensenyament™ | transport altematiu al
662 normalitzacio 20-Girona | SCC Gironés | municipis del " Matins i 2 tardes-vespre : i transport public, ja que v
P S setmanals dinamitzacié H
Lingtiistica Gironés aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
2-Teécnic/a de .
666 normalitzacié 20-Girona | OC de Salt Salt 37,5 hores Matins i 2 tardes-vespre Ensenyament™ i — v
PSP setmanals dinamitzacié
Linguistica
Es convenient disposar de
2—Tecm'c/a de 21-Terres de | SCC Ribera Mora qure ! 37,5 hores L Ensenyament** i transport alltgmgtlu al
241 normalitzacio " " poblacions de Matins i 2 tardes-vespre . L transport public, ja que \2
PRSP I'Ebre d'Ebre setmanals dinamitzacié H
Lingtiistica la comarca aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Tortosa,
Ampo§ta ! Es convenient disposar de
2-Técnic/a de poblacions transport alternatiu al
. - 21-Terres de adscrites a 37,5 hores Algun mati i 4 tardes-vespre (Possibilitat de treballar Ensenyament** i . B
849 normalitzacio ) Seu del CNL . . " " L transport public, ja que \
PP I'Ebre les setmanals en dissabte en cas de necessitat del servei) dinamitzacié y
Lingtiistica aquest pot ser insuficient,
comarques deficient o inexistent
del Baix Ebre
i Montsia
2Técnic/a de 22-Area de 37,5 hores Ensenyament* i
851 normalitzacié Reus Miquel [SLC de Reus Reus . 2 matins i 4 tardes-vespre " 4 L — \
U setmanals dinamitzacié
Lingistica Ventura
2-Tecm.c/a d? 22-Are§ de 37,5 hores |3 matins i 3 tardes-vespre (Possibilitat de treballar en "
251 normalitzacio Reus Miquel |SLC de Reus Reus . y . Ensenyament - \
PSP setmanals dissabte en cas de necessitat del servei)
Linguistica Ventura
2—Tecm'c/a de 237{\“, 0C de Sa'm Sant Sadumni | 37,5 hores L Ensenyament** i
255 normalitzacio Penedés i el Sadumni A Matins i 2 tardes-vespre . o - \
P A d'Anoia setmanals dinamitzacio
Linguistica Garraf d'Anoia
Vilafranca del - " "
Penedss | Es conwenient disposar de
2-Técnic/a de 23-Alt SCde ) . transport alternatiu al
" . P " .| poblacions 37,5 hores " Ensenyament** i . .
257 normalitzacié Penedés i el | Vilafranca i Matins i 2 tardes-vespre . " transport public, ja que v
P " . |adscrites a la setmanals dinamitzacio y
Linguistica Garraf I'Alt Penedés aquest pot ser insuficient,
comarca de deficient o inexistent
I'Alt Penedeés
Vilanova i la
2-Técnic/a de 23-Alt SC del Garraf| ~ Geltra i 37.5 hor Ensenyament™ i
259 normalitzacio Penedés i el |i Vilanova i la |poblacions de 5 hores Matins i 2 tardes-vespre s,e yame L — \2
PSP . setmanals dinamitzacié
Lingtiistica Garraf Geltra la comarca
del Garraf
Vilanova i la
2-Técnic/a de 23-Alt SC del Garraf|  Geltra i 37.5 hores Ensenyament™ i
854 normalitzacié Penedeés i el [i Vilanova i la |poblacions de . Algun mati i 4 tardes-vespre " 4 i - \
. . setmanals dinamitzacié
Lingtiistica Garraf Geltra la comarca
del Garraf

* D’acord amb l'article 46, els horaris s’acorden i es poden modificar cada any en funcio6 de les
necessitats del CPNL.

** D’acord amb la RLT vigent, els TNL dedicats a ensenyament poden tenir contacte habitual
amb menors. Podeu consultar-la en el web del CPNL, a I'apartat de transparéncia Relacio de
llocs de treball dels empleats publics | Servidors publics | Transparéncia | Consorci pe...
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ErEh CNL de Centre de  Adscri Dedicacions TNI TsehHEE
9 refel treball perfil especific plag
Vilanova i la Es convenient disposar de
2-Técnic/a de 23-Alt SC del Garraf| ~ Geltra i 37.5 hor transport alternatiu al
855 normalitzacio Penedés i el |i Vilanova i la |poblacions de »9 hores Matins i 2 tardes-vespre Dinamitzacio transport public, ja que \
P . setmanals . H
Lingtiistica Garraf Geltra la comarca aquest pot ser insuficient,
del Garraf deficient o inexistent
Vilafranca del
2-Tecn|.c/a de 23-/}“ Alt Penedés i PeHEd_e st 37,5 hores Matins i 2 tardes-vespre (Possibilitat de treballar en Ensenyament** i
856 normalitzacié Penedés i el poblacions . y " " ) L - \
P el Garraf ) setmanals dissabte en cas de necessitat del servei) dinamitzacié
Lingtistica Garraf adscrites al
CNL
Vilafranca del
2-Tecnicla de 23-Al scde | PeredS o Enconvament |
916 nomalitzacié | Penedés i el | Vilafrancai | PO2a0onS > hores Matins i 2 tardes-vespre senyament - v
. . .. |adscrites a la setmanals dinamitzacio
Lingtiistica Garraf I'Alt Penedés
comarca de
I'Alt Penedés
Vilafranca del
2Tecnic/a de 23-Alt SC de Pebrl‘ed_es o | arsn
917 nomalitzacié | Penedés i el | Vilafrancai | POPacions > hores Matins i 2 tardes-vespre Dinamitzacié - v
Y . . |adscrites ala| setmanals
Lingtistica Garraf I'Alt Penedes
comarca de
I'Alt Penedés
Sant Feliu de
Llobregat,
2-Técnic/a de 46-Baix SLC de Sant Comella, 37.5 hores Ensenyament™ i
108 normalitzacioé Llobregat Feliu de Esplugues, ! Matins i 2 tardes-vespre " y. L - \
Y setmanals dinamitzacié
Lingtistica Centre Llobregat Sant Just
Desvern, Sant
Joan Despi
Sant Feliu de
Llobregat,
2-Técnic/a de 46-Baix SLCde Sant [ Comella, 37.5 hores Ensenyament*
107 normalitzacio Llobregat Feliu de Esplugues, ! Algun mati i 4 tardes-vespre . y‘ L ! - \
P setmanals dinamitzacio
Lingtistica Centre Llobregat Sant Just
Desvern, Sant
Joan Despi
Comella de
Llobregat,
2>Tecm.0/a de 46-Baix SLC Comella Sant Feliu, 37,5 hores Algun mati i 4 tardes-vespre (Possibilitat de treballar Ensenyament** i
805 normalitzacio Llobregat Esplugues, y ) " " ) L - \2
P de Llobregat setmanals en dissabte en cas de necessitat del servei) dinamitzacio
Lingtiistica Centre Sant Just
Desvern, Sant
Joan Despi
Esplugues de
- Llobregat,
2-Técnic/a de 46-Baix sLC . o
" L " Sant Feliu, 37,5 hores . Ensenyament** i
807 normalitzacio Llobregat dEsplugues Algun mati i 4 tardes-vespre . . - - \2
P Sant Just setmanals dinamitzacié
Lingtistica Centre de Llobregat
Desvern, Sant
Joan Despi
Sant Joan
Despi, Sant
- Feliu de
Z»Tecnl.c/a de 46-Baix SLC de Sant | Llobregat, 37,5 hores . Ensenyament** i
109 normalitzacio Llobregat . N Algun mati i 4 tardes-vespre " ) - - \
P Joan Despi Cornella, setmanals dinamitzacio
Lingtiistica Centre
Esplugues,
Sant Just
Desvern
Comella de
Llobregat,
2-Tecn|.c/a d.e 46-Baix SLC Comella Sant Feliu, 37,5 hores . Ensenyament** i
19 normalitzacié Llobregat Esplugues, Algun mati i 4 tardes-vespre . ) - - \
P de Llobregat setmanals dinamitzacié
Lingistica Centre Sant Just
Desvern, Sant:
Joan Despi
2-Técnic/a de 78Baix | SLCEIPrat | ElPratde 37,5 hores B
121 normalitzacié Algun mati i 4 tardes-vespre Ensenyament** - \
P Llobregat Sud | de Llobregat Llobregat setmanals
Linguistica
2-Técnic/a de
78-B L 7,5 h
432 normalitzacio 8-Baix SLC de Castelldefels 37,5 hores Algun mati i 4 tardes-vespre Ensenyament** - \
P Llobregat Sud | Castelldefels setmanals
Linguistica
2 Tecnicla do 78Baix | SLCEIPrat | ElPratde | 37,5 hores " .
878 normalitzacié Algun mati i 4 tardes-vespre Ensenyament — \
P Llobregat Sud | de Llobregat Llobregat setmanals
Linguistica
2 Tecnic/a de 78Baix  |SLCSantBoi| SantBoi | 37,5hores | Algun matii 4 tardes-vespre (Possibiltat de treballar .
879 normalitzacio . ) " Ensenyament** - \
P Llobregat Sud Llob. Llobregat setmanals en dissabte en cas de necessitat del servei)
Linguistica
2-Técnic/a de
880 normalitzacio 78-Baix " sLe Viladecans 37,5 hores Algun mati i 4 tardes-vespre Ensenyament** - \
o Llobregat Sud | Viladecans setmanals
Linguistica
2-Técnic/a de
881 normalitzacio 78-Baix SLe Castelldefels 37,5 hores Algun mati i 4 tardes-vespre Ensenyament** - \
P Llobregat Sud | Castelldefels setmanals
Linguistica
2-Técnic/a de
882 normalitzacio 78-Baix SLC Gava Gava 37,5 hores 2 matins i 3 tardes-vespre Ensenyament** - \
. Llobregat Sud setmanals
Linguistica

* D’acord amb larticle 46, els horaris s’acorden i es poden modificar cada any en funcioé de les
necessitats del CPNL.

** D’acord amb la RLT vigent, els TNL dedicats a ensenyament poden tenir contacte habitual
amb menors. Podeu consultar-la en el web del CPNL, a I'apartat de transparéncia Relacio de
llocs de treball dels empleats publics | Servidors publics | Transparéncia | Consorci pe...
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2.2. Descripcio del lloc de treball de técnic/a de normalitzacié lingiistica (TNL) i requisits
especifics de participaciod

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Adscripcié jerarquica Direccié CNL, delegat/da (CNL de Barcelona), responsable
de servei (si s’escau)

Adscripcié funcional Coordinadors i/o responsables de servei

Relacions internes Personal de I'organitzacio

Relacions externes Personal de l'administracié local, empreses, entitats i
institucions  territorials, associacions, mitjans de
comunicacio locals i persones usuaries del CNL

PERFIL FUNCIONAL
Missio

Desenvolupar actuacions de formacio, assessorament, foment de I'is i dinamitzacio linguistica
al territori, d’'acord amb els programes i objectius del CPNL i del CNL, per contribuir a
incrementar el coneixement i I'is social del catala i reforgcar-ne la preséncia en els diferents
ambits socials i professionals.

Funcions

1. Impulsar i assessorar técnicament en politica linguistica municipal, mitjangant el suport
als ajuntaments i ens locals en I'elaboracié de plans i projectes per promoure I'Us del
catala, i la participacioé en organs de coordinacio de politica linguistica municipal.

2. Desenvolupar i difondre els serveis i actuacions del CPNL i assessorar les empreses,
entitats, institucions i poblacié en general en matéria linguistica.

3. Dissenyar, implementar i fer el seguiment dels Plans Linguistics per a administracions i
empreses, incloent auditories linguistiques, plans de millora i accions de formacié per
garantir un us adequat del catala en I'ambit institucional i empresarial, aixi com analitzar,
diagnosticar i, si escau, desenvolupar plans de normalitzacié linguistica al territori i en
empreses publiques i privades.

4. Desenvolupar actuacions de dinamitzacio6 linguistica al territori i mantenir i potenciar les
relacions ja establertes amb les empreses, organitzacions i ens locals per promoure els
serveis i projectes del CPNL.

5. Fomentar I'is del catala en sectors especifics, com el comerg, la salut i els serveis,
mitjangant programes de formacid, activitats de sensibilitzacio i actuacions basades en
estudis sociolinguistics, com I'Ofercat.

6. Coordinar i gestionar el programa Voluntariat per la Llengua (VxL) i altres iniciatives que
fomentin la practica oral del catala en contextos socials i professionals.

7. Planificar, gestionar i avaluar els Plans d'Autonomia Linguistica (PLAU) i entrenaments
linguistics, orientats a I'acompanyament personalitzat dels professionals per millorar la
qualitat de les comunicacions i assolir 'autonomia linguistica.

8. Preparar i portar a terme els cursos de catala, i la gestio que se’n deriva, aixi com
coordinar cursos i accions formatives, assegurant-ne la qualitat pedagodgica, la

20



IN(

10.

11.
12.

13.

CONSORCI PER A LA
NORMALITZACIO

LINGUISTICA

coheréncia metodologica i I'adequacio als criteris del CPNL i als nivells del Marc europeu
comu de referéncia per a les llengties (MECR).

Incorporar i aplicar nous formats i metodologies d'ensenyament del catala, en modalitats
presencials, en linia (sincrona i asincrona) i hibrides, mitjancant accions formatives
adaptades a les necessitats dels diferents perfils d'aprenents per millorar la qualitat
educativa.

Atendre la diversitat linglistica a l'aula, gestionant la preséncia de parlants de multiples
llengles i aplicant estratégies pedagogiques per facilitar la incorporacio del catala com
a llengua d'aprenentatge, promovent metodologies inclusives per a la cohesio i I'equitat.
Dissenyar i impartir tallers, sessions formatives i activitats de sensibilitzacié per fomentar
les bones practiques linguistiques, oferint recursos al personal d'atencié al public i
promovent una atencio linguistica de qualitat i respectuosa amb la tria linguistica de les
persones usuaries.

Elaborar i adaptar materials didactics, recursos d'aprenentatge i materials de difusio,
tant per a les activitats i serveis del CPNL com per donar resposta a les necessitats
d’'organismes, entitats i col-lectius especifics, d’acord amb els objectius de politica
linguistica del CPNL.

Col-laborar en els processos de seleccié en entitats publiques o privades.

Qualsevol altra funcio propia de la categoria que li sigui encomanada.

PERFIL PROFESSIONAL

Titulacié requerida e Titol de llicenciatura o grau en Filologia Catalana

e Titol de grau en Llengua i Literatura Catalanes

e Titol de grau en Linguistica (itinerari de llengua
catalana)

e Titol de grau en Estudis Catalans i Occitans

e Titol de llicenciatura o grau en Traduccié i Interpretacio
(sempre que la llengua A sigui la catalana)

e Titol de grau d’estudis d’anglés i catala

e Titol de grau d’estudis de francés i catala

e Titol de grau d’estudis de catala i de classiques

e Titol de grau d’estudis de catala i espanyol

e Titol de grau de filologia romanica (llengua catalana)

e Titol de mestre de catala

e Qualsevol altre titol de llicenciatura, grau, diplomatura
+ nivell C2 de catala o equivalent + formacié especifica
de postgrau o master* relacionada amb I'ambit de:
didactica, dinamitzacio o assessorament, tipus:

DIDACTICA
e Formacié de persones adultes

e Professorat d’ESO i Batxillerat, FP i Ensenyament
d’idiomes (itinerari de llengua)

e Entorns d’ensenyament i aprenentatge amb
tecnologies digitals

e Educaci6oiTIC
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Didactica de la llengua i de la literatura
Educacio plurilingte

DIDACTICA / DINAMITZACIO

Immigraciod, Llengua i Treball social
Educacié social
Diversitat educativa i pluralitat linguistica

DINAMITZACIO

Mediacioé intercultural (educaci6, salut, treball i
serveis)

Gestié de projectes culturals

Marqueting linguistic

Planificacié i dinamitzacio

Direccié de marqueting i comunicacié

ASSESSORAMENT

Comunicacié multilingUe: estudis de traduccio,
literatura i linguistica

Linguistica teodrica i aplicada

Traduccio, interpretacid i estudis interculturals
Tractament de la informacié o comunicacio
multilingte

Traduccid i ciéncies del llenguatge

Coneixements

Recursos i material d’'assessorament linguistic
Didactiques de la llengua catalana per a adults,
metodologies d’aprenentatge i materials
d’ensenyament

Marc legal en matéria linguistica

Funcionament del CPNL

Coneixement del municipi (teixit associatiu, realitat
sociolinguistica, oferta educativa i cultural,
coneixement de les xarxes institucionals, realitat
demografica, etc.)

Coneixement d’ofimatica, eines TIC i xarxes socials
Coneixements basics d’altres llengles: anglés,
frances, etc.

Altres
requeriments
especificitats

(o]

Disponibilitat de transport alternatiu al transport public
(cal tenir en compte els horaris de vespre i nit a
localitats petites on el transport public no arriba a partir
de certes hores)

Els TNL sén polivalents i les seves dedicacions poden
ser dinamitzacié, ensenyament o assessorament
(article 39 del conveni col-lectiu vigent). Els TNL
dedicats a ensenyament poden tenir contacte habitual
amb menors
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PERFIL COMPETENCIAL

Competéncies Nivell de desenvolupament
requerit

TRANSVERSALS

Compromis amb l'organitzacio
Flexibilitat i gestio del canvi
Orientacio a la qualitat
Orientacio a resultats/ rendiment
Treball en equip i cooperacié
Vocacio de servei public

PER A COMANDAMENTS
Organitzaci¢ i planificacio
ESPECIFIQUES PER AREA
Analisi, resolucio de problemes i presa de decisions
Control emocional

Iniciativa

Persuasio i influéncia
Comunicacié efectiva

WIWININ|DN| W

N

WIN|IDN[W| W

2.3 Valoracié de meérits de formacio i titulacions relacionades amb el lloc de treball
(punt 4.2.3 de les bases comunes) de técnic/a de normalitzacio linglistica
Les formacions i titulacions que son requisit d’accés per a la plaga no es comptabilitzen.

- Titulacions académiques relacionades, formacié continua relacionada amb el lloc de treball i
certificats especifics en llengua catalana (fins a 20 punts), d’acord amb la seguent distribucié:

o Titulacions académiques relacionades:

Llicenciatura, diplomatura o grau: 1,50 punts
Master, CAP o doctorat: 1,25 punts
Diplomatura de postgrau: 1,00 punts

o Formacio continua (interna o externa al CPNL) relacionada amb el perfil de la
plaga: 0,01 per hora de formacié

o Certificats especifics en llengua catalana i C2 diferent a I'al-legat per a I'ingrés
al CPNL:
Certificats K, E, G, J: 1,00 per certificat
Certificat C2: 1,00 per certificat
- Certificats oficials d’altres idiomes (no seran valorats cursos d’'idiomes si no tenen equivaléncia
amb els certificats oficials segons el MECR) (fins a 2 punts):

Tipus de certificats Puntuacié unica
Nivell basic (A1, A2) 0,20 punts
Nivell independent (B1, B2) 0,50 punts
Nivell experimentat (C1, C2) 0,75 punts

En cas de disposar de diversos certificats d’'un mateix idioma es valorara unicament el de nivell
més alt.
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- Certificats ACTIC: acreditacio de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié
(fins a 1 punt):

Tipus de certificats Puntuacié unica
Nivell basic 0,30 punts
Nivell mitja 0,60 punts
Nivell avangat 1,00 punts

En cas de disposar de diversos certificats, es valorara unicament el de nivell més alt.

- Formacio en altres idiomes sense certificacio oficial MECR i d’acord amb 'annex 7 (fins a 2 punts):
0,01 per hora de formacio

Annex 3
Administratiu/iva de CNL

3.1 Nombre de llocs convocats

Es convoquen 7 llocs repartits per tot Catalunya i amb les seglents caracteristiques:

q CNL de Centre de  Adscripcio r— g Dedicacions TNL* o q o
H - o T 1
Categoria referencia treball territorial Jornada orari orientatiu’ perfil especific Observacions’ ipus de plaga
49 3-Admini iuf/i 02: na Barcelona 37,5 hores Matins i 2 tardes-vespre - v
setmanals
Es convenient disposar de
" Martorell i i transport alternatiu al
918 3-Administratiu/iva 05-Baix Martorell poblacions 87,5 hores Matins i 2 tardes - transport public, ja que v
Llobregat Nord! setmanals B H
properes aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Es convenient disposar de
Mataré i 7.5 hores transport alternatiu al
920 3-Administratiu/iva | 10-Maresme | Seu del CNL | poblacions " Algun mati i 4 tardes-vespre - transport public, ja que A
setmanals R H
del CNL aquest pot ser insuficient,
deficient o inexistent
Mollet,
Granollers o
N SLC de
87 3-Administrativiva | 12V | Mollet del altres 37.5 hores Matins i 2 tardes-vespre — v
Oriental N poblacions setmanals
Valles N
adscrites al
CNL
380 | 3-Administratiwiva | 19-Lleida | Seudel CNL|  Lleida 37,5 hores Matins i 1 0 2 tardes - v
setmanals
80 3-Administratiu/iva | 20-Girona | Seu del CNL Girona 87,5 hores Matins i 1 tarda-vespre - \%
setmanals
SLC
. - 78-Baix Viladecans i | Viladecans i 37,5 hores -
1 -Al tratiu/ : Mati 2t — - A\
919 S-Administratiu/va Llobregat Sud SLC Castelldefels setmanals atins i 2 tardes
Castelldefels

* D’acord amb l'article 46, els horaris s’acorden i es poden modificar cada any en funcié de les
necessitats del CPNL.

*** Retribucions d'acord amb la RLT vigent, que podeu consultar en el web del CPNL, a I'apartat
de transparéncia Relacié de llocs de treball dels empleats publics | Servidors publics |
Transparéncia | Consorci per a la Normalitzacio Linguistica - CPNL.

3.2. Descripcio del lloc de treball d’administratiu/iva de CNL i requisits especifics de
participacié

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Adscripcio jerarquica Direccié del CNL

Adscripcié funcional Personal del CNL

Relacions internes Personal de I'organitzacié
Relacions externes Persones usuaries i proveidors

24


https://www.cpnl.cat/transparencia/servidors-publics/rlt/
https://www.cpnl.cat/transparencia/servidors-publics/rlt/

CONSORCI PER A LA
M NORMALITZACIO
LINGUISTICA

PERFIL FUNCIONAL

Missio

Executar I'activitat administrativa en relaci6 amb l'organitzacié del servei, d’acord amb les
instruccions de la direccid, per a un bon funcionament del centre de treball.
Funcions

1.

No oabkowd

9.

Donar suport administratiu a la direccié del CNL, a la coordinacié dels ambits i, si
s’escau, a la resta de personal del CNL.

Fer atenci6 al public.

Fer la inscripcioé als cursos de catala i tota la gestié administrativa que se’n derivi.
Registrar i distribuir la correspondéncia del CNL.

Organitzar I'arxiu del CNL.

Portar el control dels estocs de materials.

Tramitar tota la documentacié relacionada amb el servei de Recursos Humans, seguint
les indicacions de la direccié del CNL i les directrius del CPNL.

Gestionar la documentacio comptable del CNL, sota la supervisié de la direccioé del CNL
i segons les indicacions del CPNL.

Fer l'inventari de béns del CNL i el corresponent seguiment.

10. Dur a terme les gestions relacionades amb el manteniment del centre de treball.

Qualsevol altra funcio propia de la categoria que li sigui encomanada.

PERFIL PROFESSIONAL
Titulacié requerida | ¢ Titol de batxillerat o titol de formacié professional de segon

grau o equivalent.
¢ Nivell C1 de catala o equivalent-.

Coneixements e Redaccio i tramitaciéo de documents administratius.

Nocions basiques de comptabilitat.
Organitzacié d’arxius i documentacio.

e Eines TIC.
e Coneixements basics d’altres llengles: anglés, francés,
etc.
PERFIL COMPETENCIAL
Competéncies Nivell de desenvolupament
requerit
TRANSVERSALS
Compromis amb I'organitzacio 2
Flexibilitat i gestio del canvi 2
Orientacio a la qualitat 2
Orientacio a resultats/ rendiment 1
Treball en equip i cooperacio 2
Vocacié de servei public 2

PER A COMANDAMENTS

25



CONSORCI PER A LA
M NORMALITZACIO
LINGUISTICA
Organitzacié i planificacio 1
ESPECIFIQUES PER AREA
Analisi, resolucié de problemes i presa de decisions
Control emocional
Iniciativa
Comunicacio6 efectiva
Diversitat i inclusio

NN =N

3.3 Valoracioé de meérits de formacié complementaria (punt 4.2.3 de les bases) per al lloc
de treball d’administratiu/iva de CNL

Les formacions i titulacions que soén requisit d’accés per a la plaga no es comptabilitzen.

- Titulacions académiques relacionades, formacio continua relacionada amb el lloc de treball i
certificats especifics en llengua catalana (fins a 20 punts), d’acord amb la seguent distribucié:

o Titulacions académiques relacionades:
Llicenciatura, grau, diplomatura, diplomatura de postgrau o master: 1,00 punts
FPII o CFGS, batxillerat: 1,00 punts

o Formacioé continua (interna o externa al CPNL) relacionada amb el perfil de la
plaga: 0,01 per hora de formacié

o Certificats especifics en llengua catalana i C2 diferent a I'al-legat per a I'ingrés
al CPNL:
Certificats K, E, G, J: 1,00 per certificat
Certificat C2: 1,00 per certificat
- Certificats oficials d’idiomes (no seran valorats cursos d’idiomes si no tenen equivaléncia
amb els certificats oficials segons el MECR) (fins a 2 punts):

Tipus de certificats Puntuacié unica
Nivell basic (A1, A2) 0,20 punts
Nivell independent (B1, B2) 0,50 punts
Nivell experimentat (C1, C2) 0,75 punts

En cas de disposar de diversos certificats d’'un mateix idioma es valorara unicament el de nivell
més alt.

- Certificats ACTIC: acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacio (fins a 1 punt)

Tipus de certificats Puntuacio unica
Nivell basic 0,30 punts
Nivell mitja 0,60 punts
Nivell avangat 1,00 punts

En cas de disposar de diversos certificats es valorara unicament el de nivell més alt.

- Formacio en altres idiomes sense certificacio oficial MECR i d’acord amb I'annex 7 (fins a 2 punts):
0,01 per hora de formacié
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Annex 4

Altres perfils especifics - Administratiu/iva de SC
4.1. Nombre de llocs convocats
Es convoquen 3 llocs d’administratius de perfil especific amb les seglients caracteristiques:

@it Categoria Elkal e pesciic Jornada Horari orientatiu* ElEERBIRLE © Observacions*™* Tipus de plaga

placa referéncia treball territorial perfil especific

01-Seneis
4-Altres perfils Centrals Senei de 37.5 hores
867 especifics - CPNL - Recursos Barcelona sevtmanals Matins i 1 tarda Administratiu/iva de SC Vv
Administratiu/iva Recursos Humans
Humans
01-Seneis
4-Altres perfils Centrals Senei de
935 especifics - CPNL - Recursos Barcelona
Administratiu/iva Recursos Humans
Humans
01-Seneis
4-Altres perfils Centrals Senei de
936 especifics - CPNL - Governanga i 80193- 37,5 hores matins i 1 tarda Administratiu/iva \%
e h . Barcelona setmanals
Administratiu/iva | Governanga i Juridic
Juridic

37,5 hores

Matins i 1 tarda Administratiu/iva de SC \
setmanals

* D’acord amb l'article 46, els horaris s’acorden i es poden modificar cada any en funcié de les
necessitats del CPNL.

*** Retribucions d'acord amb la RLT vigent, que podeu consultar en el web del CPNL, a I'apartat
de transparéncia Relacié de llocs de treball dels empleats publics | Servidors publics |
Transparéncia | Consorci per a la Normalitzacio Linguistica - CPNL.

4.2. Descripcio dels llocs de treball d’administratiu/iva de SC i requisits especifics de
participacioé

o 4.2.1 administratiu/iva de SC - Servei de Recursos Humans (gestié de personal)
o 4.2.2 administratiu/iva de SC - Servei de Recursos Humans (prevencio de riscos

laborals)

o 4.2.3 administratiu/iva de SC — Servei de Governanca i Juridic

4.2.1 Administratiu/iva de SC — Servei de Recursos Humans (gesti6 de personal)

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Adscripcio jerarquica Cap del Servei de Recursos Humans

Adscripcié funcional Responsable de gestié de personal

Relacions internes Personal de I'organitzacié

Relacions externes Tresoreria General de la Seguretat Social i Departament de
Cultura

PERFIL FUNCIONAL
Missio

Donar suport administratiu en els processos de gestié de personal del CPNL, amb especial
dedicaci6 a la tramitacié d’incidéncies laborals, la gestié d’abséncies, la comunicacié amb els
organismes oficials i el suport en l'elaboracié de dades de seguiment, contribuint al bon
funcionament dels procediments del Servei de Recursos Humans.
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Funcions

1.

Gestionar i mantenir actualitzada la base de dades de personal i d’'incidéncies laborals,
assegurant la coheréncia entre les diferents plataformes corporatives i la correcta
integracio amb la nomina i els sistemes oficials.

Tramitar i registrar les abséncies laborals (malalties, permisos, visites mediques, etc.) i
les hores extres a recuperar, vetllant per la correcta aplicacié del conveni i dels criteris
interns establerts pel CPNL.

Comunicar les baixes médiques i les altes al sistema RED de la Seguretat Social,
garantint la tramesa puntual i correcta de dades i resolent incidéncies amb el suport
técnic corresponent.

Donar suport en la gestié de les sol-licituds i el comput dels assumptes personals i les
vacances del personal, assegurant I'aplicacio dels criteris establerts, el registre correcte
a les eines de gestié i la coordinacié amb altres processos vinculats al calendari laboral
i al control de jornada.

Preparar la documentacié requerida per a auditories internes, requeriments d’organs de
control o procediments judicials, garantint I'exactitud, la integritat documental i la
confidencialitat de la informacié aportada.

Participar en la millora continua dels circuits i protocols del servei, proposant millores i
col-laborant activament en processos de digitalitzaci6 i d’actualitzacié documental.
Filtrar i gestionar les consultes habituals sobre gestié de personal procedents del
personal del CPNL, resolent de manera autdbnoma les incidéncies habituals i derivant
amb criteri les questions més complexes a la técnica o a la persona responsable de la
unitat.

Elaborar informes, estadistiques i quadres de seguiment sobre processos de gestid de
personal.

Donar suport en la tramitacié de les sol-licituds de les compatibilitats del personal del
CPNL i en el posterior enviament al Departament de Cultura.

Qualsevol altra funcio propia de la categoria que li sigui encomanada.

PERFIL PROFESSIONAL

Titulacié requerida | ¢ Titol de batxillerat o titol de cicle formatiu de grau superior

0 equivalent
¢ Nivell C1 de catala o equivalent

Coneixements e Gestid de recursos humans

e Contractacio publica

e Coneixement de llenguatge administratiu
e Legislacio laboral i de seguretat social

e Procediment administratiu

e FEines TIC
Altres requisits i| e Valorable grau en relacions laborals, ciéncies del treball o
especificitats similar, o bé, experiéncia en el desenvolupament de les

funcions del lloc de treball o analogues minima de dos
anys en els ultims cinc anys.

PERFIL COMPETENCIAL
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Competéncies Nivell de desenvolupament
requerit

TRANSVERSALS

Compromis amb l'organitzacio
Flexibilitat i gestio del canvi
Orientacio a la qualitat
Orientacio a resultats/ rendiment
Treball en equip i cooperacio
Vocacio de servei public

PER A COMANDAMENTS
Organitzacié i planificacié 1
ESPECIFIQUES PER AREA
Comunicacié efectiva
Control emocional

Visi6 Digital

Iniciativa

Diversitat i inclusio

NIN|=2IDNININ

NI =2IDNININ

4.2.2 Administratiu/iva de SC — Servei de Recursos Humans (prevencié de riscos
laborals)

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Adscripcio jerarquica Cap del Servei de Recursos Humans

Adscripcié funcional Coordinacié de PRL

Relacions internes Personal de I'organitzacio

Relacions externes Ajuntaments, consells comarcals, diputacions, Generalitat
de Catalunya, mutua d’accidents, SPA, empreses de
serveis contractades pel CPNL

PERFIL FUNCIONAL
Missio

Donar suport administratiu al Servei de Prevencié Propi del CPNL, vetllant per I'actualitzacio, la
qualitat i la tracgabilitat dels processos administratius vinculats a la prevencio de riscos laborals.

Funcions

1. Comunicar i tramitar els accidents de treball mitjangant el portal CONTA de la Generalitat
de Catalunya, dins els terminis legals establerts i d'acord amb la informacié
proporcionada pel Servei de Prevencié Propi.

2. Gestionar les sol-licituds de revisions médiques inicials, periddiques i per adaptacié del
lloc de treball del personal amb el servei de prevencio alié que gestiona I'especialitat
preventiva de medicina del treball.

3. Gestionar i mantenir actualitzada la base de dades de la plataforma de gesti6 de la
Coordinacié d’Activitats Empresarials.
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12.

13.
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Fer el manteniment i l'actualitzacié de les dades de PRL (instruccions, procediments,
avaluacions, registres, accidents, incidents, etc.) a les plataformes digitals, aplicacions
de gestio de PRL i repositoris interns del Servei de Prevencid.

Donar suport administratiu a les reunions que s’escaiguin, organitzades pel Servei de
Prevencié Propi o relacionades amb la gestié de la prevencié de riscos laborals,
participant en la preparacio de la documentacié i de les actes.

Fer el control, seguiment i validacié prévia de la facturacié associada al servei (revisions,
formacions, CAE, etc.), contrastant-la amb els serveis prestats i d'acord amb la persona
responsable de la validacié econdmica final.

Mantenir i actualitzar la documentacié relacionada amb la prevencio de riscos laborals
dels centres del CPNL, garantint-ne la disponibilitat, I'actualitzacio i I'arxiu correcte als
repositoris interns (SharePoint, registre documental, intranet, etc.).

Elaborar informes, resums i quadres de seguiment vinculats a I'activitat del Servei de
Prevencié Propi.

Gestionar les comandes de noves farmacioles i reposicions amb la mutua d’accidents
de treball, i portar el seguiment dels estocs als centres de treball.

Gestionar els equips de proteccid individual: compra, control d’estoc, etc.

Gestionar la comunicacié electronica i documental del servei, organitzant la informacié
rebuda, distribuint-la de manera eficient als interlocutors corresponents i garantint la
seguretat i I'accessibilitat de la informacié tractada.

Donar suport administratiu en la formacié en PRL: llistes i control de l'assisténcia,
registre de signatures, etc.

Gestionar lintercanvi documental amb els serveis de prevencié aliens que es puguin
contractar.

Qualsevol altra funcio propia de la categoria que li sigui encomanada.

PERFIL PROFESSIONAL

Titulacié requerida | ¢ Titol de batxillerat o titol de cicle formatiu de grau superior

0 equivalent
¢ Nivell C1 de catala o equivalent

Coneixements e Legislacié en prevencio de riscos laborals i tots els

reglaments que afectin, directament o indirectament, la
seguretat i la salut dels treballadors i treballadores

e Procediment administratiu

e FEines TIC

Altres requisits i| e Carnetde conduir

especificitats

PERFIL COMPETENCIAL

Competéncies Nivell de desenvolupament

requerit

TRANSVERSALS

Compromis amb l'organitzacié

Flexibilitat i gestio del canvi

Orientacié a la qualitat

Orientaci6 a resultats/ rendiment

= INININ
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Treball en equip i cooperacié 2
Vocacié de servei public 2
PER A COMANDAMENTS

Organitzaci¢ i planificacio 1

ESPECIFIQUES PER AREA

Comunicacio efectiva

Control emocional

Diversitat i inclusio

Visio Digital

= INININIDN

Iniciativa

4.2.3 Administratiu/iva de SC — Servei de Governanga i Juridic

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Adscripcio jerarquica Geréncia, Direccié de Recursos i Serveis i cap del Servei
de Governanga i Juridic

Adscripcié funcional Gerencia, Direccié de Recursos i Serveis i cap del Servei
de Governanga i Juridic

Relacions internes Serveis centrals, direccions dels CNL i personal de
I'organitzacio

Relacions externes Departament de Politica Linguistica, Administracié de la
Generalitat, ens consorciats i altres administracions
publiques

PERFIL FUNCIONAL

Missio

Donar suport administratiu a la Geréncia, a la Direccié de Recursos i Serveis i al Servei de
Governanga i Juridic mitjangant la gestido i tramitaci6 de documentacid, el seguiment
administratiu d’expedients i comunicacions, I'organitzacié logistica de reunions i actuacions
institucionals, i el manteniment d’arxius, per contribuir al bon funcionament dels serveis del

CPNL.

Funcions

Tramitar i gestionar comunicacions i documentacié administrativa per a la Geréncia, la
Direccio de Recursos i Serveis i el Servei de Governanga i Juridic.

Donar suport a l'organitzacié de reunions, visites i acte insitucionals: convocatories,
gestido d’agendes, reserva d’espais, preparacié i distribucié de documentacié i suport
logistic.

Fer el sequiment administratiu d'expedients, actuacions itasques encomanades i donar
suport en la preparacié i tramitacié de la documentacio necessaria.

Donar suport administratiu en matéria de transparéncia i accés a la informacié publica,
mitjangant la recopilacio, registre i tramesa de documentacio, el registre i la derivacio de
consultes a les unitats responsables.

Donar suport administratiu en la tramitacié de convenis, protocols d’actuacio, contractes,
resolucions i altra documentacio.
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6. Mantenir actualitzats els arxius, registres i repositoris documentals vinculats a I'activitat

del servei.
7. Tramitar tota la documentacio relacionada amb el Servei de Recursos Humans.

Qualsevol altra funcio propia de la categoria que li sigui encomanada.

PERFIL PROFESSIONAL

Titulacioé requerida e Titol de batxillerat o titol de cicle formatiu de grau
superior o equivalent

e Nivell C1 de catala o equivalent

Coneixements e Nocions de procediment administratiu, registre
d’entrada i sortida, gestié documental i arxiu.

e Nocions basiques sobre transparéncia i accés a la
informacid publica (gestid de registres i tramitacié
interna de sol-licituds).

e ACTIC mitja.

e [Experiencia en tasques administratives, gestio
documental i d’arxiu, i Us d’eines ofimatiques.

Altres requisits o e Aquest lloc de treball requereix discrecié i

especificitats confidencialitat en relaci6 amb la informacié i dades
que s’hi tracten.

PERFIL COMPETENCIAL
Competéncies Nivell de desenvolupament
requerit

TRANSVERSALS

Compromis amb I'organitzacio
Flexibilitat i gestid del canvi
Orientacié a la qualitat
Orientacié a resultats/rendiment
Treball en equip i cooperacio
Vocacié de servei public

PER A COMANDAMENTS
Organitzacio i planificacié 1
ESPECIFIQUES PER A L’AREA

Analisi, resolucio de problemes i presa de decisions
Control emocional

Iniciativa

Persuasié i influéncia

Comunicaci6 efectiva

NN =IDN|N[DN

NIN]IN|N|f—~

4.3 Valoracio6 de mérits de formacié complementaria (punt 4.3.3 de les bases) per als llocs
de treball d’administratiu/iva de Serveis Centrals

Les formacions i titulacions que son requisit d’accés per a la plaga no es comptabilitzen.
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Titulacions acadéemiques relacionades, formacié continua relacionada amb el lloc de treball i
certificats especifics en llengua catalana (fins a 20 punts), d’acord amb la seguent distribucio:

o Titulacions académiques relacionades:

Llicenciatura, grau, diplomatura, diplomatura de postgrau o master: 1,00 punts
FPIl o CFGS, batxillerat: 1,00 punts

o Formacioé continua (interna o externa al CPNL) relacionada amb el perfil de la
plaga: 0,01 per hora de formacié

o Certificats especifics en llengua catalana i C2 diferent a I'al-legat per a I'ingrés
al CPNL:

Certificats K, E, G, J: 1,00 per certificat

Certificat C2: 1,00 per certificat

- Certificats oficials d’'idiomes (no seran valorats cursos d’idiomes si no tenen equivaléncia amb
els certificats oficials segons el MECR) (fins a 2 punts):

Tipus de certificats Puntuacié unica
Nivell basic (A1, A2) 0,20 punts
Nivell independent (B1, B2) 0,50 punts
Nivell experimentat (C1, C2) 0,75 punts

En cas de disposar de diversos certificats d’'un mateix idioma es valorara unicament el de nivell
més alt.

- Certificats ACTIC: acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacio (fins a 1 punt)

Tipus de certificats Puntuacié unica
Nivell basic 0,30 punts
Nivell mitja 0,60 punts
Nivell avancgat 1,00 punts

En cas de disposar de diversos certificats es valorara unicament el de nivell més alt.

- Formacié en altres idiomes sense certificacio oficial MECR i d’acord amb I'annex 7 (fins a 2
punts): 0,01 per hora de formacio
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Annex 5

Teécnic/a de perfil especific
5.1 Nombre de llocs convocats

Es convoquen 9 llocs de técnic/a de perfil especific amb les seglents caracteristiques:

Codi de CNL de Centre de  Adscripcié

Dedicacions TNL** o

i i ori iu* ions™* i
Blaca Categoria referéncia treball territorial Jornada Horari orientatiu’ PETllespeciic Observacions' Tipus de plaga
01-Seneis
5-Altres perfils Centrals I . o
891 especifics -Altres CPNL - Formaci6 i Barcelona 87,5 hores Matins i 1 tarda Tecnic/a de formaci6 i - A\
o L Foment setmanals foment
técnics Formacié i
Foment
01-Seneis
5-Altres perfils Centrals . . .
766 especifics -Altres CPNL - Formaci6 Barcelona 37,5 hores Matins i 1 tarda Tecnic/a de formacié i - v
. L Foment setmanals foment
técnics Formacié i
Foment
01-Seneis
5-Altres perfils Centrals Formacio i 37.5 hores Tecnic/a de
923 especifics -Altres CPNL - Barcelona : Matins i 1 tarda desenwolupament de - \%
PO . Foment setmanals N
técnics Formacio i projectes
Foment
01-Seneis
5-Altres perfils Centrals Gestié . "
930 especifics -Altres |CPNL - Gestio| Economicai | Barcelona 37,5 hores Matins i 1 tarda Técnic/a ‘de.gesnc A%
P PN i setmanals econdmica
tecnics Econodmica i | contractacio
Contractacié
5-Altres perfils 01-Seneis N .
37,5h Té % list
931 especifics -Altres Centrals Senei TIC Barcelona seytmaz:z Matins i 1 tarda d:gz:\;:";z; v
tecnics CPNL - TIC P
01-Seneis
5-Altres perfils Centrals Senei de . .
930 | especifis -Altres | CPNL- | Recursos | Barcelona | o0 "o'®S Matins i 1 tarda Tecnicfa de formacio i v
. setmanals aprenentatge en linia
técnics Recursos Humans
Humans
01-Seneis
5-Altres perfils Centrals Senwei de 37.5 hores
630 especifics -Altres CPNL - Gowvernanga i | Barcelona . Matins i 1 tarda Tecnic/a de gestio - \%
O . . setmanals
tecnics Governanga i Juridic
Juridic
01-Seneis
5-Altres perfils Centrals Senwei de 37.5 hores
927 especifics -Altres CPNL - Gowernanga i | Barcelona . Matins i 1 tarda Tecnic/a juridic/a \%
P . o setmanals
técnics Governanga i Juridic
Juridic
01 Seneis
Centrals "
5-Alt rfil Di 6 d
!'es pertis CPNL - reccio ? 37,5 hores . Técnic/a de gestio de
933 especifics -Altres " I Recursos i Barcelona matins i 1 tarda ) \
) Direcci6 de N setmanals projectes
técnics N Serweis
Recursos i
Senweis

* D’acord amb l'article 46, els horaris s’acorden i es poden modificar cada any en funcié de les
necessitats del CPNL.

*** Retribucions d'acord amb la RLT vigent, que podeu consultar en el web del CPNL, a I'apartat
de transparéncia Relacié de llocs de treball dels empleats publics | Servidors publics |
Transparéncia | Consorci per a la Normalitzacio Linguistica - CPNL.

5.2. Descripcio dels llocs de treball técnic/a amb perfil especific i requisits especifics de
participacioé

5.2.1 técnic/a de formacid i foment — Ambit de Formacié i Foment

5.2.2 técnic/a de desenvolupament de projectes — Ambit de Formacié i Foment
5.2.3 técnic/a de gestido econdmica — Servei de Gestié Economica i Contractacio
5.2.4 tecnic/a analista desenvolupador/a — Servei TIC

5.2.5 técnic/a de formacio i aprenentatge en linia — Servei de Recursos Humans
5.2.6 técnic/a de gestiéo — Servei de Governanca i Juridic

5.2.7 tecnic/a juridic — Servei de Governanca i Juridic

5.2.8 tecnic/a de gestid de projectes — Direccié de Recursos i Serveis

O O O O 0 O O O

5.2.1 Técnic/a de formacié i foment — Ambit de Formacio i Foment

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Adscripcio jerarquica Director/a de '’Ambit de Formacié i Foment
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Adscripcié funcional

Caps de servei de Formacio i Foment

Relacions internes

Personal de I'organitzacio

Relacions externes

Responsables i técnics d’organitzacions i administracions
amb les quals té relacio el CPNL

PERFIL FUNCIONAL

Missio

Elaborar, de manera coordinada amb qui correspongui, els recursos, les eines i els materials
d’aprenentatge de la llengua i de foment de I'Us necessaris per dur a terme les linies de treball,
els programes i plans establerts pel CPNL i fer-ne I'avaluacié.

Funcions

1. Desenvolupar les estratégies per al foment de I'Us del catala.

2. Analitzar, diagnosticar i, si escau, desenvolupar els projectes sectorials dels plans
prioritaris establerts pel CPNL i els serveis que se’n deriven.

3. Dissenyar i elaborar materials didactics i d’avaluacié de I'aprenentatge.

4. Participar en la deteccio de necessitats d’ensenyament de la poblacié.

5. Col-laborar en la definicié i seguiment d’indicadors d’avaluacié de les activitats del

CPNL.

6. Dur a terme tasques d’assessorament linguistic.

Qualsevol altra funcio propia de la categoria que li sigui encomanada.

PERFIL PROFESSIONAL

Titulacié requerida

Titol de llicenciatura o grau en Filologia Catalana

Titol de grau en Llengua i Literatura Catalanes

Titol de grau en Linguistica (itinerari de llengua
catalana)

Titol de grau en Estudis Catalans i Occitans

Titol de llicenciatura o grau en Traducci¢ i Interpretacié
(sempre que la llengua A sigui la catalana)

Titol de grau d’estudis d’anglés i catala

Titol de grau d’estudis de frances i catala

Titol de grau d’estudis de catala i de classiques

Titol de grau d’estudis de catala i espanyol

Titol de grau de Filologia Romanica (llengua catalana)
Titol de mestre de catala

Qualsevol altre titol de llicenciatura, grau, diplomatura
+ nivell C2 de catala (o equivalent) + formacié
especifica de postgrau o master* relacionada amb
'ambit de: didactica, dinamitzacid o assessorament,
tipus:

DIDACTICA

Formaci6 de persones adultes

Professorat d’ESO i Batxillerat, FP i Ensenyament
d’idiomes (itinerari de llengua)

Entorns d'ensenyament i aprenentatge amb
tecnologies digitals
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e FEducacioiTIC

e Didactica de la llengua i de la literatura
e Educacio plurilingte

DIDACTICA / DINAMITZACIO
e Immigracio, llengua i treball social
e Educacio social
¢ Diversitat educativa i pluralitat linguistica

DINAMITZACIO

Mediacio intercultural (educacid, salut, treball i serveis)
Gestié de projectes culturals

Marqueting linguistic

Planificacio i dinamitzacio

Direccié de marqueting i comunicacio

ASSESSORAMENT
e Comunicaci6 multilingiie: estudis de traduccio,
literatura i linguistica
Linguistica tedrica i aplicada
Traduccid, interpretacio i estudis interculturals
Tractament de la informacié o comunicacié multilingte
Traduccio i ciéncies del llenguatge

Coneixements

Recursos i material d’assessorament linguistic

Didactiques de la llengua catalana per a adults,

metodologies d’aprenentatge, materials i recursos o

plataformes d’aprenentatge

e Marc legal en materia linguistica

e Funcionament del CPNL

e Coneixement del pais (teixit associatiu, realitat
sociolinglistica, oferta  educativa i cultural,
coneixement de les xarxes institucionals, realitat
demografica, etc.)

e Coneixement d’ofimatica, eines TIC (Moodle, Genially,
Canva...) i xarxes socials

e Coneixements basics d’altres llengles: anglés,

frances, etc

PERFIL COMPETENCIAL
Competéncies Nivell de desenvolupament
requerit

TRANSVERSALS

Compromis amb l'organitzacié

Flexibilitat i gestid del canvi

Orientaci6 a la qualitat

Orientacio a resultats/ rendiment

Treball en equip i cooperacio

WIWIN|IN|IDNW

Vocacio de servei public

PER A COMANDAMENTS

Organitzacié i planificacio 2

ESPECIFIQUES PER AREA
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Diversitat i inclusio
Comunicacio efectiva
Innovacid i creativitat
Visio digital
Persuasio i influéncia

N WIN|[W W

5.2.2 Técnic/a de desenvolupament de projectes — Ambit de Formacié i Foment

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Adscripcié jerarquica Direccié de I'’Ambit de Formacié i Foment

Adscripcié funcional Subdireccié de 'Ambit de Formacié i Foment, caps dels
serveis de Formacié i Foment de I'is

Relacions internes Personal de I'organitzacio

Relacions externes Responsables i técnics d’organitzacions i administracions
amb les quals el CPNL té relacié

PERFIL FUNCIONAL

Missio

Aplicar metodologies de gestié de projectes en el desplegament de les actuacions de I'’Ambit
de Formacio i Foment, per tal de garantir-ne una planificacié, execucié i seguiment sistematics

i orientats a resultats.

Funcions

1. Implantar i millorar metodologies, eines i procediments de gesti6 de projectes

(planificacié, seguiment, avaluacié i tancament) a ’Ambit de Formaci6 i Foment.

2. Donar suport en la planificacié i fer el seguiment técnic dels projectes de 'Ambit que se

li encomanin, vetllant pel compliment de terminis, objectius i resultats.

3. Donar suport als CNL a 'hora de desplegar territorialment els projectes i detectar

necessitats de millora.

4. Recollir, analitzar i sistematitzar dades de seguiment i resultats dels projectes, i elaborar

informes técnics per a la presa de decisions.

5. Coordinar-se amb els diferents agents implicats per assegurar l'alineament i la

coheréncia en I'execucio dels projectes.

6. Proposar millores en els processos i en la gestié dels projectes per augmentar-ne

I'eficiéncia i 'impacte.

7. Donar suport en la definicié6 d’indicadors, quadres de comandament i mecanismes

d’avaluacio dels projectes.

8. Participar en grups de treball i reunions técniques de I’Ambit, contribuint a la implantacié

d’una cultura de gestio per projectes.

Qualsevol altra funcio propia de la categoria que li sigui encomanada

PERFIL PROFESSIONAL

Titulacié requerida e Requisits de TNL o
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e Titol de llicenciatura o grau en Humanitats o Ciéncies
Socials

Coneixements ¢ Planificacié, gesti6 i avaluacio de projectes

e Coneixements de sociolinglistica, planificacié
linglistica o dinamitzacid linguistica

e Funcionament i organitzacié del CPNL

¢ Coneixement de I'entorn econdmic, social i cultural del
territori

e Coneixements d’estadistica i analisi de dades

e ACTIC nivell mitja o avangat

PERFIL COMPETENCIAL

Competéncies Nivell de desenvolupament
requerit

TRANSVERSALS

Compromis amb l'organitzacio

Flexibilitat i gestid del canvi

Orientaci6 a la qualitat

Orientaci6 a resultats/ rendiment

Treball en equip i cooperacio

W W WW| W W

Vocacié de servei public

PER A COMANDAMENTS

Desenvolupament de persones
Direcci6 de persones

Lideratge

Organitzacié i planificacio

NIWININDN

Visi6 estratégica

ESPECIFIQUES PER AREA

Diversitat i Inclusio

Comunicacio efectiva

Innovacid i Creativitat

Visio Digital

Wl WW| W[~

Persuasid i influéncia

5.2.3 Técnic/a de gestiéo economica — Servei de Gesti6 Econéomica i Contractacio

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Adscripcio jerarquica Cap de Servei de Gestié Econdmica

Adscripcié funcional Cap de Servei de Gesti6 Econdmica / Responsable de
control pressupostari

Relacions internes Personal de I'organitzacio

Relacions externes Empreses contractades




IN(
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PERFIL FUNCIONAL

Missio

Dur a terme les funcions propies del servei de Gestiéo Econdmica, principalment les relacionades
amb I'execucié de la despesa, mitjangant els procediments establerts i les instruccions internes
del CPNL, i d’acord amb la normativa vigent en matéria de contractacio administrativa i de gestio
pressupostaria.

Funcions

1.
2.

10.

11.

12.

Introduir al GEEC tots els expedients de contractacié del CPNL i fer-ne el seguiment.
Revisar 'informe proposat pels Serveis o pels CNL i elaborar la proposta de resolucio
de l'expedient de contractaci®6 menor. Tramitar la liquidacido dels expedients de
contractacio, tant menors com no menors, al RPC.

Informar i donar suport a la responsable de contractacio sobre el procediment establert
a l'aplicatiu GEEC i a la Plataforma de Contractacié.

Sol-licitar informacié complementaria a les empreses, principalment en relacié amb la
contractacié menor. Revisar els pressupostos i les declaracions responsables.
Controlar la situacié fiscal de I'empresa proposada com a adjudicataria mitjangant el
PICA.

Tramitar la devoluci6 de la garantia definitiva dels expedients de contractacié
corresponents, aixi com elaborar I'informe i la proposta de resolucio.

Elaborar la resolucié de pagament de la ndmina.

Fer el seguiment de les factures: descarrega, acceptacié, conformitat, imputacio i
incorporacio.

Assessorar els CNL i els serveis sobre I'is de I'eina Portasignatures i sobre la tramitacio
dels expedients de contractacié menor.

Fer el seguiment de I'execucié dels expedients de contractacié dels diferents CNL o
serveis: liquidacio, reclamacié de factures i confeccié i publicacié agregada dels
expedients menors a la Plataforma de Contractacio.

Donar suport als responsables del Servei de Gesti6 Econdmica durant els periodes
d’auditories financeres i de legalitat.

Donar suport, puntualment, a I'execucio del pressupost d’ingressos.

Qualsevol altra funcio propia de la categoria que li sigui encomanada.

PERFIL PROFESSIONAL

Titulacié requerida e Grau universitari en I'ambit de les ciéncies socials,

preferentment grau en Economia, ADE, comptabilitat i
finances, o similars
e Nivell C1 de catala o equivalent

Coneixements

Contractacié administrativa
Comptabilitat publica
Comptabilitat financera
Procediment administratiu
Llenguatge administratiu
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e Aplicatius de

la Generalitat: GEEC, PANGEA,
Portasignatures  digital, PICA, Plataforma de
Contractacio, RPC

e Acreditacio ACTIC de nivell mitja

PERFIL COMPETENCIAL

Competéncies

requerit

Nivell de desenvolupament

TRANSVERSALS

Compromis amb 'organitzacio

Flexibilitat i gestio del canvi

Orientaci6 a la qualitat

Orientacio6 a resultats/ rendiment

Treball en equip i cooperacio

Vocacio de servei public

W WIN[ININ] W

PER A COMANDAMENTS

Organitzacio i planificacié

N

ESPECIFIQUES PER AREA

Comunicacio efectiva

Control emocional

Visio Digital

Analisi, resolucio de problemes i presa de decisions

Iniciativa

Wl W WINIDN

5.2.4 Técnic/a analista desenvolupador/a — Servei TIC

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Adscripcio jerarquica Cap de Servei TIC

Adscripcié funcional Responsable de la Unitat d’Administracié Digital i
Processos

Relacions internes Personal de I'organitzacio

Relacions externes Empreses proveidores de serveis, personal técnic
informatic d’altres administracions locals vinculades al
CPNL, personal de 'administracié de la Generalitat i CTTI

PERFIL FUNCIONAL

Missio

Desenvolupar i mantenir aplicacions informatiques i participar en la implementacioé i la integracié
de sistemes d’informacié que donin resposta a les necessitats de gestio i servei del CPNL de
forma alineada amb el model de 'administracié digital.
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Funcions

© N

Participar en la presa de requeriments i en la documentacié funcional del disseny i
integracio d’aplicacions.

Supervisar el desenvolupament i la implantacié de sistemes d’informacié des del punt
de vista técnic i segons les especificacions funcionals i de disseny.

Encarregar-se del desenvolupament full-stack d’aplicacions.

Redactar, depurar i refactoritzar programes en diferents llenguatges de programacio,
principalment C# i Java, perd també en altres com Python o PHP.

Estudiar problemes complexos i documentar i diagramar el flux de programacié detallat
de tractament.

Dissenyar, documentar i implementar casos de prova.

Preparar entorns de prova i jocs de dades.

Automatitzar casos de prova.

Executar casos de prova i registrar defectes.

10 Supervisar, emmagatzemar, seguir i controlar versions de codi font.
11. Col-laborar amb altres equips dins d’'un marc de treball de DevOps i DevSecOps.

Qualsevol altra funcio propia de la categoria que li sigui encomanada.

PERFIL PROFESSIONAL

Titulacié requerida e Titulaci6 universitaria de grau o llicenciatura,

preferentment en Enginyeria Informatica o equivalent
¢ Nivell C1 de catala o equivalent

Coneixements ¢ Coneixements alts de la plataforma .Net i, concretament,

del marc de desenvolupament Asp.Net per crear
aplicacions i serveis web

¢ Coneixements en desenvolupament de programari sobre
plataforma J2EE per crear aplicacions i serveis web

e Coneixements alts de les tecnologies relacionades amb
desenvolupament front-end web

o Coneixements d’accessibilitat i adaptabilitat d’interficies
web

e Coneixement alts de llenguatge SQL i de sistemes de
bases de dades relacionals

¢ Coneixements de bases de dades no relacionals

o Coneixements de técniques i eines per assegurar la
qualitat del codi

o Coneixements d’eines d’automatitzacié de proves de
programari

e Coneixements de tecnologies de virtualitzacié

e Coneixements de serveis cloud com Azure, Google
Cloud Platform o Amazon Web Services

e Coneixements de la normativa relacionada amb
I'administracié electronica

o Coneixements del procediment administratiu comu de les
administracions publiques
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o Coneixements de metodologies agils
Experiéncia Es valorara experiéncia acreditada en:
e Desenvolupament back-end .Net i Java (Asp.Net
WebForms, MVC, Core, Spring, Struts, etc.)
o Creaci6 d’API, serveis web i microserveis
o Integraciéo d'aplicacions amb altres sistemes
com APl de tercers, correu electronic,
pagament, registres remots, cues de
missatges, etc
o Implementacié de mesures de seguretat com
autenticacié d'usuaris, autoritzacio,
mecanismes de single sign-on i gestié segura
de les dades
o Preparacio, entrenament i integracio de models
d’ML
o Proves d’unitat
o Gestio de bases de dades (relacionals i no relacionals)
e Desenvolupament front-end web (HTML, Javascript,
CSS, Jquery, Bootstrap, React, Angular, Vue, etc)
e Versionatge i gestié de codi font amb GIT i analisi de codi
amb eines com SonarQube
¢ Automatitzacié de proves amb eines com Selenium i
JMeter
o Utilitzacio dels IDE VisualStudio i Eclipse
e Teécniques de virtualitzacié d’aplicacions
Altres e Flexibilitat horaria

PERFIL COMPETENCIAL
Competéncies

Nivell de desenvolupament
requerit

TRANSVERSALS

Compromis amb l'organitzacié

Flexibilitat i gestid del canvi

Orientacié a la qualitat

Orientacio a resultats/ rendiment

Treball en equip i cooperacié

Vocacié de servei public

W WIN[IN|DN| W

PER A COMANDAMENTS

Organitzacié i planificacio

N

ESPECIFIQUES PER AREA

Visi6 digital

Innovacid i creativitat

Iniciativa

Comunicacio efectiva

Analisi, resolucié de problemes i presa de decisions

WIN[IN| W W
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5.2.5 Tecnic/a de de formacio i aprenentatge en linia — Servei de Recursos Humans

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Adscripci6 jerarquica Cap de Servei de Recursos Humans
Adscripcio funcional Cap de Servei de Recursos Humans/ Coordinadora d’unitat
Relacions internes Coordinadora de formacid, direccio dels CNL, personal de

I'organitzacio, caps de servei i direccio d’ambit

Relacions externes Entitats formadores, universitats, escoles de formacio,

EAPC, proveidors de continguts d'aprenentatge en linia

PERFIL FUNCIONAL

Missio

Col-laborar en el disseny i gestionar accions formatives alineades amb les necessitats de
desenvolupament del personal del CPNL, amb especial émfasi en la formacié i I'aprenentatge
en linia, la creacio de continguts digitals i el foment de I'aprenentatge autdonom i continu.

Funcions

1.
2.

w

ST20oNo s

- O

Detectar i analitzar necessitats formatives de I'organitzacié i del personal.

Dissenyar programes de formacié en format presencial, en linia i hibrid.

Dissenyar i desenvolupar continguts formatius per a entorns virtuals d'aprenentatge
(Moodle o similars).

Gestionar i coordinar activitats de formacio interna i externa.

Donar suport a la coordinacié de la seleccio i avaluacio de docents interns i externs.
Donar suport técnic i pedagogic a I's de plataformes d'aprenentatge en linia.
Gestionar inscripcions, assisténcia i certificacions de les accions formatives, si escau.
Impulsar la creacio i actualitzacio de cursos d'autoaprenentatge accessibles en linia.
Gestionar la relacié amb proveidors externs de formacié i continguts digitals.

. Elaborar informes d'avaluacio i seguiment de les accions formatives.
. Participar en projectes de foment de la cultura de I'aprenentatge continu i de la

professionalitzacié de la funcio directiva.

Qualsevol altra funcio propia de la categoria que li sigui encomanada.

PERFIL PROFESSIONAL

Titulacié requerida

e Titol de llicenciatura o grau universitari en Pedagogia,
Psicopedagogia, Educacié o similars i/o postgrau o
master en formacio i aprenentatge en linia (e-learning).

¢ Nivell C1 de llengua catalana

e Es valorara formaci6 especifica en disseny
instruccional, e-learning, gesti6 de la formacié o
tecnologies aplicades a I'aprenentatge

Coneixements

e Gestido de la formacié continua i de programes de
formacio corporativa
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o Plataformes d'aprenentatge virtual (com per exemple
Moodle)
Disseny de continguts d'aprenentatge en linia
Metodologies pedagogiques actives
Avaluacié de la formacio i gestié de la qualitat
ACTIC nivell mitja o avancat

Altres requisits o

. e Experiéncia en el desenvolupament de les funcions de
especificitats

lloc de treball o analogues minimes de dos anys en el
ultims cinc anys.

PERFIL COMPETENCIAL

Competéncies Nivell de desenvolupament
requerit

TRANSVERSALS

Compromis amb 'organitzacio

Flexibilitat i gestio del canvi

Orientaci6 a la qualitat

Orientacio6 a resultats/ rendiment

Treball en equip i cooperacio

Wl WIN[IN]IN]| W

Vocacio de servei public

PER A COMANDAMENTS

N

Organitzacié i planificacio

ESPECIFIQUES PER AREA

Comunicacio efectiva

Control emocional

Visio Digital

Diversitat i inclusio

NN WlW]|w

Iniciativa

5.2.6 Técnic/a de gestié — Servei de Governanca i Juridic

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Adscripcio jerarquica Geréncia, Direccié de Recursos i Serveis i cap del Servei
de Governanga i Juridic

Adscripcié funcional Gereéncia, Direccié de Recursos i Serveis i cap del Servei
de Governanga i Juridic

Relacions internes Serveis centrals i les direccions dels CNL

Relacions externes Departament de Politica Linguistica, Administracié de la
Generalitat, ens consorciats i altres administracions
publiques
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PERFIL FUNCIONAL

Missié

Donar suport técnic a la Geréncia, a la Direccioé de Recursos i Serveis, al Servei de Governanca
i Juridic i a les direccions dels CNL en matéria d’organitzacié i millora de processos i
procediments del CPNL, aixi com en 'ambit del marc normatiu basic del sector public, les
relacions institucionals, la transparéncia, I'accés a la informacié publica i el bon govern, per
contribuir a 'assoliment dels objectius del CPNL.

Funcions

1. Participar en I'analisi, definicio, revisio i millora dels processos i procediments interns
del CPNL, per afavorir-ne I'eficiencia, 'homogeneitzacio i la qualitat organitzativa.

2. Coordinarielaborar la documentacio i els materials necessaris per a les reunions, visites
i actuacions institucionals de la Presidéncia i la Geréncia amb els ens consorciats i altres
agents institucionals.

3. Donar suport técnic en les actuacions relacionades amb transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern, incloent-hi la preparacio, actualitzacio i seguiment de la
documentacio i la informacioé corresponent.

4. Donar suport técnic a les direccions dels CNL en el funcionament dels consells de centre
i en la preparacio, revisio i tramitacio de la documentacié associada.

5. Col‘laborar en la preparacio, seguiment i desplegament de criteris, procediments i
actuacions vinculades a la governanga institucional i al funcionament dels o6rgans de
govern del CPNL.

6. Coordinar-se amb les diferents unitats del CPNL per facilitar la implantacio i el seguiment
de les actuacions vinculades a I'organitzacio, la governanga, la transparéncia i la millora
interna.

7. Participar en iniciatives de simplificacié administrativa, millora continua i transformacio
organitzativa vinculades als processos i procediments del CPNL.

8. Participar en I'elaboracio i actualitzacié d’instruments, criteris i documents de suport que
afavoreixin 'homogeneitat d’actuacio i la millora organitzativa del CPNL.

9. Donar suport técnic i documental en les actuacions vinculades a la revisio i actualitzacié
del mapa de centres del CPNL i als processos de creacié, modificacié o reorganitzacio
dels centres.

Qualsevol altra funcio propia de la categoria que li sigui encomanada.

PERFIL PROFESSIONAL

Titulacié requerida e Grau universitari, preferiblement relacionat amb gestio
publica, ciéncies econdmiques, ciéncia politica i gestid
publica, relacions internacionals o relacions
publiques/comunicacid institucional, o equivalent.

e Nivell C1 de catala o equivalent.

Coneixements e Marc normatiu basic del sector public i del procediment
administratiu comu.

e Normativa de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern.
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¢ Normativa linglistica a Catalunya.

e ACTIC mitja o avancat.
e Experiéncia i titulacions especifiques en les funcions

descrites.
Altres requisits o e Aquest lloc de treball requereix discrecid i
especificitats confidencialitat en relaci6 amb la informacié i dades

que s’hi tracten.

PERFIL COMPETENCIAL

Competéncies Nivell de desenvolupament
requerit

TRANSVERSALS

Compromis amb 'organitzacio
Flexibilitat i gestio del canvi
Orientacié a la qualitat
Orientacié a resultats/ rendiment
Treball en equip i cooperacio
Vocacié de servei public

PER A COMANDAMENTS
Organitzacio i planificacié
ESPECIFIQUES PER AREA
Analisi, resolucio de problemes i presa de decisions
Control emocional

Iniciativa

Persuasié i influéncia
Comunicacio6 efectiva

W WIN[IN|DN| W

N
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5.2.7 Tecnicl/a juridic — Servei de Governanga i Juridic

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Adscripcio jerarquica Geréncia i Cap del Servei de Governanca i Juridic
Adscripcié funcional Cap del Servei de Governanga i Juridic

Relacions internes Personal dels Serveis Centrals i les direccions dels CNL
Relacions externes Assessoria juridica del Departament de Politica Linguistica

PERFIL FUNCIONAL

Missié

Prestar assessorament juridic al Servei de Governanga i Juridic i a la resta de Serveis del CPNL
en matéria de dret administratiu i funcionament del sector public, mitjangant I'elaboracio, revisio
i tramitacié de documents i procediments juridics, per garantir la seguretat juridica i el
compliment normatiu de 'activitat del CPNL.

46



IN(

CONSORCI PER A LA
NORMALITZACIO

LINGUISTICA

Funcions

Elaborar i revisar juridicament convenis, protocols, contractes, resolucions
administratives i altra documentacié juridica i administrativa necessaria per al
desenvolupament de I'activitat del CPNL.

Tramitar i revisar juridicament els recursos administratius interposats contra actes i
resolucions del CPNL.

Revisar juridicament els plecs de clausules administratives particulars i altra
documentacioé vinculada als expedients de contractacio publica del CPNL.

Donar suport juridic en la tramitacié d’expedients patrimonials i en les actuacions
relacionades amb la cessié d’espais i altres necessitats vinculades al desenvolupament
de l'activitat del CPNL.

Assessorar juridicament en matéria de transparéncia, accés a la informacié publica, bon
govern i proteccié de dades, en coordinacié amb el Servei de Governanca i Juridic.
Assessorar juridicament en matéria de legislacié linguistica i en altres ambits normatius
que afectin l'activitat i el funcionament del CPNL.

Fer el seguiment i 'analisi de la normativa, la jurisprudéncia i la doctrina juridica que
afectin I'activitat del CPNL i informar-ne les unitats afectades quan escaigui.
Col-laborar en I'elaboracioé de criteris, models i instruments juridics que afavoreixin
’homogeneitat d’actuacio i la seguretat juridica del CPNL.

Coordinar-se amb les diferents unitats del CPNL i, si escau, amb altres
administracions i organismes publics en les matéries propies del seu ambit d’actuacio.

Qualsevol altra funcio propia de la categoria que li sigui encomanada.

PERFIL PROFESSIONAL

Titulacié requerida e Grau universitari en 'ambit del dret o titulacio

equivalent.
¢ Nivell C1 de catala o equivalent

Coneixements e Coneixements de les matéries seguents:

e Marc normatiu en dret administratiu i
procediment administratiu comu.

o Contractacio publica i regim de convenis.

e Transparéncia, accés a la informacio publica i
bon govern.

¢ Proteccio de dades de caracter personal.

e Propietat intel-lectual.

e Normativa de Llengua a Catalunya

e Normativa de patrimoni de la Generalitat de
Catalunya

e Eines TIC de suport a la gestid

PERFIL COMPETENCIAL

Competéncies Nivell de desenvolupament
requerit

TRANSVERSALS

Compromis amb I'organitzacié E
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Flexibilitat i gestio del canvi
Orientacié a la qualitat
Orientacié a resultats/rendiment
Treball en equip i cooperacio
Vocacio de servei public
PER A COMANDAMENTS
Organitzacio i planificacio
ESPECIFIQUES PER AREA
Analisi, resolucio de problemes i presa de decisions
Iniciativa
Persuasié i influéncia
Comunicacié efectiva
Control emocional

W WINNDN

N
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5.2.8 Técnic/a de gestié de projectes — Direccié de Recursos i Serveis

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Adscripcio jerarquica Gerencia i Direcci6 de Recursos i Serveis

Adscripcié funcional Geréncia, Direccié de Recursos i Serveis i Responsable de
projectes estratégics

Relacions internes Personal de I'organitzacio

Relacions externes Responsables i técnics d’organitzacions i administracions
amb les quals el CPNL té relacié

PERFIL FUNCIONAL

Missio

Donar suport técnic en la planificacid, coordinacid, seguiment i execucié dels projectes
estratégics del CPNL, aixi com en la implementacié de millores organitzatives i operatives, per
tal de garantir-ne I'eficieéncia operativa, la sistematitzacio de la informacio i I'alineacié amb les
prioritats institucionals.

Funcions

1. Donar suport técnic en la planificacid, coordinacid, execucio i seguiment dels projectes
estratégics del CPNL.

2. Col‘laborar en Tlelaboracié de documentacié técnica, informes de seguiment i
d’avaluacio, aixi com en la preparacié de procediments, guies, instruccions i materials
de treball.

3. Identificar incidéncies, riscos i necessitats de millora durant el desenvolupament dels
projectes i formular propostes de millora organitzativa i operativa.

4. Participar en 'analisi de processos organitzatius i en la implementacioé d’iniciatives de
simplificacid, millora continua, digitalitzacio i transformacié organitzativa vinculades als
projectes estratégics.
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5. Coordinar els aspectes técnics i organitzatius de les reunions de treball vinculades als
projectes, incloent-hi la preparacié de materials, el seguiment dels acords adoptats i la
coordinacié amb les unitats i agents implicats en els projectes.

6. Vetllar pel manteniment, I'actualitzacio i 'organitzacid dels repositoris d’informacio i

documentacio dels projectes.

Qualsevol altra funcio propia de la categoria que li sigui encomanada.

PERFIL PROFESSIONAL
Titulacié requerida e Requisits de TNL o

Socials

e Titol de llicenciatura o grau en Humanitats o Ciéncies

Coneixements °

Planificacio, gestid i avaluacio de projectes
e Funcionament i organitzacié del CPNL

e ACTIC nivell mitja o avancat

e Coneixements d’analisi de dades

PERFIL COMPETENCIAL

Competéncies

Nivell de desenvolupament
requerit

TRANSVERSALS

Compromis amb l'organitzacio

Flexibilitat i gestio del canvi

Orientacio a la qualitat

Orientacio a resultats/ rendiment

Treball en equip i cooperacié

Vocacié de servei public

WIWININ|IDN|W

PER A COMANDAMENTS

Organitzacié i planificacio

N

ESPECIFIQUES PER AREA

Analisi, resolucio de problemes i presa de decisions

Control emocional

Iniciativa

Persuasié i influéncia

Comunicacio efectiva

WIN]| W[N] W

5.3 Valoracio de mérits de formacié complementaria (punt 4.3.3 de les bases) per als llocs
de treball de técnic/a amb perfil especific de Serveis Centrals

Les formacions i titulacions que son requisit d’accés per a la plaga no es comptabilitzen.

Titulacions académiques relacionades, formacié continua relacionada amb el lloc de treball i
certificats especifics en llengua catalana (fins a 20 punts), d’acord amb la seguent distribucio:

o Titulacions académiques relacionades:
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Llicenciatura, diplomatura o grau: 1,50 punts

Master o doctorat: 1,25 punts
Diplomatura de postgrau: 1,00 punts

o Formacioé continua (interna o externa al CPNL) relacionada amb el perfil de la
plaga: 0,01 per hora de formacié

o Certificats especifics en llengua catalana i C2 diferent a I'al-legat per a I'ingrés
al CPNL:
Certificats K, E,G, J, C2: 1,00 per certificat

- Certificats oficials d’idiomes (no seran valorats cursos d’idiomes si no tenen equivaléncia amb
els certificats oficials segons el MECR) (fins a 2 punts):

Tipus de certificats Puntuacio unica
Nivell basic (A1, A2) 0,20 punts
Nivell independent (B1, B2) 0,50 punts
Nivell experimentat (C1, C2) 0,75 punts

En cas de disposar de diversos certificats d’'un mateix idioma es valorara Unicament el de nivell
mes alt.

- Certificats ACTIC: acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacio (fins a 1 punt)

Tipus de certificats Puntuacio unica
Nivell basic 0,30 punts
Nivell mitja 0,60 punts
Nivell avancat 1,00 punts

En cas de disposar de diversos certificats es valorara unicament el de nivell més alt.

- Formacié en altres idiomes sense certificacio oficial MECR i d’acord amb I'annex 7 (fins a 2
punts): 0,01 per hora de formacié
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Annex 6

Declaracié responsable de no haver estat condemnat per senténcia ferma per
delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d’éssers

humans

Dades del lloc de treball

Centre i delegacid, servei o oficina Municipi Lloc que ocupa

Dades personals

DNI/NIE/passaport Nom Primer cognom Segon cognom
Sexe Data de naixement Nacionalitat

Poblacioé de naixement Provincia de naixement

Nom del pare, mare o tutor/a Nom del pare, mare o tutor/a

Les dades que se sol-liciten a la declaracioé responsable son les dades necessaries per fer la comprovacié per interoperabilitat al
Ministeri de Justicia i han de ser les que consten al DNI.

Declaracié responsable (d’acord amb el que estableix I'article 69 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques)

Declaro responsablement que no he estat condemnat/ada per senténcia ferma per delictes contra
la llibertat i la indemnitat sexuals ni per delictes de trafic d’éssers humans i, en aquest sentit:

Autoritzo a comprovar la veracitat de la meva declaracié.

No autoritzo i, per tant, presento el Certificat de delictes de naturalesa sexuals del
Ministeri de Justicia o el justificant acreditatiu de la sol-licitud (han de presentar-lo totes
les persones aspirants que no autoritzin la comprovacié, amb nacionalitat espanyola o
sense)

Presento el Certificat negatiu de condemnes penals, expedit per les autoritats del meu
pais d’origen respecte dels delictes contra la llibertat i la indemnitat sexuals i de trafic
d’éssers humans i autoritzo a comprovar, d’ara en endavant, la veracitat de la meva
declaracié (només per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
i les que I'’han obtinguda, el certificat del seu pais d’origen previ a obtenir-la)

Presento el Certificat negatiu de condemnes penals, expedit per les autoritats del meu
pais d’'origen respecte dels delictes contra la llibertat i la indemnitat sexuals i de trafic
d’éssers humans (només per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola i les que I'han obtinguda, el certificat del seu pais d’origen previ a obtenir-la).
No autoritzo a comprovar la veracitat de la meva declaracio i presento el Certificat de
delictes de naturalesa sexuals del Ministeri de Justicia o el justificant acreditatiu de la
sol-licitud (corresponent al periode anterior de residéncia en territori nacional i, a partir
d’ara, la seva actualitzacio a cada inici de curs)

Lloc i data

Signatura de la persona interessada
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Informacio basica sobre el tractament de dades personals:
Identificacié del tractament: RECURSOS HUMANS CPNL.
Responsable del tractament: Consorci per a la Normalitzacié Linguistica.
Finalitat del tractament: Gesti6 i direccio dels recursos humans del CPNL.

Legitimacio: Tractament necessari per a I'execucié d’'un contracte en qué l'interessat és part o per a
I'aplicacié de mesures precontractuals a peticié de l'interessat (article 6.1.b RGPD), i compliment d’'una
obligacié legal aplicable al responsable del tractament (article 6.1.c).

Destinataris: No cedirem les vostres dades personals a tercers, excepte en els casos previstos per la
llei.

Drets de les persones interessades: Podeu exercir els drets d’accés a les dades, modificar-les,
rectificar-les, suprimir-les, limitar-ne el tractament o oposar-vos-hi, adregant-vos per escrit al Consorci
per a la Normalitzacié Linguistica, carrer de Muntaner, 221 (08036 Barcelona), telefon 932723100,

adrega-e cpnl@cpnl.cat.

Informacioé addicional: Per ampliar aquesta informacié i coneixer els detalls del tractament de dades
podeu accedir a la pagina web del Consorci (https://www.cpnl.cat/proteccio-dades/recursos-
humans.html).

Consorci per a la Normalitzacio Lingiiistica
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Annex 7

Formacio en altres idiomes sense certificacio oficial MECR:

Amazic/Berber
Urdu

Xinés putonghua
Panjabi
Wolof
Tagalog
Guarani
Mandinga
Bengali
Georgia
Fula/fulbe
Twi

Hindi

Armeni
Japonés
Soninké
Quitxua
Bambara
Pulaar
Nepalés
Farsi o Persa

| altres llenglies que no tenen certificaci6 MECR com: Llengua de Signes



