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CONCURS DE SELECCIÓ DE PERSONAL 2010 
LLISTA PROVISIONAL D’ADJUDICACIÓ DE PLACES 

 
En data 23 de juny de 2010,  es va reunir la Comissió de Valoració del concurs  de selecció de personal  
per a la provisió de llocs de treball de  personal tècnic, personal administratiu i personal amb perfil 
específic del CPNL. El resultat de les valoracions ha estat el següent: 
 
 
Resolució de les places: 

 
 
Personal tècnic 

 

 
 
 
Personal administratiu 

 

 

 
 
 
 
 
 

Núm. 
d’ordre de 

la plaça 

CNL, Servei 
o Oficina 

Localitat 
plaça 

Jornada 

Puntuació 
adjudicada 

per a la 
plaça 

Adjudicatari/a 

1 
CNL de 

Barcelona 
Barcelona 20 h 38,15 

Maria Lourdes 
Cayetano Lancho 

1 
CNL de 

Barcelona 
Barcelona 20 h 37,31 

Elisabet Alenyà 
Ribas 

1 
CNL de 

Barcelona 
Barcelona 20 h 36,71 

Anna Solé 
Gustems 

2 
CNL Vallès 

Occidental 3 
Cerdanyola del 

Vallès 
25 h 36,81 

Palmira Freixa 
Torner 

3 
CNL 

Eramprunyà 
Castelldefels JC 30,57 Dolors Pons Cuyàs 

4 
CNL Ca 

n’Ametller 
La Palma de 

Cervelló 
25 h 33,70 

Marta Serra i 
Rodrigo 

5 CNL de Girona 
CC Alt 

Empordà 
(Figueres 

JC 37,84 
Núria Peitaví 
Casadevall 

6 
CNL de 

Tarragona 
Valls 20 h 38,39 Carme Leiva Llopis 

Núm. 
d’ordre de 

la plaça 

CNL, Servei 
o Oficina 

Localitat 
plaça 

Jornada 

Puntuació 
adjudicada 

per a la 
plaça 

Adjudicatari/a 

7 
CNL de 

Barcelona 
Barcelona JC 47,52 

Sílvia Colomina 
Álvarez 

7 
CNL de 

Barcelona 
Barcelona JC 46,59 Eva Olmos Blanch 

8 
CNL de 

Tarragona 
Tarragona JC 62,28 

David Crespo 
Galera 
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Personal amb perfil específic 

 

 
Revisions puntuacions: 

La revisió dels expedients ha suposat, en alguns casos, un canvi en la puntuació final. A continuació es 
detallen aquests canvis per aclarir els màxims dubtes possibles. Recordeu que sempre ens referirem a la 
persona indicant el número de registre d’entrada que trobareu a la sol·licitud, juntament amb les inicials 
dels seus cognoms i nom.  

Personal tècnic 

Núm. 
d’ordre de 

la plaça 

CNL, Servei 
o Oficina 

Localitat 
plaça 

Jornada 

Puntuació 
adjudicada 

per a la 
plaça 

Adjudicatari/a 

9 

CNL de 
Barcelona: 

administratiu/va 
de suport 
informàtic 

Barcelona 25 h 27,41 
Cristian Sevilla 

Fernández 

10 

Serveis centrals: 
administratiu/va 

Àrea de 
Comunicació 

Barcelona JC 29,09 
Maria del Mar 
Sagristà Martí 

Número de 
registre 

d’entrada de la 
sol·licitud 

Núm. 
d’ordre 
de les 
places 

revisades 

Puntuació 
segons 

autobaremació

Puntuació 
final 

revisada 
Motius 

AMM (120) 3 28,48 24,88 

 Punt 3.2.:  els coneixements de nivell K  o 
d’altres específics només es valoren una 
vegada. El CAP es puntua l’apartat 3.1.4. 
(vegeu annex IX barems TNL 2010) 

ARE (121) 1 38,9 37,31 

 Punt 1.1.1: petits errors de càlcul que han 
variat la puntuació 

 Punt 1.2.: una de les experiències 
laborals no ha estat valorada 

 Punt 3.1.: un dels postgraus no ha estat 
valorat perquè no es considera relacionat 
amb el perfil de la plaça 

 Punt 3.2.:  les formacions independents al 
Pla de formació del CPNL inferiors a 20 
hores no han estat valorades (vegeu punt 
5.4. de les bases de la convocatòria) 
Altres formacions no han estat valorades 
per no tenir relació amb el perfil de la 
plaça sol·licitada. S’ha valorat el certificat 
acTIC 

ABA (1636) 2, 3 33,48 i 30,98 32,04 i 27,51

 Punt 1.1.2: l’experiència laboral a la plaça 
2 no puntua per la resta 

 Punt 1.2: petits errors de càlcul que han 
variat la puntuació final 

 Punt 2.2: les col·laboracions expertes 
venen determinades des de Gerència, no 
des del CNL (vegeu punt 5.3. de les 
bases de la convocatòria) 

 Punt 3.2.:  les formacions independents al 
Pla de formació del CPNL inferiors a 20 
hores no han estat valorades (vegeu punt 
5.4. de les bases de la convocatòria) El 
CAP es valora a l’apartat 3.1.4 
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Número de 
registre 

d’entrada de la 
sol·licitud 

Núm. 
d’ordre 

de de les 
places 

revisades

Puntuació 
segons 

autobaremació

Puntuació 
final 

revisada 
Motius 

BCC (1655) 3 38,29 21,59 

 Punt 1.1.2.: error de càlcul (data final 
introduïda incorrectament) que ha fet 
variar la puntuació  

 Punt  1.2.:  les pràctiques no es 
consideren experiència laboral. 
L’experiència laboral actual no ha estat 
valorada per no poder ser verificada (tot i 
que no ha suposat una baixada de 
puntuació d’aquest apartat) 

 Punt 2.2.:  no aporta documentació que 
certifiqui aquesta elaboració de material 

 Punt 2.3.: només es valoren aquelles 
participacions incloses en el Pla de 
formació interna del CPNL 

 Punt 3.1.: titulacions acadèmiques 
diferents a les al·legades per a l’ ingrés al 
CPNL i relacionades amb el perfil de la 
plaça sol·licitada 

 Punt 3.2. i 3.4.:  les formacions 
independents al Pla de formació del 
CPNL inferiors a 20 hores no han estat 
valorades ( vegeu punt 5.4. de les bases 
de la convocatòria) 

BVM (343) 5 31,79 23,91  Punt 1.1.2: s’havia d’acreditar 
l’experiència a la plaça sol·licitada 

BSR (1641 3 31,9 26,81 

 Punt 1.1.2: s’havia d’acreditar 
l’experiència a la plaça sol·licitada 

 Punt 3.1.5.:  els certificats de nivells 
inferiors als requerits segons el perfil de 
la plaça sol·licitada no han estat valorats 

CSE (130) 1, 3 36,87 i 33,16 
31,91  

i  
23,73 

 Punt 1.1.2.: s’havia d’acreditar 
l’experiència a la plaça sol·licitada. Això 
ha provocat augmentar  la puntuació a la 
plaça 1 i baixar la puntuació a la resta de 
places 

 les formacions independents al Pla de 
formació del CPNL i inferiors a 20 hores 
no han estat valorades (vegeu punt 5.4. 
de les bases de la convocatòria) El CAP 
es valora a l’apartat 3.1.4 (vegeu annex 
IX Barems TNL 2010) 

 Punt 2.2. i 2.4.: falta documentació que 
acrediti aquestes participacions 

 Punt 3.3.: els certificats de nivell tenen 
una puntuació de 0,20 punts 

 Punt 4.: la residència a la zona s’ha 
valorat el punt 4.2.3. 

CLML (1657) 1 40,35 38,15 

 Punt 3.4: una de les formacions no està 
organitzada per l’administració pública i 
s’ha valorat en el punt 3.2. 

 Punt 4: no s’ha valorat la puntuació de la 
residència a la zona per no poder ser 
verificada 



 

Àrea de Recursos Humans 4

 

Número de 
registre 

d’entrada de la 
sol·licitud 

Núm. 
d’ordre 

de de les 
places 

revisades

Puntuació 
segons 

autobaremació

Puntuació 
final 

revisada 
Motius 

FTP (1640) 2 39,29 36,81 

 Punt 1.1.1 i 1.1.2.: petits errors de càlcul 
que han fet variar la puntuació 

 Punt 1.2.: l’experiència laboral actual no 
ha estat valorada per no poder ser 
verificada i alguna altra experiència per 
no poder verificar la jornada setmanal 

 Punt 2.2: les col·laboracions expertes 
venen determinades des de Gerència, no 
des del CNL (vegeu punt 5.3. de les 
bases de la convocatòria) 

 Punt 3.2.:  no han estat valorades les 
formacions independents al Pla de 
formació del CPNL inferiors a 20 hores 
(vegeu punt 5.4. de les bases de la 
convocatòria)  i aquelles que no acrediten 
el total d’hores 

GOMA (1659) 1 36,49 34,03 

 Punt 1.1.1: petits errors de càlcul que han 
fet variar la puntuació 

 Punt 3.4.: el CAP es valora a l’apartat 
3.1.4 (vegeu annex IX barems TNL 2010) 

GPL (145) 6,3 34,96 i 30,79 32,21 i 29,06

 Punt 1.2: experiència calculada com a 
contractes i s’havia de calcular amb 
sistema alternatiu de càlcul, la qual cosa 
ha provocat un canvi en la puntuació final 

 Punt 2.1.: Mai ha estat designada cap 
persona com a responsable en l’OC que 
al·lega la persona participant 
 Punt 3.2.:  Alguna de les formacions 
acreditades no es consideren relacionades 
amb el perfil de la plaça i no han estat 
valorades les formacions independents al Pla 
de formació del CPNL inferiors a 20 hores 
(vegeu punt 5.4. de les bases de la 
convocatòria) 

LLC (127) 6 42,29 38,39 

 Punt 1.1.1: petits errors de càlcul que han 
fet variar la puntuació 

 Punt 3.4.: el CAP es valora a l’apartat 
3.1.4 (vegeu annex IX barems TNL 2010) 

 

LMM (156) 3,5 i 6 
31,72, 31,72 i 

34,97 
28,92, 28,92 

i 32,17 

 Punt 3.2:  Alguna de les formacions 
acreditades no es consideren relacionades 
amb el perfil de la plaça i les formacions  
relacionades amb idiomes no es valoren. 
Només es valoren els certificats de nivell 
oficial 
 

MBP (154) 6 34,39 30,97 

 Punt 1.2: petits errors de càlcul que han fet 
variar la puntuació 

 Punt 3.2:  els convenis de col·laboració no es 
consideren formació específica 
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Número de 
registre 

d’entrada de la 
sol·licitud 

Núm. 
d’ordre 
de les 
places 

revisades 

Puntuació 
segons 

autobaremació

Puntuació 
final 

revisada 
Motius 

OAI (98) 2 52,55 33,73 

 Punt 1.1.2.: s’havia d’acreditar 
l’experiència a la plaça sol·licitada 

 Punt 1.2.: algunes de les experiències 
laborals no han estat valorades per no 
poder ser verificades 

 Punt 3.4.: algunes de les formacions no 
han estat valorades per no tenir relació 
amb el perfil de la plaça sol·licitada  i els 
cursos relacionats amb idiomes no es 
valoren. Només es valoren els certificats 
de nivell oficial 

 

PCN (352) 5 43,12 37,84 

 Punt 3.2.: el CAP només puntua el punt 3.1.4. 
Les assignatures d’estudis universitaris no han 
estat valorades com a formació específica. 
Només es valoren els estudis universitaris 
finalitzats i relacionats amb el perfil de la plaça 
sol·licitada 

 Punt 3.4.: les formacions independents al Pla 
de formació del CPNL inferiors a 20 hores no 
han estat valorades (vegeu punt 5.4. de les 
bases de la convocatòria) 

PCD (1676) 3 39,36 30,57 

 Punt 1.1.1: petits errors de càlcul que han 
fet variar la puntuació 

 Punt 1.2.: algunes de les experiències 
laborals no han estat valorades per no ser 
considerades relacionades amb el perfil de 
la plaça sol·licitada 

 Punt 2.2: les col·laboracions expertes 
venen determinades des de Gerència, no 
des del CNL (vegeu punt 5.3. de les bases 
de la convocatòria) 

 Punt 3.2.:  algunes de les formacions no 
han estat valorades per no tenir relació 
amb el perfil de la plaça sol·licitada.  Els 
coneixements de nivell K o d’altres 
específics només es valoren una vegada 

 Punt 3.4.: algunes de les formacions no 
han estat valorades per no poder verificar 
el nombre d’hores   

RTF (1582) 1 34,96 30,36 

 Punt 2.4.: les col·laboracions expertes 
venen determinades des de Gerència amb 
una carta que ho acrediti (vegeu punt 5.3. 
de les bases de la convocatòria) 

 Punt 3.1.5.: els certificats de nivells 
inferiors als requerits segons el perfil de la 
plaça sol·licitada no han estat valorats 

 Punt 3.2.:  els coneixements de nivell K  o 
d’altres específics només es valoren una 
vegada.  Les assignatures d’estudis 
universitaris no es valoren com a formació 
específica. Només es valoren els estudis 
universitaris finalitzats 

 Punt 3.4.: algunes de les formacions 
al·legades no es consideren relacionades 
amb el perfil de la plaça sol·licitada 
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Número de 
registre 

d’entrada de la 
sol·licitud 

Núm. 
d’ordre 
de les 
places 

revisades 

Puntuació 
segons 

autobaremació

Puntuació 
final 

revisada 
Motius 

RMC (72) 3 28,46 20,5  Punt 1.1.2.: s’havia d’acreditar 
l’experiència a la plaça sol·licitada 

RRO (80) 4 28,38 24,38 

 Punt 1.1.2.: s’havia d’acreditar 
l’experiència a la plaça sol·licitada 

 Punt 3.1.: titulacions acadèmiques 
diferents a les al·legades per a l’ingrés al 
CPNL. El CAP es puntua a l’apartat 3.1.4 
(vegeu annex IX barems TNL 2010) 

SML (350) 5 29,91 25,57 

 Punt 3.4.: algunes de les formacions 
al·legades no es consideren relacionades 
amb el perfil de la plaça sol·licitada i 
d’altres no han estat valorades per no 
poder verificar el total d’hores. El CAP es 
puntua el punt 3.1.4. (vegeu annex IX 
barems TNL 2010) 

SRE (117) 4, 3 37,3434,84 32,91 i 30,41

 Punt 2.4.: les col·laboracions expertes 
venen determinades des de Gerència, no 
des del CNL (punt 5.3. de les bases de la 
convocatòria) 

 Punt 3.2.:  els coneixements de nivell K  o 
d’altres específics només es valoren una 
vegada. El CAP es puntua a l’apartat 3.1.4 
(vegeu annex IX barems TNL) les 
formacions independents al Pla de 
formació del CPNL inferiors a 20 hores no 
es valoren (vegeu punt 5.4 de les bases 
de la convocatòria) 

SRM (118) 4 36,19 33,70 

 Punt 1.1.1 i 1.1.2.: petits errors de càlcul 
que han fet variar la puntuació 

 Punt 1.2.: una de les experiències laborals 
acreditades ha estat valorada amb una 
baremació diferent (per euros facturats i 
no per correccions segons número de 
llibres). Algunes experiències laborals no 
han estat valorades per no considera-les 
publicacions amb editorials 

 Punt 2.4.: les col·laboracions expertes 
venen determinades des de Gerència, no 
des del CNL (vegeu punt 5.3. de les bases 
de la convocatòria) 

 Punt 3.2.:  els coneixements de nivell K  o 
d’altres específics només es valoren una 
vegada 

SGA (1596) 1 36,83 36,71 

 Punt 1.1.1 i 1.1.2.: petits errors de càlcul 
que han fet variar la puntuació 

 Punt 3.4.:  el CAP es puntua el punt 3.1.4. 
(vegeu annex IX barems TNL 2010) 
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Personal administratiu 

 

Número de 
registre 

d’entrada de la 
sol·licitud 

Núm. 
d’ordre 
de les 
places 

revisades 

Puntuació 
segons 

autobaremació

Puntuació 
final 

revisada 
Motius 

BSM(1658) 7 40,7 29,85 

 Punt 2.1.: les formacions acreditades no 
es consideren relacionades amb el perfil 
de la plaça 

 Punt 2.2.: no es considera una titulació 
acadèmica relacionada amb el perfil de la 
plaça 

 Punt 2.4.: els convenis amb empreses no 
es consideren formació específica 

 Punt 2.6.: Els cursos d’idiomes no han 
estat valorats, només es valoren els 
certificats de nivell oficial (vegeu annex XII 
Marc de referència europeu de llengües) 
s’ha valorat el certificat AcTic  

CFD (1654) 7 51,19 36,74 

 Punt 1.2.: No afecta a la puntuació final 
però falta documentació que acrediti 
finalització de contracte i hi ha petits errors 
de càlculs. 

 Punt 2.4.: Alguna de les formacions 
acreditades no es consideren relacionades 
amb el perfil de la plaça. 
Les assignatures d’estudis universitaris no 
es valoren com a formació específica. 
Només es valoren els estudis universitaris 
finalitzats 

CAS (1613) 7 54,7 47,52 

 Punt 2.1.: Una de les formacions s’ha 
valorat a l’apartat de formacions 
específiques relacionades amb el perfil de 
la plaça sol·licitada 

 Punt 2.4.: les assignatures d’estudis 
universitaris no es valoren com a formació 
específica. Només es valoren els estudis 
universitaris finalitzats 

ECC (136) 7 48 23  Punt 1.1.1: S’havia de fer constar 
l’experiència laboral dins el CPNL 

JFMP (152) 8 i 7 51,19 
45,03 (8) i 
36,21 (7) 

 Punt 2.1.: els cursos relacionats amb 
idiomes no han estat valorats 

 Punt 2.2.: els estudis d’especialització no 
han estat considerats com a diplomatura 

 Punt 2.4.: els convenis amb universitats no 
han estat valorats  

 Punt 2.6.:  es valoren certificats oficials de 
nivell, no cursos 

LMS (1643) 7 47,43 28,83 

 Punt 2.4. i 2.7.: les assignatures d’estudis 
universitaris no es valoren com a formació 
específica. Només es valoren els estudis 
universitaris finalitzats 
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Personal amb perfil específic 

Número de 
registre 

d’entrada de la 
sol·licitud 

Núm. 
d’ordre 
de les 
places 

revisades 

Puntuació 
segons 

autobaremació

Puntuació 
final 

revisada 
Motius 

PSC (1590) 7 44,78 14,74 

 Punt 1.2:  s’havia d’acreditar experiència 
relacionada amb el perfil de la plaça 
sol·licitada i hi ha petits errors de càlcul 
que fan variar la puntuació final. 

 Punt 2.1.: alguna de les formacions 
acreditades no es consideren relacionades 
amb el perfil de la plaça i no es presenta 
acreditació d’alguna formació. 

 Punt 2.2.: algunes de les formacions 
acreditades no es consideren relacionades 
amb el perfil de la plaça i d’altra banda, 
alguna formació s’ha puntuat en dos 
apartats diferents. 

 Punt 3: no s’ha puntuat perquè no 
s’acredita la residència. 

 

RRM (138) 7 40,19 26,62 

 Punt 2.4. i 2.7.: les assignatures d’estudis 
universitaris no es valoren com a formació 
específica. Només es valoren els estudis 
universitaris finalitzats. 

RSR(1637) 7 49,14 38,70 

 Punt 1.2:  alguna experiència laboral 
acreditada no està relacionada amb el 
perfil de la plaça sol·licitada.  

 Punt 2.1: alguna formació no està 
acreditada i d’altra banda alguna formació 
s’ha puntuat en dos apartats diferents.  

 Punt 2.7: alguna formació no ha estat 
valorada per no poder ser verificada 
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Número de 
registre 

d’entrada de la 
sol·licitud 

Núm. 
d’ordre 
de les 
places 

revisades 

Puntuació 
segons 

autobaremació

Puntuació 
final 

revisada 
Motius 

CFD (1654) 10 38,5 27,5 

 Punt 2.5.: Alguna de les formacions 
acreditades no es consideren relacionades 
amb el perfil de la plaça. 
Les assignatures d’estudis universitaris no 
es valoren com a formació específica. 
Només es valoren els estudis universitaris 
finalitzats 

 Punt 3.1.: no ha treballat en el CNL que 
sol·licita la plaça  

BCM (1579) 10 35,4 21,4 

 Punt 2.2.: només es valoren les 
participacions en comissions i grups de 
treball dins el CPNL 

 Punt 2.5.: no es considera formació 
relacionada amb el perfil de la plaça 
sol·licitada 
 

BSM(1658) 10 36,95 20,75 

 Punt 2.1.: no es considera una titulació 
acadèmica relacionada amb el perfil de la 
plaça 

 Punt 2.4.: els cursos d’idiomes no han 
estat valorats, només es valoren els 
certificats de nivell oficial (vegeu annex XII 
Marc de referència europeu de llengües) 
s’ha valorat el certificat AcTic  

 Punt 2.5.: les formacions al·legades no es 
consideren relacionades amb el perfil de la 
plaça sol·licitada 

EGM(1608) 9 12.5 -- 

 No s’ha valorat perquè no té els requisits 
mínims exigits a les bases de la 
convocatòria de selecció de personal 
corresponent a l’any 2010, segons les 
quals al punt 5.6 específica  que  les 
places amb perfil específic seran 
valorades i adjudicades sempre que es 
pugui acreditar com a requisit un mínim de 
12 mesos d’experiència laboral 
relacionada amb el perfil de la plaça 
sol·licitada (dins o fora del CPNL) o bé, 
formació específica relacionada amb el 
perfil de la plaça sol·licitada amb un mínim 
de 6 punts dels 12 punts màxim de 
l’apartat corresponent (vegeu annex XI)

FTP(1640) 10 40.98 --- 

 No s’ha valorat perquè no té els requisits 
mínims exigits a les bases de la 
convocatòria de selecció de personal 
corresponent a l’any 2010, segons les 
quals al punt 5.6 específica  que  les 
places amb perfil específic seran 
valorades i adjudicades sempre que es 
pugui acreditar com a requisit un mínim de 
12 mesos d’experiència laboral 
relacionada amb el perfil de la plaça 
sol·licitada (dins o fora del CPNL) o bé, 
formació específica relacionada amb el 
perfil de la plaça sol·licitada amb un mínim 
de 6 punts dels 12 punts màxim de 
l’apartat corresponent (vegeu annex XI)
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Per a qualsevol aclariment addicional, adreceu-vos a gestio.llocs@cpnl.cat 
 
El termini de presentació de reclamacions contra la llista provisional acabarà el 5 de juliol de 2010 a les 13 
hores. Totes les reclamacions s’hauran de presentar als Serveis centrals del CPNL dintre dels terminis abans 
esmentats. El dia 6 de juliol es publicarà la resolució definitiva d’adjudicació de places a partir de les 14 hores.  
 
 
 
 
 
 
La secretària, 
 
 
 
Sònia Salcedo Moreno 
 
Barcelona, 28 de juny de 2010 
 
 
 
 
 

Número de 
registre 

d’entrada de la 
sol·licitud 

Núm. 
d’ordre 
de les 
places 

revisades 

Puntuació 
segons 

autobaremació

Puntuació 
final 

revisada 
Motius 

SMMM(1591) 10 54,68 29,09 

 Punt 1.2:  l’experiència laboral acreditada 
no està relacionada amb el perfil de la 
plaça sol·licitada 

 Punt 2.5. i 2.6.:  les assignatures d’estudis 
universitaris no es valoren com a formació 
específica. Només es valoren els estudis 
universitaris finalitzats 

SFC(131) 9 39,11 27.41 

 
 Punt 1.2:  l’experiència laboral acreditada 

no està relacionada amb el perfil de la 
plaça sol·licitada 

 Punt 2.6: les formacions al·legades no es 
consideren relacionades amb el perfil de la 
plaça. 
 

SAC (138) 10 38,99 --- 

No s’ha valorat perquè no té els requisits 
mínims exigits a les bases de la 
convocatòria de selecció de personal 
corresponent a l’any 2010, segons les 
quals al punt 5.6 específica  que  les 
places amb perfil específic seran 
valorades i adjudicades sempre que es 
pugui acreditar com a requisit un mínim de 
12 mesos d’experiència laboral 
relacionada amb el perfil de la plaça 
sol·licitada (dins o fora del CPNL) o bé, 
formació específica relacionada amb el 
perfil de la plaça sol·licitada amb un mínim 
de 6 punts dels 12 punts màxim de 
l’apartat corresponent (vegeu annex XI) 


