CONCURS DE SELECCIO DE PERSONAL 2010
LLISTA PROVISIONAL D’ADJUDICACIO DE PLACES

En data 23 de juny de 2010, es va reunir la Comissio de Valoracié del concurs de seleccié de personal
per a la provisio de llocs de treball de personal técnic, personal administratiu i personal amb perfil
especific del CPNL. El resultat de les valoracions ha estat el seglent:

Resolucié de les places:

Personal técnic

NGm Puntuacio
d’ordre de s _Se_rvel Leeel i Jornada e Adjudicatari/a
o Oficina placa per ala
la plagca
placa
1 CNL de Barcelona 20h 38,15 Maria Lourdes
Barcelona Cayetano Lancho
1 CNL de Barcelona 20 h 37,31 Elisabet Alenya
Barcelona Ribas
1 CNL de Barcelona 20h 36,71 Anna Solé
Barcelona Gustems
CNL Valles |Cerdanyola del Palmira Freixa
2 Occidental 3 Valles 25h 36.81 Torner
CNL R
3 E \ Castelldefels JC 30,57 Dolors Pons Cuyas
ramprunya
CNL Ca La Palma de Marta Serra i
4 n'’Ametller Cervelld 25h 33,70 Rodrigo
CC Alt Nuria Peitavi
5 CNL de Girona Emporda JC 37,84
. Casadevall
(Figueres
6 CNL de Valls 20 h 38,39 Carme Leiva Llopis
Tarragona
Personal administratiu
NGm Puntuacio
, ’ CNL, Servei Localitat adjudicada - .
dlgrdlge ge o Oficina placa Jornada perala Adjudicatari/a
plag placa
7 CNL de Barcelona ic 4752 Silvia Colomina
Barcelona Alvarez
7 CNL de Barcelona JC 46,59 Eva Olmos Blanch
Barcelona
8 CNL de Tarragona JC 62,28 David Crespo
Tarragona Galera
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Personal amb perfil especific

NGm Puntuacié
, ’ CNL, Servei Localitat adjudicada . .
d’ordre de o Oficina placa Jornada perala Adjudicatari/a
la placa
placa
CNL de
Barcelona: Cristian Sevilla
9 administratiu/va| Barcelona 25h 27,41 .
Fernandez
de suport
informatic
Serveis centrals:
administratiu/va Maria del Mar
10 Area de Barcelona JC 29,09 Sagrista Marti
Comunicacio

Revisions puntuacions:

La revisio dels expedients ha suposat, en alguns casos, un canvi en la puntuacio final. A continuacio es
detallen aquests canvis per aclarir els maxims dubtes possibles. Recordeu que sempre ens referirem a la
persona indicant el nimero de registre d’entrada que trobareu a la sol-licitud, juntament amb les inicials
dels seus cognoms i nom.

Personal técnic

NUumero de
registre
d’entrada de la
sol-licitud

Nam.
d’ordre
de les
places

revisades

Puntuaci6
segons
autobaremaci6

Puntuacié
final
revisada

Motius

AMM (120)

28,48

24,88

Punt 3.2.: els coneixements de nivell K o
d'altres especifics només es valoren una
vegada. El CAP es puntua I'apartat 3.1.4.
(vegeu annex IX barems TNL 2010)

ARE (121)

38,9

37,31

Punt 1.1.1: petits errors de calcul que han
variat la puntuacié

Punt 1.2.: una de les experiencies
laborals no ha estat valorada

Punt 3.1.: un dels postgraus no ha estat
valorat perqué no es considera relacionat
amb el perfil de la placa

Punt 3.2.: les formacions independents al
Pla de formaci6 del CPNL inferiors a 20
hores no han estat valorades (vegeu punt
5.4. de les bases de la convocatoria)
Altres formacions no han estat valorades
per no tenir relacié amb el perfil de la
placa sol-licitada. S’ha valorat el certificat
acTIC

ABA (1636)

2,3

33,481 30,98

32,04i27,51

Punt 1.1.2: I'experiéncia laboral a la placa
2 no puntua per la resta

Punt 1.2: petits errors de calcul que han
variat la puntuacio final

Punt 2.2: les col-laboracions expertes
venen determinades des de Geréncia, no
des del CNL (vegeu punt 5.3. de les
bases de la convocatoria)

Punt 3.2.: les formacions independents al
Pla de formacié del CPNL inferiors a 20
hores no han estat valorades (vegeu punt
5.4. de les bases de la convocatoria) El
CAP es valora a I'apartat 3.1.4
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Numero de
registre
d’entrada de la
sol-licitud

NUm.
d’ordre
de de les
places
revisades

Puntuacié
segons
autobaremacio

Puntuacié
final
revisada

Motius

BCC (1655)

38,29

21,59

Punt 1.1.2.: error de calcul (data final
introduida incorrectament) que ha fet
variar la puntuacio

Punt 1.2.: les practiques no es
consideren experiencia laboral.
L’experiéncia laboral actual no ha estat
valorada per no poder ser verificada (tot i
gque no ha suposat una baixada de
puntuacié d'aquest apartat)

Punt 2.2.: no aporta documentacié que
certifiqui aquesta elaboracio de material
Punt 2.3.: només es valoren aquelles
participacions incloses en el Pla de
formaci6 interna del CPNL

Punt 3.1.: titulacions academiques
diferents a les al-legades per a I ingrés al
CPNL i relacionades amb el perfil de la
placa sol-licitada

Punt 3.2. i 3.4.: les formacions
independents al Pla de formacio del
CPNL inferiors a 20 hores no han estat
valorades ( vegeu punt 5.4. de les bases
de la convocatoria)

BVM (343)

31,79

23,91

Punt 1.1.2: s’havia d'acreditar
I'experiéncia a la placa sol-licitada

BSR (1641

31,9

26,81

Punt 1.1.2: s’havia d’acreditar
I'experiéncia a la placa sol-licitada

Punt 3.1.5.: els certificats de nivells
inferiors als requerits segons el perfil de
la placa sol-licitada no han estat valorats

CSE (130)

1,3

36,87133,16

31,91

23,73

Punt 1.1.2. s’havia d’acreditar
I'experiéncia a la plaga sol-licitada. Aixo
ha provocat augmentar la puntuacié a la
placa 1 i baixar la puntuacio a la resta de
places

les formacions independents al Pla de
formacio del CPNL i inferiors a 20 hores
no han estat valorades (vegeu punt 5.4.
de les bases de la convocatoria) EI CAP
es valora a l'apartat 3.1.4 (vegeu annex
IX Barems TNL 2010)

Punt 2.2. i 2.4.: falta documentacié que
acrediti aquestes participacions

Punt 3.3.: els certificats de nivell tenen
una puntuacio de 0,20 punts

Punt 4.: la residéncia a la zona s’ha
valorat el punt 4.2.3.

CLML (1657)

40,35

38,15

Punt 3.4: una de les formacions no esta
organitzada per l'administracié publica i
s’ha valorat en el punt 3.2.

Punt 4: no s’ha valorat la puntuacié de la
residéncia a la zona per no poder ser
verificada
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Nimero de N0 ., -
registre d’ordre Puntuacio Pun_tuacm '
d’entrada de la de de les segons fl_nal Motius
sol-licitud pllaces autobaremacid| revisada
revisades

e Punt 1.1.1i 1.1.2.: petits errors de calcul
que han fet variar la puntuacio

e Punt 1.2.: I'experiéncia laboral actual no
ha estat valorada per no poder ser
verificada i alguna altra experiéncia per
no poder verificar la jornada setmanal

e Punt 2.2: les col-laboracions expertes
venen determinades des de Gerencia, no

FTP (1640) 2 39,29 36,81 des del CNL (vegeu punt 5.3. de les
bases de la convocatoria)

e Punt 3.2.: no han estat valorades les
formacions independents al Pla de
formacié del CPNL inferiors a 20 hores
(vegeu punt 5.4. de les bases de la
convocatoria) i aquelles que no acrediten
el total d’hores

e Punt 1.1.1: petits errors de calcul que han
fet variar la puntuacié

GOMA (1659) 1 36,49 34,03 e Punt 3.4.: el CAP es valora a l'apartat
3.1.4 (vegeu annex IX barems TNL 2010)

e Punt 1.2: experiéncia calculada com a
contractes i s’havia de calcular amb
sistema alternatiu de calcul, la qual cosa
ha provocat un canvi en la puntuacio final

e Punt 2.1.: Mai ha estat designada cap

persona com a responsable en I'OC que

GPL (145) 63 | 349613079 [32,21i20,06| &g lapersona participant .

e Punt 3.2.. Alguna de les formacions

acreditades no es consideren relacionades

amb el perfil de la plagca i no han estat
valorades les formacions independents al Pla
de formacié del CPNL inferiors a 20 hores

(vegeu punt 5.4. de les bases de la

convocatoria)

e Punt 1.1.1: petits errors de calcul que han
fet variar la puntuacio

LLC (127) 6 42,29 38,39 e Punt 3.4.: el CAP es valora a l'apartat
3.1.4 (vegeu annex IX barems TNL 2010)
e Punt 3.2 Alguna de les formacions
acreditades no es consideren relacionades
. amb el perfil de la plaga i les formacions
LMM (156) 35i6 31’73?4:;17’72| 28’.92’ 28,92 relacionades amb idiomes no es valoren.
, 32,17 P o .
Només es valoren els certificats de nivell
oficial
e Punt 1.2: petits errors de calcul que han fet
variar la puntuacio
MBP (154) 6 34,39 30,97 e Punt 3.2: els convenis de col-laboracié no es
consideren formaci6 especifica
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NuUmero de

NGm.

d’entrada de la C ;
sol-licitud pI.aces autobaremacié| revisada
revisades

e Punt 1.1.2.: s’havia d’'acreditar
I'experiéncia a la placa sol-licitada

e Punt 1.2.: algunes de les experiencies
laborals no han estat valorades per no
poder ser verificades

OAI (98) 2 5255 33.73 e Punt 3.4.: algunes de les formacions no
’ ' han estat valorades per no tenir relacio
amb el perfil de la placa sol-licitada i els
cursos relacionats amb idiomes no es
valoren. Només es valoren els certificats
de nivell oficial

Punt 3.2.: el CAP només puntua el punt 3.1.4.

Les assignatures d’estudis universitaris no han

estat valorades com a formacié especifica.

Només es valoren els estudis universitaris

PCN (352) 5 4312 3784 finalitzats i relacionats amb el perfil de la placa
’ ’ sol-licitada

Punt 3.4.: les formacions independents al Pla

de formaci6é del CPNL inferiors a 20 hores no

han estat valorades (vegeu punt 5.4. de les
bases de la convocatoria)

e Punt 1.1.1: petits errors de calcul que han
fet variar la puntuacio

e Punt1.2.: algunes de les experiéncies
laborals no han estat valorades per no ser
considerades relacionades amb el perfil de
la plaga sol-licitada

e Punt 2.2: les collaboracions expertes
venen determinades des de Gerencia, no

PCD (1676) 3 39 36 3057 des del CNL (vegeu punt 5.3. de les bases
’ ’ de la convocatoria)

e Punt 3.2.: algunes de les formacions no
han estat valorades per no tenir relacid
amb el perfil de la placa sol-licitada. Els
coneixements de nivell K o d’altres
especifics només es valoren una vegada

e Punt 3.4.: algunes de les formacions no
han estat valorades per no poder verificar
el nombre d’hores

e Punt 2.4.: les collaboracions expertes
venen determinades des de Geréncia amb
una carta que ho acrediti (vegeu punt 5.3.
de les bases de la convocatoria)

e Punt 3.1.5.:. els certificats de nivells
inferiors als requerits segons el perfil de la
placa sol-licitada no han estat valorats

RTF (1582) 1 34,96 30,36 e Punt3.2.: els coneixements de nivell K o

d'altres especifics només es valoren una
vegada. Les assignatures d’estudis
universitaris no es valoren com a formacio
especifica. Només es valoren els estudis
universitaris finalitzats

e Punt 3.4.. algunes de les formacions
al-legades no es consideren relacionades
amb el perfil de la placa sol-licitada
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NuUmero de
registre
d’entrada de la
sol-licitud

NGm.
d’ordre
de les
places
revisades

Puntuacio
segons
autobaremacio

Puntuacié
final
revisada

Motius

RMC (72)

28,46

20,5

Punt 1.1.2.: s’havia d’acreditar
I'experiéncia a la placa sol-licitada

RRO (80)

28,38

24,38

Punt 1.1.2.: s’havia d’'acreditar
I'experiéncia a la placa sol-licitada

Punt 3.1.: titulacions académiques
diferents a les al-legades per a l'ingrés al
CPNL. ElI CAP es puntua a l'apartat 3.1.4
(vegeu annex IX barems TNL 2010)

SML (350)

29,91

25,57

Punt 3.4.: algunes de les formacions
al-legades no es consideren relacionades
amb el perfil de la plagca sollicitada i
d’'altres no han estat valorades per no
poder verificar el total d’hores. EI CAP es
puntua el punt 3.1.4. (vegeu annex IX
barems TNL 2010)

SRE (117)

4,3

37,3434,84

32,91i30,41

Punt 2.4.: les col-laboracions expertes
venen determinades des de Geréncia, no
des del CNL (punt 5.3. de les bases de la
convocatoria)

Punt 3.2.: els coneixements de nivell K o
d'altres especifics homés es valoren una
vegada. El CAP es puntua a I'apartat 3.1.4
(vegeu annex IX barems TNL) les
formacions independents al Pla de
formacio del CPNL inferiors a 20 hores no
es valoren (vegeu punt 5.4 de les bases
de la convocatoria)

SRM (118)

36,19

33,70

Punt 1.1.1 i 1.1.2.: petits errors de calcul
gue han fet variar la puntuacié

Punt 1.2.: una de les experiéncies laborals
acreditades ha estat valorada amb una
baremacio diferent (per euros facturats i
no per correccions segons numero de
libres). Algunes experiéncies laborals no
han estat valorades per no considera-les
publicacions amb editorials

Punt 2.4.: les col-laboracions expertes
venen determinades des de Geréncia, no
des del CNL (vegeu punt 5.3. de les bases
de la convocatoria)

Punt 3.2.: els coneixements de nivell K o
d’altres especifics només es valoren una
vegada

SGA (1596)

36,83

36,71

Punt 1.1.1 i 1.1.2.: petits errors de calcul
que han fet variar la puntuacio

Punt 3.4.: el CAP es puntua el punt 3.1.4.
(vegeu annex IX barems TNL 2010)
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Personal administratiu

Numero de
registre
d’entrada de la
sol-licitud

Nam.
d’ordre
de les
places
revisades

Puntuacié
segons

autobaremacio

Puntuaci6
final
revisada

Motius

BSM(1658)

40,7

29,85

Punt 2.1.: les formacions acreditades no
es consideren relacionades amb el perfil
de la placa

Punt 2.2.: no es considera una titulacié
acadéemica relacionada amb el perfil de la
placa

Punt 2.4.: els convenis amb empreses no
es consideren formacié especifica

Punt 2.6.: Els cursos d’idiomes no han
estat valorats, només es valoren els
certificats de nivell oficial (vegeu annex XII
Marc de referéncia europeu de llengles)
s’ha valorat el certificat AcTic

CFD (1654)

51,19

36,74

Punt 1.2.: No afecta a la puntuacio final
pero falta documentacié que acrediti
finalitzacié de contracte i hi ha petits errors
de calculs.

Punt 2.4.: Alguna de les formacions
acreditades no es consideren relacionades
amb el perfil de la placga.

Les assignatures d’estudis universitaris no
es valoren com a formacié especifica.
Només es valoren els estudis universitaris
finalitzats

CAS (1613)

54,7

47,52

Punt 2.1.: Una de les formacions s’ha
valorat a I'apartat de formacions
especifiques relacionades amb el perfil de
la plaga sol-licitada

Punt 2.4.: les assignatures d’estudis
universitaris no es valoren com a formacio
especifica. Només es valoren els estudis
universitaris finalitzats

ECC (136)

48

23

Punt 1.1.1: S’havia de fer
I'experiencia laboral dins el CPNL

constar

JFMP (152)

8i7

51,19

45,03 (8) i
36,21 (7)

Punt 2.1.: els cursos relacionats amb
idiomes no han estat valorats

Punt 2.2.: els estudis d’especialitzacié no
han estat considerats com a diplomatura
Punt 2.4.: els convenis amb universitats no
han estat valorats

Punt 2.6.: es valoren certificats oficials de
nivell, no cursos

LMS (1643)

47,43

28,83

Punt 2.4. i 2.7.: les assignatures d’estudis
universitaris no es valoren com a formacié
especifica. Només es valoren els estudis
universitaris finalitzats
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Numero de
registre
d’entrada de la
sol-licitud

Nam.
d’ordre
de les
places
revisades

Puntuacié
segons
autobaremacio

Puntuaci6
final
revisada

Motius

PSC (1590)

44,78

14,74

Punt 1.2: s’havia d'acreditar experiéncia
relacionada amb el perfil de la plaga
sol-licitada i hi ha petits errors de calcul
que fan variar la puntuacio final.

Punt 2.1.. alguna de les formacions
acreditades no es consideren relacionades
amb el perfil de la plaga i no es presenta
acreditacio d’alguna formacio.

Punt 2.2.: algunes de les formacions
acreditades no es consideren relacionades
amb el perfil de la plaga i d'altra banda,
alguna formaci6 s’ha puntuat en dos
apartats diferents.

Punt 3: no sha puntuat
s’acredita la residéncia.

perqué no

RRM (138)

40,19

26,62

Punt 2.4. 1 2.7.: les assignatures d’estudis
universitaris no es valoren com a formacié
especifica. Només es valoren els estudis
universitaris finalitzats.

RSR(1637)

49,14

38,70

Punt 1.2: alguna experiéncia laboral
acreditada no esta relacionada amb el
perfil de la plaga sol-licitada.

Punt 2.1: alguna formaci6 no esta
acreditada i d’altra banda alguna formacié
s’ha puntuat en dos apartats diferents.

Punt 2.7: alguna formaci6 no ha estat
valorada per no poder ser verificada

Personal amb perfil especific
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Numero de
registre
d’entrada de la
sol-licitud

Nam.
d’ordre
de les
places
revisades

Puntuacié
segons
autobaremacio

Puntuaci6
final
revisada

Motius

CFD (1654)

10

38,5

27,5

Punt 2.5.: Alguna de les formacions
acreditades no es consideren relacionades
amb el perfil de la plaga.

Les assignatures d’estudis universitaris no
es valoren com a formacié especifica.
Només es valoren els estudis universitaris
finalitzats

Punt 3.1.: no ha treballat en el CNL que
sol-licita la placa

BCM (1579)

10

35,4

21,4

Punt 2.2.: només es valoren les
participacions en comissions i grups de
treball dins el CPNL

Punt 2.5.: no es considera formacio
relacionada amb el perfil de la placa
sol-licitada

BSM(1658)

10

36,95

20,75

Punt 2.1.: no es considera una titulacié
academica relacionada amb el perfil de la
placa

Punt 2.4.: els cursos d’'idiomes no han
estat valorats, només es valoren els
certificats de nivell oficial (vegeu annex XII
Marc de referéncia europeu de llengiies)
s’ha valorat el certificat AcTic

Punt 2.5.: les formacions al-legades no es
consideren relacionades amb el perfil de la
placa sol-licitada

EGM(1608)

12.5

No s’ha valorat perqué no té els requisits
minims exigits a les bases de la
convocatoria de seleccid de personal
corresponent a I'any 2010, segons les
quals al punt 5.6 especifica que les
places amb perfil especific seran
valorades i adjudicades sempre que es
pugui acreditar com a requisit un minim de
12 mesos d’experiéncia laboral
relacionada amb el perfil de la placa
sol-licitada (dins o fora del CPNL) o bé,
formacio especifica relacionada amb el
perfil de la placa sol-licitada amb un minim
de 6 punts dels 12 punts maxim de
I'apartat corresponent (vegeu annex XI)

FTP(1640)

10

40.98

No s’ha valorat perqué no té els requisits
minims exigits a les bases de la
convocatoria de seleccié de personal
corresponent a I'any 2010, segons les
quals al punt 5.6 especifica que les
places amb perfil especific seran
valorades i adjudicades sempre que es
pugui acreditar com a requisit un minim de
12 mesos d’experiéncia laboral
relacionada amb el perfil de la placa
sol-licitada (dins o fora del CPNL) o bé,
formacio6 especifica relacionada amb el
perfil de la plaga sol-licitada amb un minim
de 6 punts dels 12 punts maxim de
I'apartat corresponent (vegeu annex XI)
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Namero de
registre
d’entrada de la
sol-licitud

Nam.
d’ordre

de les
places
revisades

Puntuacié
segons
autobaremacio

Puntuacié
final
revisada

Motius

SMMM(1591)

10

54,68

29,09

Punt 1.2: I'experiéncia laboral acreditada
no esta relacionada amb el perfil de la
placa sol-licitada

Punt 2.5.1 2.6.: les assignatures d’estudis
universitaris no es valoren com a formacio
especifica. Només es valoren els estudis
universitaris finalitzats

SFC(131)

39,11

2741

Punt 1.2: I'experiéncia laboral acreditada
no esta relacionada amb el perfil de la
placa sol-licitada

Punt 2.6: les formacions al-legades no es
consideren relacionades amb el perfil de la

placa.

SAC (138)

10

38,99

No s’ha valorat perqué no té els requisits
minims exigits a les bases de la
convocatoria de selecci6 de personal
corresponent a I'any 2010, segons les
quals al punt 5.6 especifica que les
places amb perfil especific seran
valorades i adjudicades sempre que es
pugui acreditar com a requisit un minim de
12 mesos d’experiéncia laboral
relacionada amb el perfil de la plaga
sol-licitada (dins o fora del CPNL) o bé,
formacio especifica relacionada amb el
perfil de la placa sol-licitada amb un minim
de 6 punts dels 12 punts maxim de
I'apartat corresponent (vegeu annex XI)

Per a qualsevol aclariment addicional, adreceu-vos a gestio.llocs@cpnl.cat

El termini de presentacié de reclamacions contra la llista provisional acabara el 5 de juliol de 2010 a les 13
hores. Totes les reclamacions s’hauran de presentar als Serveis centrals del CPNL dintre dels terminis abans
esmentats. El dia 6 de juliol es publicara la resolucié definitiva d’adjudicacié de places a partir de les 14 hores.

La secretaria,

Sonia Salcedo Moreno

Barcelona, 28 de juny de 2010
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